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COMUNICAT DE PRESA

Joi, 12 iulie 2012, la Hotelul ,Marshal Garden” din Capitald, a avut loc conferinta de presa , Rezultate obtinute
in procesul de tranzitie de la scoald la viata activd”, avind drept scop analizarea unui nou stagiu de
implementare in Romania a proiectului ,, Construieste-ti inteligent din timp cariera profesionald!”

Proiectul este cofinantat din FONDUL SOCIAL EUROPEAN, prin Programul Operational Sectorial Pentru
Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013. , Investeste in oameni!”; Axa prioritara 2: Corelarea invatarii pe tot
parcursul vietii cu piata muncii; Domeniul major de interventie: 2.1: ,Tranzitia de la scoald la o viatd activd” sise
deruleaza in tara noastra pe parcursul a 36 de luni, in perioada 1 iulie 2010-30 iunie 2013.

n cadrul proiectului sunt implementate pentru 2.350 de studenti si elevi: organizarea unor stagii de pregitire
practica in cadrul unor companii industriale, transferul de know-how catre acestia dinspre profesionisti
recunoscuti si a unor sesiuni de orientare si consiliere profesionald. Astfel se va imbunatati insertia pe piata
muncii din Romania a absolventilor de ciclu preuniversitar si universitar, prin instituirea unui dialog permanent
intre institutile de invatamant si potentialii angajatori, prin instruirea acestor tineri pentru a dobandi
cunostintele si abilitatile practice necesare pentru realizarea unui management eficient al propriei cariere si, nu
n ultimul rand, recrutarea si plasarea in locuri de munca adecvate dupa finalizarea studiilor.

Consortiul este alcatuit din ,,Asociatia producdtorilor, distribuitorilor si detindtorilor de cazane de apd caldd,
fierbinte si de abur, de aparate pentru incalzire consumatoare de combustibil si echipamente sub presiune din
Romdnia” (ACEPRO), in calitate de beneficiar, si partenerii sai: Universitatea ,POLITEHNICA” din Bucuresti -
,Facultatea de Inginerie Mecanica si Mecatronica”, S.C. ,Target Romania” SRL, S.C. ,Avantec Plastic Molds” SRL,
S.C. “Star East Pet” SRL, ,Institutul National de Cercetare Dezvoltare Turbomotoare COMOTI” si ,Institutul
National pentru Fizica Laserilor, Plasmei si Radiatiei”.

Necesitatea implementarii acestui proiect este explicata transant de catre managerul sau, Dan Silviu Chirita,
presedinte ACEPRO:

“Vigoarea cu care inertiile societdtii romdnesti se manifestd paralel cu realitatea a devenit notorie. Dupd
aproape un sfert de veac de revenire la democratie, refuzdm sd acceptdm cd vremea statului asistential a trecut.
Nu statul este cel de la care trebuie sd asteptdm sd ne rezolve orice problemd fiindcd solutiile sunt doar la noi, la
indemdna fiecdruia. Trebuie doar sd constati situatia criticd, sd o analizezi cu seriozitate, sd identifici
oportunitdtile care ar putea sd o scoatd din impas. Sigur cd lipsa unor mdsuri active din partea puterii executive, in
situatii punctuale, creeazd blocaje in mecanismul social sau economic. Dacd pornim de la fundalul unde, de peste
doud decenii, sistemul romdnesc de invdtdmdnt nu pare a fi decdt un cinic poligon de experimente si un spatiu de
destructurare continud, cdruia i-au devenit deopotriva victime elevii, studentii, parintii si profesorii, aparent nimic
nu mai e de facut. Mai mult, cu toate cd sunt ,ieftini”, marile companii nu angajeazd tineri, invocdnd lipsa
acestora de experientd profesionald. Astfel, efectul constd in inregistrarea pe acest segment a rate ridicate a celei
mai mari rate a somajului din spatiul comunitar. Pe de altd parte, tinerii insisi par a fi complet dezinteresati de
ceea ce se va intdmpla cu ei dupd absolvirea scolii sau facultatii si se declard discriminati pentru cd li se oferd un
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loc de muncd. Dar, ei uitd cd, la orice interviu de angajare, primul lucru in legdturd cu care sunt chestionati este ce
anume stiu sd facd si ce vor sd facd dupd ce au pdrdsit bancile scolii. Astfel, cercul se inchide. lar familiile tinerilor
asistd resemnate la o situatie care pare fdrd iesire.

In acest context, noi, partenerii implicati in acest proiect, am hotdrdt sd actiondm, incercand sd trezim interesul
angajatorilor de a organiza pentru studenti si elevi activitati de practicd profesionald sustinutd si de duratd. A iesi
de pe bdncile invdtamdntului preuniversitar sau din facultate cu incredere in fortele proprii si cu 0 meserie pe care
sd o stdpdneascd pe deplin reprezintd pentru tinerii nostri deopotrivd o sansd si o dovadd de responsabilitate
sociald, de maturitate. Stim cd educatia are o mizd pe termen lung, rezultatele fiind vizibile ceva mai tdrziu, dar in
mod sigur vor fi absolut spectaculoase. Poate cd vom infrdnge inertiile proverbiale, altii ni se vor aldtura si vom
reusi sd miscdm lucrurile. Cele ce s-au petrecut pdnd acum reprezintd tot atdtea motive sd fim optimisti si sa
credem pdnd la capdt in demersul nostru”.

De la debutul proiectului si pana astizi, am reusit atingerea urmatoarelor rezultate:

e 858 de elevi din Bucuresti, Buziu si Ploiesti si 60 de studenti din cadrul Facultatii de Mecatronica -
Universitatea POLITEHNICA din Bucuresti au efectuat stagii de practica in unititi economice;

e 848 de elevi din Bucuresti, 449 — din Buziu, 439 - din Ploiesti si 139 de studenti din cadrul Facultitii
de Mecanici si Mecatronicd - Universitatea POLITEHNICA din Bucuresti au fost consiliati profesional;

e 100 de elevi au participat la vizite de documentare tehnica la Universitatea POLITEHNICA din Bucuresti,
Facultatea de Mecanicd si Mecatronicd, iar 41 de studenti - la centrale frigorifice din Bucuresti, la
Automobile Dacia Pitesti sila Centra]a Hidro Vidraru;
electronice;

e 31 de studenti au participat la concursuri profesionale, organizate de Facultatea de Mecanica si Mecatronica;
20 de tutori din licee au fost instruiti in cadrul proiectului,;
14 unitati (economice, de invitimant sau de cercetare) si-au deschis portile si si-au oferit expertiza
pentru efectuarea practicii profesionale : S.C. , Tubal-Metalica” S.A.; S.C. ,,Amber Tehnologies” SRL;
LInstitutul de Cercetare pentru Hidraulica si Pneumatica™; S.C. ,,Plfan“ S.A; ,Institutul National pentru
Fizica Laserilor, Plasmei si Radiatiei”; ,Institutul National de Cercetare Dezvoltare Turbomotoare
COMOTT”; S.C. ,,Griro” S.A; S.C. ,,Turbomecanica” S.A; S.C. ,.Energoutil Contact” S.A; Universitatea
»POLITEHNICA” — Bucuresti; S.C. ,ECOGEN Energy” S.A. — Buziu; ,,Revizia de vagoane” — Buzau;
S.C. ,,Autocom” SRL; S.C. ,Base Trading” SRL

e 19 unitdti de inviitimant (8 din Bucuresti, 7 din Ploiesti si 4 din Buziu) au aderat pana acum la proiect
(Bucuresti: Colegiul tehnic de Industrie Alimentard ,,Dumitru Motoc”, Colegiul Tehnic de Material Rulant
pentru Transporturi Feroviare, Colegiul Tehnic Mecanic ,,Grivita”, Colegiul Tehnic ,,Mircea cel Batran™,
Grupul Scolar Industrial ,.Dimitrie Gusti”, Grupul Scolar Industrial ,,Petre Poni”, Colegiul Tehnic ,,Petru
Maior” si Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Asachi”; Ploiesti: Colegiul National ,,Al. 1. Cuza”, Colegiul Tehnic
»Elie Radu”, Colegiul Tehnic ,,Lazar Edeleanu”, Grupul Scolar de Transporturi, Grupul Scolar de Industrie
Usoard, Grupul Scolar Tehnic ,,Ludovic Mrazek”, Grupul Scolar Industrial ,,Toma Socolescu™; Buziu:
Grupul Scolar Tehnologic ,,Dimitrie Filipescu”, Grupul Scolar ,,Costin Nenitescu”, Colegiul Tehnic Buzau,
Grupul Scolar Industrial Transporturi Cai Ferate)
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