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REZUMAT. Lucrarea isi propune sa prezinte succint situatia integrarii profesionale a persoanelor cu dizabilitati
din Romania in anul 2022, punandu-se accent pe cele cu pregatire inginereasca superioara. Articolul prezinta
pe scurt legislatia in domeniu si modul in care se aplica aceasta, punandu-se accent pe efectele rezultate, iar
la final sunt enumerate cateva propuneri de imbunatafire a integrarii profesionale a persoanelor cu
dizabilitati. De asemenea este prezentata si o analiza comparativa a formelor in care se realizeaza angajarea

persoanelor cu dizabilitati.
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ABSTRACT. The paper aims to briefly present the situation of the professional integration of the persons with
disability in Romania in 2022, focusing on those with higher engineering studies. The article briefly presents
the specific legislation and how it is applied, emphasizing the resulting effects, and at the end are listed some
proposals for improving the professional integration of persons with disabilities. A comparative analysis of the
forms in which the employment of people with disabilities is carried out is also presented.
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1. INTRODUCERE

in anul 2022, intr-o societate democratici, asa cu
se doreste a fi cea din Romania, se pune accentul pe
ideea de acceptare si de toleranta. Instinctiv, atunci
cand se vorbeste despre persoane cu dizabilitati, se
contureazd o imagine despre o persoand care este
intretinuta de ceilalti membrii ai societatii. Lucrarea
de fata se doreste a prezenta situatia integrarii
profesionale a unei categorii sociale care nu doreste
mila sau compasiune, ci doreste sa fie acceptata asa
cum este, cu limitdri dar si cu abilitati si sa fie un
membru util societatii in care traieste.

Acest studiu pune accent pe situatia persoanelor cu
dizabilitati cu studii superioare in domeniul ingin-
eresc, care teoretic ar trebui sa fie mai usor de integrat
profesional, datoritd atat pregatirii vaste cat si a
faptului c@ prin aceastd pregatire demonstreaza ca
sunt persoane capabile sd presteze activitatile pentru
care sunt pregatite. Situatia prezentatd este aproape
similard si pentru celelalte niveluri de -calificare,
indiferent dacd necesitd studii superioare sau sunt
suficiente studiile minime obligatorii. Paradoxal celor
afirmate anterior, persoanele cu studii superioare sunt

mai dificil de integrat profesional decéat cele slab
calificate. Acest lucru rezultd din faptul ca cele mai
multe locuri de munca disponibile pentru persoane cu
dizabilitati sunt pentru profesii necalificate sau cu
studii minime.

Problematica integrarii profesionale a persoanelor
cu dizabilitati este una complexa si include mai multi
factori:

* angajatorii sunt reticenti In ceea ce priveste
angajarea persoanelor cu dizabilitati datorita lipsei
de informare cu privire la aceastd categorie de
persoane;

» sistemul educational din Romaénia nu este
adaptat pentru a integra elevii cu dizabilitati in
invatamantul de masa;

» angajatii, persoane cu dizabilitdti au ca pri-
oritate rezolvarea problemelor de sanatate;

= cadrul legislativ permite moduri de aplicare
care dezavantajeaza persoanele cu dizabilitati.

Lucrarea face o scurtd prezentare a legislatiei in
domeniul integrarii profesionale a persoanelor cu
dizabilitati si a modului in care se aplica aceasta, iar
la final sunt propuse céiteva idei de crestere a
numarului de persoane cu dizabilitati angajate.
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Modul de aplicare s-a analizat pe mai multe cazuri,
in perioada noiembrie 2020 - iunie 2022.

2. NOTIUNI GENERALE PRIVIND
DIZABILITATEA

Desi trdim intr-o lume care se considerd a fi
tolerantd, in ceea ce priveste persoanele cu dizabilitati
se constatd o reticentd din partea unor persoane care
se considera superioare doar prin faptul ca nu suferd
oficial de vreo afectiune medicald incurabild. Aceasta
atitudine este cu atit mai cinica cu cat dizabilitatea nu
este doar congenitala, ci poate fi si dobanditd pe
parcursul vietii fard a putea fi controlata; deci i se
poate intampla oricui sa fie diagnosticat la un moment
dat cu o afectiune incurabild care sa-i limiteze
activitatea. In sustinerea acestei idei, Aldoux Huxley
afirma ca ,Stiinta medicald a avansat atat de
spectaculos ncat rar mai gasesti un om sanatos”.
Aceastd situatie este reflectata direct de termenii
folositi:

» Dizabilitate = termenul generic pentru afectari/
deficiente, limitari de activitate si restrictii de parti-
cipare, definite conform Clasificérii internationale a
functionarii, dizabilitatii si sanatatii, adoptatd si
aprobatd de Organizatia Mondiala a Sanatatii (OMS),
si care releva aspectul negativ al interactiunii individ-
context. OMS recomandad folosirea termenului de
»dizabilitate”, acesta fiind un termen relativ care tine
cont de relatia individ-context; respectiv o deficienta
care este consideratd dizabilitate intr-un anumit
context, poate fi considerata un avantaj intr-un alt
context;

» Handicap = deficienta senzoriald, motorie,
mintald sau orice altd infirmitate a unei persoane [1].
In legislatia romaneasci se foloseste termenul de
handicap, acesta fiind un termen negativ, care scoate
in evidentd faptul ca o deficientd reprezintd o
infirmitate indiferent de context.

De asemenea, termenul ,,dizabilitate” este adesea
folosit la plural; acesta desemnand faptul cd o
persoand are mai multe probleme de sanatate, in
majoritatea cazurilor acestea nefiind probate medical.

Avand in vedere cele prezentate anterior, in cadrul
acestui articol, va fi folosit termenul dizabilitate,
agreat pe plan mondial, chiar daca termenul handicap
este cel agreat de legislatia din Romania.

O persoand cu dizabilitati care este exclusa de pe
piata muncii nu are ocazia de a-si demonstra apti-
tudinile si de a-si dezvolta abilitatile. De asemenea, o
persoand cu dizabilitdti care este exclusd de pe piata
muncii, reprezintd o persoand asistatd pe care, un
angajator care nu o angajeaza, o plateste indirect prin
taxele pe care le achitd bugetului de stat, fard a
beneficia de munca acesteia.

3. ANALIZA APLICARII LEGISLATIEI
ACTUALE PRIVIND INSERTIA
PERSOANELOR CU DIZABILITATI PE
PIATA MUNCII DIN ROMANIA

Aderarea Romaniei la Uniunea FEuropeana, a
impus armonizarea legislatiei nationale cu cea a
celorlalte state membre. Printre legile care au fost
actualizate inca Tnainte de anul 2007 se gaseste si
legislatia in domeniul protectiei si promovarii
drepturilor persoanelor cu dizabilitati. Aceasta legisla-
tie este compusa din [2], [3] si mai multe Ordonante
de Urgenta si Hotarari ale Guvernului Romaéniei,
ulterior fiind completatd cu normele de aplicare.

In acest capitol s-a propus analizarea legislatiei in
ceea ce priveste: pregitirea profesionald, cautarea
unui loc de munca, angajarea, relatiile de munca.

3.1. Analiza legislatiei in ceea ce
priveste persoanele cu handicap

Modul in care pot fi incadrate persoanele cu
dizabilitati este prezentat in Articolul 78 din [2]. La
alineatul (1) se precizeazd cd angajarea este
conditionatd atat de pregatire cat si de capacitatea de
muncd a persoanei cu dizabilitati. La alineatele (2) si
(3) sunt specificate modalitatile prin care, entitatile
obligate sd angajeze persoane cu dizabilitati, res-
pectiv cele care au mai mult de 50 de salariati pot
alege sa-si gestioneze activitatea, respectiv:

* sd angajeze persoane cu dizabilitati si sa
economiseasca intregul fond de handicap;

» si contracteze servicii de la unitati autorizate
protejate si sd vireze 50% din fondul de handicap
catre bugetul de stat.

* sd nu angajeze persoane cu dizabilitati si sa
vireze la bugetul de stat intregul fond de handicap.

Din cauza faptului ca fondul de handicap este
raportat la salariul minim brut, salariul de incadrare
pentru persoanele cu dizabilititi se plafoneaza la
salariul minim. Din acest motiv, persoanele calificate
si cele 1nalt calificate, care necesitd remuneratie peste
salariul minim sunt dificil de inserat pe piata muncii.

Alineatul (4) prevede entitatile care sunt exceptate
de la prevederile alineatelor anterioare, respectiv:
institutiile publice de aparare nationald, ordine pu-
blicd si sigurantd nationald si unitdtile protejate
autorizate. Dacd unitétile protejate oricum nu se
incadrau 1n prevederile acestui articol deoarece ele au
institutiile publice ar trebui sd fie un model de bune
practici in integrarea profesionald a persoanelor cu
dizabilitati. Este evident ca persoanele cu dizabilitati
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au o capacitate de munca redusd, dar asta nu trebuie
sd limiteze accesul acestor persoane la locurile de
muncd din aceste institutii. Aceste organizatii nu au
doar functii de executie, ci mai au si functii conexe pe
care se pot angaja persoane cu dizabilitati.

Plata catre bugetul de stat a 50% din salariul de
baza minim brut ar trebui sa determine angajatorii sa
se orienteze catre indeplinirea cerintelor de la ali-
neatul (2). Totusi datoritd mentalitatii conform careia
persoanele cu dizabilitati sunt persoane inapte de
muncd, majoritatea angajatorilor prefera si vireze
fondul de handicap catre bugetul de stat; eventual,
daca se gaseste o unitate protejatd autorizatd care sa
furnizeze servicii, atunci se apeleaza la aceasta din
urmd pentru a recupera 50% din fondul pentru
persoane cu dizabilitati.

Referitor la dreptul la munca, [2] prevede la
Articolul 75 alineatul (1) ca persoanele cu dizabilitati
»au dreptul si li se creeze toate conditiile pentru a-gi
alege si exercita profesia, meseria sau ocupatia,
pentru a dobandi si mentine un loc de munca, precum
si pentru a promova profesional”. Promovarea profe-
sionala este ingreunata de adaptarea locului de munca
si de tehnologia asistiva necesara pentru egalitatea de
sanse. Pentru realizarea drepturilor prevazute la
alineatul (1), autoritdtile publice au obligatia sa ia
urmatoarele masuri specifice, prevazute la alineatul
(2): sa promoveze conceptul potrivit caruia persoana
cu dizabilitate incadrati in muncd ,reprezintd o
valoare addugata pentru societate si, In special, pentru
comunitatea careia apartine” si ,,sa acorde sprijin
pentru organizarea unei piete de desfacere pentru
produsul muncii persoanei cu” dizabilitati. Din pacate
actiunile in acest domeniu sunt putine si ineficiente.
Desfacerea pentru produsul muncii persoanei cu diz-
abilitati este ingreunata de idea preconceputa conform
careia produsul este unul de calitate indoielnicd;
respectiv produsul nu este vandabil. Corolar cu
aceasta agentii economici care ofera astfel de produse
se orienteazd catre industria de suveniruri, neglijand
produsele si serviciile care au si parti utilitare.

[2] 1a Articolul 5 defineste termenul de angajare
asistasa ca fiind ,,optiunea de angajare care faciliteaza
munca in locurile de munca obisnuite de pe piata
competitivdi a muncii si care presupune oferirea de
sprijin in cautarea locului de munca si la locul de
muncd, transport, tehnologii ajutdtoare, instruire,
Specializare si adaptarea sarcinilor in conformitate cu
potentialul persoanei” cu dizabilitate. Cu toate ca
institutiile publice ofera sprijin in cautarea locului de
muncd, dupd angajare celelalte facilitati ar trebui sa
treacd in grija angajatorului. Sarcinile care trec in
grija angajatorului  sunt considerate cheltuieli
suplimentare care 1i determind sd evite angajarea
persoanelor cu dizabilitati.

3.2. Analiza procedurii de pregatire
profesionala

Pregatirea profesionala a persoanelor cu dizabili-
tati este prevazuta la Articolul 76 din [2]. Acest
articol desemneaza Ministerul Educatiei, Cercetarii si
Tineretului sa stabileasca masuri privind egalitatea de
sanse pentru persoanele cu dizabilitati, asigurand,
acolo unde este necesar, suport aditional adaptat
nevoilor persoanelor cu dizabilitati, sprijinind accesul
acestora in unitatile si institutiile de invatdmant
superior. Acelasi minister este abilitat sa initieze
programe de educatie permanenta a adultilor cu
dizabilitati si sa asigure sprijin privind implementarea
lor. La nivel national s-au intreprins astfel de masuri
doar pentru persoanele cu dizabilititi majore; res-
pectiv persoanele cu deficiente mentale. Majoritatea
unitatilor de invatamant sunt inaccesibile persoanelor
cu deficiente motorii Sau de vedere.

3.3. Analiza procedurii de cautare a
unui loc de munca

Concursurile de angajare In cadrul autoritatilor si
institutiilor publice se impart in doud categorii conf-
orm Articolul 78. alineatul (6) din [2]: (1) concursuri
de angajare exclusiv pentru persoanele cu dizabilitati
si (2) celelalte concursuri de angajare.

Persoanele cu dizabilitati au posibilitatea de a
participa la toate concursurile de angajare. Dintre
autoritatile si institutiile publice existd o parte
importantd ca numar de locuri de munca care nu sunt
obligate sd angajeze persoane cu dizabilitati.

Activitdtile de informare a tanarului cu dizabilitati
in ceea ce priveste oportunitatile de educatie si de
angajare revin In grija autoritatilor responsabile ale
administratiei publice conform Articolului 30. litera
e) din [2].

Evaluarea si orientarea profesionald, indiferent de
varstd, tipul si gradul de handicap sunt gratuite
pentru orice persoana cu dizabilitati care doreste sa
se integreze sau sd se reintegreze In muncd, asa cum
este prevazut la Articolul 72. alineatul (1) din [2].
De asemenea persoanele cu dizabilitati aflate in
cautarea unui loc de munca beneficiaza de cursuri de
formare profesionald si de consiliere in perioada
prealabila angajarii, asa cum este specificat in [2] la
Articolul 83. alineatul (1).

La nivelul Agentiilor Judetene pentru Ocuparea
Fortei de Munca exista un serviciu dedicat. Actiunile
intreprinse de Agentia Nationald pentru Ocuparea
Fortei de Muncd prin Agentiile Judetene pentru
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Ocuparea Fortei de Munca vizeaza cu precadere
persoanele cu dizabilitati necalificate sau slab
calificate care, in viziunea lor, sunt dificil de integrat
pe piata muncii si care sunt majoritare in comparatie
Cu persoanele care reusesc sd se angajeze conform
pregatirii lor profesionale.

3.4. Analiza relatiilor de munca

In Romania, relatiile de munca sunt reglementate
de [4]. Acecasta lege prevede la Articolul 5 ca in
cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul
egalititii de tratament fatd de toti salariatii si
angajatorii, orice discriminare directd sau indirectd
fatd de un salariat, bazatd pe criterii de dizabilitate
fiind interzisa. Discriminarea este definitd ambiguu.
De exemplu neindeplinirea/intarzierea indeplinirii
sarcinilor de serviciu, care se poate datora dizabili-
tatii, constituie criteriu de evaluare profesionala.

Persoanele cu dizabilititi beneficiazd de un con-
cediu de odihna suplimentar de cel putin 3 zile
lucratoare, asa cum prevede Articolul 142 din [4].
Majoritatea angajatorilor ofera cele 3 zile fara a
suplimenta numarul de zile In functie de specificul
muncii prestate.
munca, prevazute la Articolul 83 alineatul (1) din [2]
sunt:

a) cursuri de formare profesionala;

b) adaptare rezonabila la locul de munca. Aceasta
este definitad de [2] Articolul 5 alineatul (4) ca fiind
»totalitatea modificarilor facute de angajator pentru a
facilita exercitarea dreptului la munca al persoanei cu
handicap; presupune modificarea si/sau adaptarea
programului de lucru in conformitate cu potentialul
functional al persoanei cu handicap, achizitionarea de
echipament asistiv, dispozitive si tehnologii asistive si
alte masuri asemenea”. Nu existd un criteriu sau o
institutie care sa certifice daca un loc de munca este
adaptat rezonabil.

c) consiliere pe parcursul angajarii, precum si in
perioada de proba, din partea unui consilier specia-
lizat in medierea muncii;

d) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale
salariatului la Incheierea contractului individual de
muncd perioada de proba ( Articolul 31 alineatele (1)
si (2) din [4]):

= se poate stabili de cel mult 30 de zile calen-
daristice pentru functiile de executie.

» se poate stabili de cel mult 90 de zile
calendaristice pentru functiile de conducere.

= se realizeaza exclusiv de cel mult 30 de zile
calendaristice in cazul persoanelor cu dizabilitati

conform Articolului 31 alineatul (2) din [4] sau cel
putin 45 de zile lucratoare asa cum prevede [2]
Articolul 83 alineatul (1) litera d). Functiile de
conducere, care necesitd pregatire superioard, sunt
excluse pentru persoanele cu dizabilitati agsa cum este
formulat in [4], deoarece perioada de proba maxima
pentru persoanele cu dizabilitati nu acopera intervalul
necesar pentru functii de conducere. Modul de verifi-
care a aptitudinilor profesionale in cazul persoanelor
cu dizabilitati creeaza contextul de a adapta locul de
munca, deoarece pentru aplicarea acestei prevederi
este necesara angajarea;

e) un preaviz platit, de minimum 30 de zile lucra-
toare, acordat la desfacerea contractului individual de
muncd din initiativa angajatorului pentru motive
neimputabile acestuia;

f) posibilitatea de a lucra mai putin de 8 ore pe zi,
in conditiile legii, iIn cazul in care beneficiaza de
recomandarea comisiei de evaluare in acest sens.
Acest paragraf are sens doar dacd, in urma reducerii
timpului de lucru, se pastreaza valoarea salariului.

Drepturile angajatorilor persoanelor cu dizabilitati
sunt prevazute la Articolul 84 din [2]:

a) deducerea, la calculul profitului impozabil,
a sumelor aferente adaptarii locurilor de munca prote-
jate si achizitiondrii utilajelor si echipamentelor
utilizate in procesul de productie de catre persoana
cu dizabilitati;

b) deducerea, la calculul profitului impozabil, a
cheltuielilor cu transportul persoanelor cu dizabilitati
de la domiciliu la locul de muncd, precum si a
cheltuielilor cu transportul materiilor prime si al
produselor finite la si de la domiciliul persoanei cu
dizabilitati, angajatd pentru munca la domiciliu;

c) decontarea din bugetul asigurdrilor pentru
somaj a cheltuielilor specifice de pregitire, formare
si orientare profesionald si de incadrare in munca a
persoanelor cu dizabilitati;

d) o subventie de la stat, in conditiile prevazute
de [5].

Avantajele angajarii persoanelor cu dizabilitati:

» Persoana cu dizabilitati este motivatd sa fie
utila si sa faca parte dintr-o colectivitate;

» Persoana cu dizabilitati adesea nu are obligatii
familiale. Din acest motiv acceptd in programul de
lucru flexibil si este disponibil pentru deplaséri;

» Datoritd faptului cd persoana cu dizabilitati
este nevoita sa se descurce in situatii care par banale
pentru persoanele fard dizabilitati, acestea isi
dezvolta abilitatea de a rezolva problemele si a lua
decizii care sunt dificil de observat de persoanele
fara dizabilitati;

= Gratie motivelor prezentate la punctul anterior
dar si a faptului ca prin angajare 1si depasesc conditia
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sociald, persoanele cu dizabilitdti devin mentori
pentru persoanele cu care relationeaza (colegi de
serviciu sau clienti). Datoritd acestui avantaj
persoanele cu dizabilitati sunt recomandate pentru
ocuparea posturilor de relatii cu publicul sau agenti de
vanzari,

» Angajatorii care oferd locuri de munca pentru
persoanele cu dizabilitati beneficiaza de facilitati
fiscale;

» Angajatorii care oferd locuri de munca pentru
persoanele cu dizabilitati beneficiaza facilitati de
desfacere a serviciilor sau a produselor catre insti-
tutiile publice.

Serviciile prestate de persoanele cu dizabilitati pot
fi gratuite pentru angajatorii cu peste 50 salariati
(salarii, consumabile, transport etc.) datoritd preve-
derii Articolul 84 din [2] conform careia cheltuielile
cu adaptarea locului de muncd protejat sunt de-
ductibile.

Dezavantajele angajarii persoanelor cu dizabilitati:

» ,.Capacitate” de munca redusd; documentele de
specialitate prezinta starea generald a persoanei nu la
indeplinirea sarcinilor specifice postului. Fisa de
aptitudini eliberatd de medicina muncii reprezintd
documentul care atestd dacd o persoana este apta sa-si
indeplineascd sarcinile de serviciu specifice postului.
Pregatirea superioard compenseaza acest neajuns.

» Angajatul trebuie sd-si urmeze programul de
recuperare medicald. Beneficiazd avantajele tehno-
logiei: telefon, internet etc.

Conform Articolului 79 din [2], angajarea per-

formele prezentate schematic in Fig. 1.

. Pe piata liberd
amuncii
- > La domiciliu
. Locde munca
. Infome TR
protejate
.. Unitate protejata
autorizata
Fig. 1

Facilitdtile de care beneficiazd persoanele cu
dizabilitati sunt acceptate cu dificultate de angajatori
deoarece acestea sunt percepute ca fiind favoruri pe
care persoanele cu dizabilitati le pretind.

Postul ocupat de o persoana cu dizabilitate trebuie
sd fie unic pentru a nu exista termeni de comparatie
cu cele valide si pentru a promova integrarea
socioprofesionala.

Unitatile Protejate Autorizate (UPA) sunt definite
de [6] Articolul 3, ca fiind entitatile cu personalitate
juridica si gestiune proprie, care indeplinesc cu-
mulativ urmatoarele conditii:

A) are angajate minimum 3 persoane cu diz-

gradul III sa reprezinte cel putin 50% din totalul
timpului de lucru al tuturor angajatilor;

B) produsele sau serviciile entitatii trebuie sa fie
realizate prin propria activitate a persoanelor cu
dizabilitati angajate. Propria activitate a persoanei cu
dizabilitati, angajatd in cadrul UPA, reprezintd
ansamblul activitatilor realizate integral sau partial de
obtinerii produsului comercializabil sau 1n scopul
prestarii serviciului.

Sunt asimilabile UPA unitétile protejate infiintate
in cadrul organizatiilor persoanelor cu dizabilitati care
pot desfasura si activitdti de vanzari/intermedieri, cu
conditia ca minimum 75% din profitul obtinut sa fie
destinat programelor de integrare socioprofesionald
pentru persoanele cu dizabilitate din organizatiile
respective. Aceste activitati se referda numai la
produse si/sau servicii oferite de catre o altd unitate
protejata autorizata ([2] Articolul 78 alineatele (41) si
(43)). Conditia de mai sus este dificil de indeplinit
deoarece aceste entitati trebuie sd indeplineasca
cumulativ urmatoarele conditii:

» sa aiba peste 50 de salariati;

» si fie finfiintate In cadrul
persoanelor cu dizabilitati.

organizatiilor

Majoritatea organizatiilor persoanelor cu dizabi-
litati luptd pentru integrarea profesionalda a acestor
persoane, cel mai simplu mod de a realiza acest lucru
este angajarea persoanei cu dizabilitate In unitatea
proprie.

Analiza comparativd a avantajelor si a
dezavantajelor angajarii persoanelor cu dizabilitati
pe piata liberda a muncii s$i in unitdti protejate
autorizate este prezentata in Tabelul 1.

Aici se poate observa ca din punct de vedere al
agentului economic este mai indicat sa se autorizeze
ca UPA, dar din punct de vedere al salariatului este
mai indicat sa se angajeze pe piata libera a muncii.

Persoana cu dizabilitati angajata pe piata libera a
muncii poate ocupa orice functie, fard a fi constransa
sa presteze doar activitate de productie, asa cum se
intampld daca se angajeazd in unitdti protejate
autorizate.
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comparativd a

avantajelor si a
dezavantajelor desfasurarii activitatii persoanelor cu
dizabilitati in spatii dedicate si in munca la domiciliu
este prezentatd in Tabelul 2. Aici se poate observa ca
din punct de vedere profesional si social este mai

indicata desfasurarea activitatii n spatii dedicate, dar
din punct de vedere medical si al adaptarii este mai
indicat ca activitatea sd se desfasoare la domiciliu.
Transportul trebuie asigurat chiar daca este vorba
despre transportul tehnologic sau despre cel asistat.

Tabelul 1. Analiza comparativi a avantajelor si a dezavantajelor angajirii persoanelor cu dizabilitati
pe piata liberi a muncii si in unitéiti protejate autorizate:

Criteriu de comparatie

Piata libera a muncii

Unitate protejata autorizata

Folosirea fondului pentru
persoane cu dizabilitati

100% pentru salariul persoanei cu dizabilitate

50% pentru achizitia de produse si servicii
50% virati bugetul de stat

Piata de desfacere

Nu este reglementata

e Agenti economici cu >50 salariati
eInstitutii publice

Siguranta locului de munca

determinata

Contractul de munca poate fi pe perioada

Contractul de munca trebuie sa fie obligatoriu
pe perioada nedeterminata

Salarizare

Se plafoneaza la salariul minim

Nu se plafoneazi la salariul minim

Nr. minim de persoane cu
dizabilitati angajate

Angajeaza persoane cu
dizabilitati

Foloseste intregul fond pentru persoane cu
dizabilitati In productie.

Obtine autorizatie de unitate protejata
autorizatd

Este obligatorie adaptarea locului de munca.

Nu angajeaza persoane cu

Vireaza intregul fond pentru persoane cu
dizabilitati la bugetul de stat, sau doar 50% din
acest fond daca achizitioneaza produse sau

Nu obtine / i se retrage autorizatia de unitate
protejatd autorizata

dizabilitati servicii de la UPA.
Nu este necesara adaptarea locului de munca.
Socializare Posibila Izolare sociala colectiva
Promovare profesionala Facila Dificila
Organizarea in forme sindicale Dificila Posibila

Tabelul 2. Analiza comparativa a avantajelor si a dezavantajelor desfasuririi activitatii persoanelor cu dizabilitaiti
in spatii dedicate si in munca la domiciliu:

Criteriu de comparatie

Munci in spatii dedicate

Munca la domiciliu

Necesard, cu o investitie minima din partea

Adaptarea locului de munca Obligatorie . -
angajatorului

Accesibilizarea locativa si a cailor de acces Obligatorie Nu este necesara

Transportul asistat Necesar Nu este necesar

Transportul materiilor prime a materialelor si a

produselor finite Nu este necesar Necesar
Rezolvarea blocajelor de lucru si a erorilor Facila Dificila
Monitorizarea activitatii Facila Dificila
Sarcinile de lucru Flexibile Riguroase
Asistarea persoanei cu dizabilitate Facila Dificila
Socializare Posibila Izolare sociala
Promovare ofesionala Facila Dificila
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4. CONCLUZII

Incadrarea in munci a persoanelor cu dizabilitati
in cadrul entitatilor cu mai mult de 50 de salariati
prezinta 2 avantaje majore:

e angajatorul economiseste intregul fond de
handicap;

e angajatul este integrat atat profesional cat si
social.

Insertia persoanelor cu dizabilititi de pe piata
muncii prezintd urmatoarele avantaje:

e contribuie la plata asigurdrilor sociale,
transformandu-se astfel dintr-o persoana dependenta
de bugetul de stat intr-o persoana care contribuie la
bugetul de stat;

e 1isi aduc aportul la dezvoltarea entitatii la care
sunt angajate;

e contribuie la dezvoltarea personala a persoanei
dizabilitati;

e 1ii pune in evidentd capacitatea de lucru si i
dezvolta abilitatile;

o legislatia in domeniul incadrarii in munca a
persoanelor cu dizabilitati nu face diferentd intre
gradele de handicap si pregatirea profesionald,
favorizandu-i pe cei cu deficiente minore.

Legislatia favorizeaza angajarea persoanelor cu
dizabilitati in cadrul angajatorilor cu peste 50 angajati
incurajand integrarea socioprofesionala

Promovarea profesionald este 1ingreunatd de
adaptarea locului de munca si de folosirea tehnologiei
asistive.

Desi existd o legislatie in domeniu aliniatd la
normele europene, persoanele cu dizabilititi sunt
acceptate cu greu pe piata muncii, persoanele cu studii
superioare angajate fiind foarte putine, in principal
datoritd perceptiei conform céreia o persoand cu
dizabilitate este o persoana incapabila de a lucra.
Aceastd mentalitate se datoreaza lipsei de interes
manifestate practic din partea statului de a promova
persoanele cu dizabilitati (accesibilitate etc.).

Angajatorii urmaresc un profit imediat, nu se
ocupa de integrarea socioprofesionald a persoanelor
cu dizabilitdti pe termen mediu si lung. Unitatile
Protejate Autorizate se axeaza pe activititi necali-
ficate si slabcalificate.

Nu existd o forma ideald de angajare a persoanelor
cu dizabilitati; aceasta trebuie analizata pentru fiecare
caz in parte si sa tind cont, cumulativ, de mai multi
factori, dintre care se evidentiaza: factori tehnologici,
factori medicali, factori antropologici.

Propuneri de crestere a integririi socio-
profesionale a persoanelor cu dizabilitati:

e Stimularea angajatorilor sd conceapd planuri
economice pe termen mediu si lung;

e Modificarea legislatiei astfel incat persoanele cu
dizabilitdti sa aiba acces bugetat la o a doua
specializare profesionald, avand in vedre faptul ca acest
lucru ar spori sansele de integrare pe piata muncii;

e Modificarea Articolului 78 alineatul (4) din [2]
referitor la institutiile publice de aparare nationala,
ordine publica si sigurantd nationala: Locurile de
muncd pentru persoanele cu dizabilitati nu trebuie sa
fie doar pentru posturi de executie;

e Campanii de constientizare a publicului cu
accent pe abilitdtile persoanelor cu dizabilitati.
Exemplu: promovarea ideii de angajare a persoanelor
cu dizabilitati in posturi de relatii cu publicul.

e Implicarea societdtii civile in promovarea
activitatilor specifice persoanelor cu dizabilitati si
constientizarea acesteia cu privire la faptul dizabili-
tatea poate afecta pe oricine indiferent de varsta.

e Proiecte In colaborare cu institutiile de profil
pentru adaptarea locurilor de munca: pregatirea
resursei umane care interactioneaza cu persoana cu
dizabilitati, adaptari tehnice si tehnologice ale echipa-
mentelor de lucru, adaptari tehnice si tehnologice ale
cladirilor si ale cailor de acces.

e Monitorizarea activitatii profesionale a persoa-
nei care are o dizabilitate de catre specialisti precum:
asistenti sociali, psihologi, inspectori pentru sanatate
si securitate in munca.

o Diferentierea cheltuielilor salariale de cheltu-
ielile pentru adaptarea locului de munca, astfel incat
angajatorul sa se orienteze si catre cresteri salariale,
nu doar catre investitii materiale.

BIBLIOGRAFIE

[1] Coteanu, I. , Mares, L., Dictionarul explicativ al limbii
romdne (editia a Il-a revazutd si adaugitd), Editura
Univers Enciclopedic Gold, Bucuresti, Romania, 2016.

[2] Parlamentul Romaniei, Legea nr. 448/2006 republicata,
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, Nr. 1, 2008,
Bucuresti, Romania.

[3] Parlamentul Roméniei, Legea nr. 275/2007 privind
aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
1472007 pentru modificarea §i completarea Legii nr.
448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, Nr. 700, 2007, Bucuresti, Romania.

[4] Parlamentul Romaniei, Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, Nr. 72, 2003,
Bucuresti, Romania.

[5] Parlamentul Roméniei, Legea nr. 76/2002 privind sistemul
asigurarilor pentru somaj si stimularea ocupadrii fortei de
muncd, cu modificarile si  completarile ulterioare,
Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, Nr. 103, 2002,
Bucuresti, Romania.

[6] Parlamentul Romaniei, Ordinul nr. 847/2021 privind
aprobarea Procedurii de autorizare a unitdtilor protejate,
Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea I, Nr. 970, 2021,
Bucuresti, Roménia.

Buletinul AGIR nr. 1/2023 e ianuarie-martie

81



CREATIVITATE, INVENTICA, ROBOTICA

Despre autor

Dr. ing. Adrian PETRU

Licentiat la Universitatea Transilvania din Brasov, Facultatea de Ingineria Lemnului, specializat in
designul mobilei si al produselor din lemn. Doctor in domeniul inginerie forestiera cu lucrarea Contributii
la decorarea suprafetelor lemnoase prin pirogravare cu laser. A publicat mai multe articole in domeniul
decorarii lemnului prin pirogravare traditionala si cu laser ghidat cu comanda numerica.

E-mail: adrianpetru_ro@yahoo.com

82

Buletinul AGIR nr. 1/2023 e ianuarie-martie


mailto:sismanviorel@yahoo.com

