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»Darul conversatiei consta mai putin in a dovedi mult spirit

decét in a recunoaste spiritul altora.” (Jean de La Bruyeére)

Premisele unui an mai bun
in economie

O caracteristica a actualelor analize macroeconomice vizeaza
mai pregnant, in comparatie cu perioadele precedente, modul in care
se influenteaza reciproc starile de fapt si starile de spirit in derula-
rea afacerilor la toate nivelurile. Existd suficiente temeiuri pentru
ca aceasta legatura sa fie tot mai stransa, ca urmare a constientizarii
faptului ca evolutia la nivel micro este tot mai puternic influentata
de situatiile consemnate nu numai la nivel national, ci si european
si mondial.

Chiar dacd se constatd unele tendinte de incetinire a creste-
rii economice in aceastd faza de dezvoltare a economiei roméanesti,
se poate aprecia cd s-au pus bazele solide ale unor progrese exact
in directiile in care au favorizat sporul de PIB din anul precedent.
Si-au pastrat rolul propulsor investitiile n sectoarele cele mai dina-
mice ale economiei, precum si consumul gospodariilor populatiei.
Aceste tendinte s-au inregistrat pe fondul unui proces relativ constant
de dezinflatie (cu exceptia primelor luni din acest an), ceea ce a per-
mis si alocdri de fonduri mai consistente in ceea ce priveste productia
de bunuri atat de necesare consumului intern, cat si exportului. Evo-
lutii pozitive s-au consemnat si pe piata muncii in pofida amplifica-
rii unor miscari revendicative. Rdmane preocupant costul fortei de
muncd, tot in contextul in care s-au ITnmultit cererile de majorari de
salarii si de mentinere a unor sporuri si facilitdti care greveaza pu-
ternic atat bugetele firmelor, cit si situatia de ansamblu a economiei
nationale. Se mai observa cd dinamica anuald a creditelor acordate
sectorului privat si-a accentuat ascensiunea chiar daca au persistat si
persistd o serie de dificultati in relatiile dintre banci si firme.

Jurnal de bord

Toate acestea se cer interpretate si in context geopolitic, deoa-
rece o serie de riscuri si incertitudini continua sa influenteze toate
componentele Produsului Intern Brut atat la capitolul resurse, cat si
la cel de utilizare.

Astfel de tendinte sunt consonante cu anticiparile Comisiei Eu-
ropene, precum si ale OECD, asa incat se poate considera ca starile
de fapt evocate la inceputul acestui comentariu genereaza si stari
de spirit favorabile obtinerii unor rezultate mai bune in acest an,
comparativ cu 2023.

O confirmare sem-
L) nificativa a acestui fapt
o constituie recentul co-
municat al Institutului
National de Statistica
privind sondajul referitor
la evolutia activitatii eco-
nomice pana la finalul
lunii aprilie 2024. Mana-
gerii din toate sectoarele
economlel apremaza ca, in perloada 1med1at urmatoare, se va 1nre—

.....

in servicii, precum si in privinta numirului de salarlagl in industria
prelucritoare, constructii si servicii. in ceea ce priveste cresterea
preturilor, intreprinzatorii din domeniul comertului cu amanuntul
apreciaza ca, in aceste prime luni ale anului, va avea loc o accentua-
td majorare a preturilor in special la bunurile de larg consum.

Ambele procese de naturad obiectiva si subiectivd se intalnesc
intr-un punct de inflexiune, ceea ce permite avansarea unor progno-
ze care indreptatesc manifestarea unui optimism moderat in aproape
toate sectoarele de activitate economico-sociald. Desigur, dacd se iau
in considerare amintitele riscuri si provocari, se impune manifestarea
unei atitudini prudente 1n adoptarea de decizii, astfel Incét sa se evite o
serie de efecte negative inregistrate in anul precedent. Pe aceasta baza,
starile de fapt si stérile de spirit ale Intreprinzatorilor, ale managerilor,
in randul cérora se afla numerosi ingineri, pot fi un ,,izvor* al mult-do-
ritului reviriment economic, ca premisa pentru evitarea recesiunii, a
altor efecte adverse, mai ales a celor care vin din exterior. Oportu-
nitatile actuale si cele anticipate sunt de naturd a determina factorii
decidenti sd adopte masuri pro-active, singurele de natura a asigura
nu numai stabilitate economica, ci si deschiderea de noi perspective
pentru progrese reale pe termen scurt, mediu si lung. (T.B.) B

Strategia nationala
pentru formarea adultilor in perioada
2024 - 2027 (1) (pag- 4 - 5)
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CFR SA: Viteza maxima de circulatie pe ruta Bucuresti - Craiova

J

va creste la 120 km/h; durata calatoriei va fi de 2 ore si 19 minute

Compania Nationala de Cai Ferate CFR SA in-
formeaza cd, la ora actuala, pe reteaua feroviara care
tranziteaza judetele Ilfov, Dambovita, Arges, Olt si
Dolj sunt in derulare 44 contracte de lucrari de repa-
ratii de tip Quick Wins si de reinnoire a suprastructurii
feroviare, pe o lungime totald de
348,32 km de cale feratd, pentru
cresterea vitezei maxime de cir-
culatie la 120 km/h, pe cele doua
tronsoane care asigura legatura in-
tre Bucuresti si Craiova, prin Vide-
le, respectiv Pitesti.

Contractele, semnate de Su-
cursalele Regionale CF Bucuresti
si Craiova in perioada decembrie
2022 — decembrie 2023, au o va-
loare totald de 1,2 miliarde lei, fara
TVA, finantarea fiind asigurata din
fonduri nerambursabile PNRR. Durata de implementa-
re a contractelor pentru lucrarile de tip Quick Wins este
de 24 de luni, iar pentru lucrarile de reinnoire este de
18 luni (1 lot), respectiv de 36 de luni (2 loturi), de la
emiterea ordinului de incepere.

\ Astfel, Incepand cu luna decembrie 2024 si pana
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in februarie 2025, constructorii trebuie sa finalize-
ze toate lucrarile de tip Quick Wins pentru ridicarea
restrictiilor pe o lungime totala de 130,605 km de cale
ferata si lucrarile de reinnoire pe primii 21,02 de km,
iar in decembrie 2026 sa finalizeze cele doud contracte
de reinnoire a caii ferate
pentru viteza maxima
{ de 120 km/h, pe o lun-
gime totald de 196,7 km
cale ferata.

Lucrarile de tip
Quick Wins (41 de con-
tracte) se executd pe o
lungime de 130,605 km
¥ cale ferata intre Bucu-
resti — Videle — Craiova
si Pielesti — Pitesti, iar
lucrarile de reinnoire
(3 contracte) vizeaza 217, 72 de km cale ferata de pe
tronsonul Chitila — Golesti — Pitesti.

Viteza maximd de circulatie pe cele doud sec-
tiunii de cale ferata va creste la 120 km/h, iar du-
rata calatoriei, dupa finalizarea lucrarilor, va fi de

(Continuare in pag. 2))

( Romania, pe locul 2 in Europa ca numar de specialisti IT;
4 din 10 angajati sunt femei

J

Numirul de specialisti IT angajati in Romania
a Inregistrat o crestere constanta in ultimii ani, fiind
unul dintre sectoarele cu cele mai mari salarii, dar si
cu un grad mare de mobilitate a fortei de munca. in
acest sens, studiul ,,Cum e sa lucrezi in IT in 2024,
realizat de platforma de recrutare online bestjobs in
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parteneriat cu Orion Innovation, contureaza profilul
angajatului in IT si provocidrile pe care activitatea
profesionald in acest domeniu le ridica. Astfel, 3 din
5 angajati in IT&C considerd 2024 un an care va adu-
ce schimbari semnificative in industria IT. Salariul
(30%), posibilitatile de dezvoltare si crestere (20%),
flexibilitatea modului de lucru (15%) si pachetul de
beneficii (13%) sunt cele mai importante criterii de
care specialistii in IT tin cont in acceptarea unei ofer-
te de angajare. Cu toate acestea, 47% dintre respon-
dentii studiului considera ca este mai greu in aceasta
perioada s faca o schimbare profesionala.
in Romania, in luna august 2023, figurau
240 800 angajati in IT&C, 82% dintre ei avand pana
in 34 de ani, potrivit datelor Eurostat. Astfel, Roma-
nia se situeaza pe locul 2 in Europa ca numar de spe-
cialisti angajati in IT si pe locul 5 in randul tarilor UE
ca procent de femei cu studii in IT&C, ce activeaza ca
(Continuare in pag. 3)
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( Proiectul de construire a Liniei Electrice Aeriene Portile de Fier - (Anina) - Resita a fost finalizat
¢ Este cel mai complex si dificil proiect de linie realizat in Romania, in ultimii 30 de ani

Proiectul de construire a Liniei Elec-
trice Aeriene 400 kV Portile de Fier — (Ani-
na) — Resita a fost finalizat, linia trecAnd cu
succes proba energizrii la 29 februarie a.c.
Valoarea totala a proiectului de investitii este
de 150 milioane lei. Proiectarea liniei a fost
realizatd de Institutul de Studii si Proiectari
Energetice Bucuresti.

,Energizarea liniei nou construite mar-
cheazd incheierea lucrdrilor de executie,
prin probarea functiondrii tehnice a instala-
tiei electrice. Linia Electrica Aeriand 400 kV
Portile de Fier — (Anina) — Resita este cel mai

complex, din punct de vedere tehnic, si di-
ficil proiect de linie realizat in Romania, in
ultimii 30 de ani, traseul acesteia traversand

de executie a lucrarilor reflectd efortul ex-
traordinar al specialistilor care au contribuit
la finalizarea acestei linii*, se mentioneaza

in cea mai mare parte
zona muntoasa, cu te-
ren accidentat si greu
accesibil. Complexi-
tatea tehnica si provo-
carile pe care echipele
de proiect, atat ale
constructorilor, cat si
ale Companiei, le-au
intdmpinat in procesul &

intr-un comunicat al
Transelectrica.

Linia Electrica
Aeriana 400 kV Por-
tile de Fier — (Ani-
na) — Resita va fi pusa
in functiune din punct
| de vedere operational
odata cu finalizarea lu-
crarilor de construire a

statiei 400 kV Resita, estimatd in semestrul
al doilea al acestui an. Totodata, noua statie
de 400 kV Resita va permite operationaliza-
rea Liniei Electrice Aeriene 400 kV de inter-
conexiune Resita — Pancevo.

Noua Linie Electrica Aeriand are o
lungime totald de 117 kilometri si este al-
catuitd din doua tronsoane: o constructie
noud cu 259 de stélpi (tronsonul Portile de
Fier — Anina), cu o lungime de 81,1 kilome-
tri, si modernizarea unei linii existente de
142 de stalpi (tronsonul Anina — Resita), cu o
lungime de 36 de kilometri. H

UPT: La Timisoara, universitatile membre ale aliantei E°JUDRES?
au pus bazele universitatii europene a viitorului

J

\

Universitatea Politehnica Timisoara
(UPT) a gazduit, in prima decadd a lunii
martie a.c., Adunarea Generala E’UDRES?,
alianta celor 9 universititi europene care
promoveazd dezvoltarea oraselor mici si
mijlocii si a mediului rural din jurul acesto-
ra, pentru transformarea lor in regiuni inte-
ligente si durabile: St. Polten University of
Applied Sciences (Austria), Instituto Politec-
nico de Setubal (Portugalia), Universitatea
Politehnica Timisoara (Romania), Hungari-
an University of Agriculture and Life Scien-
ces (Ungaria), UC Leuven Limburg (Belgia),
Vidzeme University of Applied Sciences (Le-
tonia), Saxion University of Applied Scien-
ces (Olanda), Fulda University of Applied
Sciences (Germania) si JAMK University of
Applied Sciences (Finlanda).

Potrivit unui comunicat al UPT, pro-
iectul, finantat din fonduri ale Uniunii Euro-
pene, se afla in etapa a doua de dezvoltare,
avand acronimul E3UDRES?2.0. Dupa ce, in
prima etapd, si-a atins cu succes toate obiec-
tivele, acum se doreste extinderea lui, avand

in centru viziunea universitatii viitorului ca
motor pentru dezvoltarea unor regiuni euro-
pene inteligente si sustenabile, concomitent
cu promovarea unei noi culturi universitare,
mai ancoratd in realitatile regionale si in ofe-
rirea de solutii pentru societate.

Asa cum sublinia, in deschiderea
evenimentului de la Timisoara, Hannes
Raffaseder, initiator si coordonator al E*U-
DRES?, ,,acum, la Adunarea Generala E3U-
DRES?, imi face o deosebita placere sa vad
cum aceastd comunitate creste, oameni din
cele 9 universitati din toate colturile Euro-
pei. Avem o oportunitate reald de a deve-
ni un factor-cheie in definirea viitorului
invatamantului superior, un sistem perfect
adaptat pentru viitor, care poate face fatad
tuturor provocdrilor si crizelor din econo-
mie si din societate, dar si celor legate de
mediu. Trebuie sd venim cu solutii si pentru
asta suntem aici, sa stabilim un plan si un
calendar al actiunilor urmatoare. Tot acum
vrem sa punem la punct si detaliile pentru
rutele comune de studiu, la nivel de licenta,

masterat si doctorat, sa stabilim un program
de micro-credentiale, sd infiintdm cateva
centre de excelentd in domeniile comune de
interes®.

Tot in deschiderea Adunarii Generale
de la Timisoara, conf. univ. dr. ing. Florin
Dragan, rectorul UPT, a declarat: ,,E prima
intalnire in acest an. Pentru ca suntem la n-
ceputul E’UDRES? 2.0, scopul e sd vedem
cum vom porni proiectul si cred cé e bine,
pentru ca sunt multe lucruri noi care vin
pentru nvatamantul superior. E necesara o
abordare diferita, nu doar pe zona de educa-
tie, ci si pe zona de cercetare. Pe viitor, vom
avea programe comune de studii in domenii
de 1nalta tehnologie, mobilitatea cadrelor
didactice si a studentilor, rute curriculare
prin care studentii pot studia in universita-
tile partenere®.

Reuniunea de la Timisoara s-a con-
centrat pe cateva subiecte majore, legate de
promovarea inovarii in regiunile deservite
de universitatile partenere, crearea univer-
sitatii viitorului, crearea in comun a unui

campus multi-universitar european.

Pentru punerea in practica a acestor
deziderate au fost Infiintate mai multe fo-
cus-grupuri de discutii pe teme specifice,
cu scopul de a sprijini si clarifica activiti-
tatile si pasii urmatori ai proiectului: Di-
gitalizare; Talent Funnel; Mobilitate; Eti-
cheta E*UDRES?; Implicarea studentilor;
Strategia comuna de cercetare; Asigurarea
calitatii ESUDRES? 2.0; Strategia de comu-
nicare. ,,Unele dintre marile castiguri ale
E3UDRES?, deosebit de apreciate, atat de
cadrele didactice, cat mai ales de studenti,
au fost laboratoarele i-Living-Labs. Noul
format al proiectului face ca vocea stu-
dentilor sa fie si mai bine auzitd. Consiliul
Reprezentantilor Studentilor E*UDRES?
initiat inca din primul proiect este principa-
lul organism de reprezentare a studentilor
in cadrul Aliantei E’UDRES?. Este compus
din studenti din toate institutiile partenere
si reprezintd interesele studentilor din toate
universitatile EEUDRES?“, se mentioneaza
in comunicat.®
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(Urmare din pag. 1)

2h si 19 min, de la 34 §i 31 minute (IR
78/IR 72), pentru un tren de rang direct, pe
varianta Bucuresti — Videle — Craiova, iar
pe ruta Bucuresti — Pitesti — Craiova durata
calatoriei se va reduce la 3 ore si 3 minu-
te, de la 4/ si 56 minute pentru un tren R-E
direct (R-E 9257).

CFR SA mentioneaza faptul ca lucra-
rile de tip Quick Wins sunt lucrari de repa-
ratii punctuale pentru refacerea integrala a
suprastructurii caii — §ind, traverse, aparate
de cale, piatra sparta —, care se executa intre
anumite porzitii kilometrice de pe un inter-
val de cale feratd, iar lucrarile de reinnoire
sunt lucrarile de reparatii prin inlocuirea la
rand a tuturor elementelor suprastructurii
caii pe un intreg interval de cale feratd, pe
linii directe si din statii, ambele categorii de
lucrari fiind executate cu materiale noi de
cale ferata achizitionate de constructori.

Lucrarile de tip Quick Wins se execu-
td pe o lungime de 130,605 km cale ferata,
atat pe linia 100 Bucuresti — Videle — Cra-
iova, pe intervalul Bucuresti Nord — Chi-
ajna — Gradinari — Vadu Lat — Zavestre-
ni — Olteni — Rogiori Nord — Radoiesti — A-
tarnati — Rogiori — Malddieni — Miha-
esti — Radomiresti — Farcasele — Drdga-
nesti Olt, dar si pe linia 101 Pitesti — Cra-

\

CFR SA: Viteza maxima de circulatie pe ruta\
Bucuresti - Craiova va creste la 120 km/h;
durata calatoriei va fi de 2 ore si 19 minute

iova, pe intervalul Pitesti — Bradu de
Sus — Parvu — Costesti — Falfani — Stol-
nici — Harsesti — Corbu si intre Bals — Spi-
nesti — Robanesti — Pielesti.

In ceea ce priveste lucririle de re-
innoire a caii ferate, acestea se executa
doar pe linia /01 Bucuresti — Pitesti, pe o
lungime totala de 217,72 km, pe intervale-
le Chitila — Ciocanesti (firul 1I) si Cioca-
nesti — Titu (firul I si 1), de la km 10+600
la km 49+780 (linii curente si directe
din statiile Sabareni, Ciocanesti si Gher-
gani), Titu — Calinesti — Golesti (firul I si
11), de la km 49+980 la km 95+000 (linii
curente si directe din statiile Fusea, Ma-
tasaru, Gaesti, Leordeni si Calinesti), res-
pectiv intre Calinesti — Golesti — Pitesti,
de la km 95+000 la km 107+575, inclusiv
liniile 1a, 1b, 5 si 6 din statia CF Golesti.

Avantajele lucrarilor de tip Quick
Wins si reinnoire sunt urmatoarele = dura-
ta mica de executie, mare parte a duratei
contractului fiind alocatd constructoru-
Iui pentru achizitia materialelor noi de
cale — sind, traverse, piatra spartad etc.; =
cresterea vitezei de circulatie pana la 120
km/h, prin ridicarea actualelor restrictii de
vitezd; = impact direct si imediat asupra
duratei de calatorie; = cresterea gradului de
siguranta si confort. B )

Redirectionarea a 3,5% din impozitul pe venit

Formularul 230 se depune pana
la 25 mai 2024, pentru impozitul afe-
rent anului 2023. Depunerea Decla-
ratiei 230 nu este obligatorie, dar este
foarte important de precizat ca, in ca-
zul in care nu donati din impozitul pe
venit citre ONG-uri, aceastd suma nu
intra in buzunarul dvs.,
ci ramane la stat.

Va rugam sa
downloadati declaratia
deja completata cu da-
tele AGIR, adaugati
datele dvs. personale si
depuneti personal for-
mularul la administra-
tia de care apartineti cu
domiciliul sau transmi-
teti-1 catre AGIR (pana
la 20 mai).

AGIR se va ocupa s il transmita
catre administratia financiara cores-
punzatoare.

Pentru a face acest lucru, va ru-
gam s urmati link-ul www.agir.ro/files/

Stimati colegi, membri ai AGIR, ingineri, profesori, manageri
si alti simpatizanti, prieteni,

DECIDE TU
UNDE SA MEARGA

9 %o
DIN IMPOZITUL TA

Declaratia-230.pdf, unde veti gasi for-
mularul cu Declaratia 230 pre-com-
pletat cu datele AGIR, urmand
sa completati doar datele dumnea-
voastra.

Daca doriti sa completati si sa
Ny depuneti singuri For-
\ mularul 230
Formularul poa-
te fi depus personal la
sediul ANAF de care
apartineti cu domiciliul
sau trimis prin curier
sau prin posta cu scri-
soare recomandata.

Nu este nevoie sa
completati si suma.
Asociatia Generald a Inginerilor
din Romania (organizatie non-profit);
cod fiscal R3162244, cont IBAN LEI:
RO35 BTRL 0410 1205 W359 08XX;
Banca Transilvania, Ag. Piata Amzei.
Va multumim!

Opiniile publicate in Univers ingineresc apariin autorilor si nu reprezinta

punctele de vedere ale AGIR si/sau ale redactiei. Potrivitlegii, responsabilitatea
pentru continutul articolelor apartine autorilor sau sursei citate.
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ISTORIE SI STIINTA
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Femei in conducerea stiintei: o noua era pentru sustenabilitate

~

Egalitatea de gen a constituit tot-
deauna o problema centrala pentru Natiu-
nile Unite, reprezentand una dintre tintele
Agendei 2030 pentru Dezvoltare Durabild.
A 9-a Adunare a Zilei Internationale a Fe-
meilor si Fetelor cu Activitate in Domeniul
Stiintei (zi marcatd anual la data de 11 fe-
bruarie), care s-a desfasurat la sediul Natiu-
nilor Unite, New York City, a avut ca tema
principala ,, Femei in conducerea stiintei: o
noud erd pentru sustenabilitate, cu sub-
tema ,, Gdndesti stiinta... Gdndesti pacea*“.

Au participat personalitdti din dome-
niile politic, economic, social, cultural,
care au examinat aprofundat, intr-o viziune
inter si multidisciplinard, cdile si mijloace-
le de promovare a femeilor in toate sferele
activitatilor de interes major, cu accent pe
stiintele tehnice.

In stransa legaturd cu aceste preocu-
pari, Asociatia Generald a Inginerilor din
Romania (AGIR) a organizat o manifestare
dedicata Zilei Internationale a Femeilor si
Fetelor cu Activitate in Domeniul Stiintei.
A conferentiat prof. univ. dr. arh. Ana
Maria Dabija, membrd al Cercului Vizio-
narlng din cadrul AGIR.

A impresionat deopotrivd numarul
mare de femei din tara noastra care s-au
remarcat in special in domeniul stiintei,
precum si prezentarea, la obiect, argumen-
tat, a contributiilor fiecareia la rezolvarea
unor probleme fundamentale ale epocii in
care au trait si cu o semnificativa deschide-
re spre viitor, inclusiv spre zilele noastre.

Astfel, au fost evocate viata si opera
unor personalitati care si-au Inscris, pen-
tru totdeauna, numele 1n istoria nationala,
precum: Ana Ipitescu (nascutd in 1805,
eroind a Revolutiei de la 1848, cand a
aparat Guvernul revolutionar provizoriu);
Ecaterina Teodoroiu (ndscuta in 1894,
participanta voluntard la Marele Razboi
pentru Reintregirea Romaniei, cdzutd
in luptd iIn august 1917); Regina Maria
(s-a nascut in Anglia, in 1875, s-a césato-
rit cu Printul mostenitor, viitorul Rege al
Romaniei Ferdinand I, a avut contributii
esentiale la orientarea politica a tarii, la
obtinerea victoriilor romanesti din Primul
Razboi Mondial, la promovarea unor rela-
tii internationale care au permis Romaniei
Mari sa-gi apere interesele fundamentale,
sa aiba un rol de seama in arena mondia-

14); Martha Bibescu (s-a nascut in 1886,
la Bucuresti, afirmandu-se, de-a lungul
timpului, pe multiple planuri — politic,
beletristic, memorialistic, deopotriva de
expresie romand si francezd; s-a afirmat
ca o sustindtoare exceptionala a cauzei
Romaniei in lume si, totodata, ca o remar-
cabila sustindtoare a traditiilor, inclusiv a

de liceu, ca autoare a multor manuale de
matematicd); Elisa Leonida Zamfirescu
(s-a ndscut la Galati, in anul 1887, si a de-
venit, in 1912, prima femeie inginer din
lume; a desfasurat valoroase cercetdri in
domeniul geologiei, descoperind noi resur-
se de cdrbune, sisturi, gaze naturale, crom,

o il

bauxita si cupru, finalizand peste 85 000

monumentelor istorice, intre care Palatul
Mogosoaia); Mariana Stirbey (s-a nds-
cut la Viena, in 1912, a fost pasionatd de
zbor, ceea ce i-a adus renumele de ,,prin-
tesd a aviatiei romanesti, remarcandu-se
prin zboruri cu larg ecou international,
precum cele de la Bucuresti la Stockholm
si de la Bucuresti la Helsinki, In conditii
deosebit de dificile); Mariana Drigescu,
Victoria Pokol, Nadia Russo, Virginia
Dutescu, Smaranda Briaescu, Virginia
Thomas — componentele Escadrilei Albe
(formatiunea de aviatie sanitara s-a Infi-
intat in 1940 si a participat la luptele din
cel de-Al Doilea Riazboi Mondial, remar-
candu-se prin numeroase acte de eroism);
Stefania Maricineanu (s-a nascut in anul
1882, s-a format in domeniul stiintelor, a
predat la Scoala Centrala din Bucuresti,
si-a sustinut doctoratul la Sorbona, in
1924, cu teza Cercetari asupra constantei
poloniului si asupra penetrarii in metale,
sub egida Institutului condus de Marie Cu-
rie); Maria Teohari (s-a nascut in 1885, la
Giurgiu, a devenit prima femeie astronom
din Romania si s-a remarcat prin valoroase
studii privind corpurile ceresti, afirman-
du-se, totodatd, ca un remarcabil profesor

de rapoarte de cercetare stiintifica; a fost
prima femeie membrd a AGIR si mem-
bra a Asociatiei Internationale a Femeilor
Universitare); Virginia Andreescu-Haret
(s-a nascut in 1894, a fost prima femeie
arhitect — inspector general din lume, a
proiectat numeroase edificii emblematice,
precum Palatul Tinerimea Romdnad, liceele
Dimitrie Cantemir si Gh. Sincai, Biserica
Sfanta Treime — Ghencea din Bucuresti,
primele blocuri din beton armat, cinema-
tograful Parc din statiunea Govora, liceele
din Focsani, Botosani, Barlad); Henrieta
Delavrancea-Gibory (s-a nascut la Bucu-
resti, In anul 1894, a participat ca infir-
mierd voluntard in Primul Razboi Mon-
dial, iar in calitate de arhitect si-a inscris
la activ proiectarea de vile — 22 in Balcic,
precum si spitalele Fundeni si Filantropia,
Cinematograful Capitol si Halele Obor);
Aurora Gruescu (s-a nascut in 1914, la
Oituz, a fost prima femeie inginer silvic
din lume, remarcandu-se prin elaborarea
celui dintdi Plan de impadurire nationala
din tara noastrd pentru o suprafatd de pes-
te 100 000 ha; a fost membra de onoare a
AGIR); Vera Myller (s-a nascut la Novgo-
rod, in Rusia, in 1880, s-a stabilit la Bucu-

resti in 1911 si a devenit, in 1918, profesor
titular la Catedra de Teoria Functiilor, fiind
prima femeie profesor universitar din tara,
s-a remarcat ca o personalitate de seama
in domeniul migcarii pentru egalitatea in
drepturi a femeilor).

in conferinta sustinutd de prof. univ.
dr. arh. Ana Maria Dabija, a fost consacrat
un spatiu amplu miscarii feministe din tara
noastra, consemnandu-se, in acest sens, ur-
matoarele date:

= 1848 — 1849: participarea a numeroa-
se femei la revolutiile din Tarile Romane;

= 1865 — 1866: Maria Rosetti editeaza
la Bucuresti revista Mama si copilul,

= 1867: Se infiinteazd Reuniunea Fe-
meilor Romane de la lasi de catre Cornelia
Emilian, dupa modelul Reuniunii Femeilor
Romdne din Bragov, avand drept scop ,,in-
drumarea fetelor pe calea meseriilor pen-
tru a-si cdstiga existenta®;

= 1868: Apare la Roman jurnalul Fe-
meia, sub redactia lui I. Gheorghiu, urma-
rind sa perfecteze ,,Instructiunea si educa-
tiunea fetelor*;

« 1877 — 1878: In timpul Rizboiului
de independenta, au fost create, pentru
ajutorarea frontului si pentru ingrijirea
soldatilor raniti si a orfanilor de razboi,
numeroase comitete de femei in toate pro-
vinciile romanesti coordonate de Comite-
tul Central al femeilor, cu sediul la Iasi, in
frunte cu Maria Rosetti Roznovanu;

= 1897: Ia fiintd, la Bucuresti, Soci-
etatea Materna, sub conducerea dr. Maria
Cutarida-Cratunescu, pentru ingrijirea co-
piilor saraci si orfani.

De asemenea, au fost evocate viata
si activitatea Anei Aslan (1897 — 1988,
director al Institutului de Geriatrie si Ge-
rontologie); Sofiei Ionescu-Ogrezeanu
(1920 — 2008, prima femeie neurochirurg
din lume); Mariei Cutarida-Créatunescu
(1857 — 1919, prima femeie-medic din Ro-
mania); Floricai Bagdasar (1901 — 1978,
prima femeie ministru, al Sanatatii, din
Romania).

in incheiere, au fost evocate aspecte
caracteristice ale locului si rolului femeii
in societatea romaneasca actuald, in con-
textul international definit prin profundele
semnificatii ale Zilei Internationale a Fe-
meilor si Fetelor cu Activitate in Domeniul
Stiintei. B

(

\

Romania, pe locul 2 in Europa ca numar de specialisti IT;

4 din 10 angajati sunt femei

~

J

(Urmare din pag. 1)
specialisti IT (29,9%).

Potrivit autorilor studiului, angajatii in
IT prefera sa lucreze remote (89%) macar
cateva zile pe saptimand, insd momentan
modul de lucru este impartit intre remote
(38%), hibrid (28%) si de la birou (36%).
Desi lipsa contactului fizic si a interactiunii
in timp real poate duce la o pierdere a cone-
Xiunii umane si la o scidere a nivelului de
angajament si coeziune in echipa, o relatie
buna cu colegii de munca este considerata
importantd de 94% dintre respondentii son-
dajului.

»Angajatii din IT sunt familiarizati cu
lucrul remote cu mult inainte ca acesta sa
fie adoptat de intreaga piata, datoritd speci-
ficului activitatii din acest domeniu. Acest

lucru a facut ca echipele sa dezvolte tool-uri
si metode de comunicare care sa depaseasca
distanta fizica, pentru a crea echipe coezive,
unde existd diversitate si incluziune. Astfel
cd, In 2024, avem o piatd IT maturd, dina-
micad, care conduce la nivel european atat ca
talente, cat si ca reprezentativitate in randul
femeilor, a afirmat Ana Visian, Marketing
Manager la bestjobs.

Conform studiului, pentru angajatii in
IT, salariul si beneficiile extrasalariale sunt
motivele care 1i determind sd ramana sau
nu la actualul loc de munca, 55% dintre
respondenti asteptdnd o crestere de mini-
mum 10% a salariului in acest an. Salariul
mediu net pentru un specialist IT junior
(0 —2 ani experientd) porneste de la 800 euro
net si poate ajunge la peste 3000 euro net, in
cazul unui specialist IT senior. Totodata, in

topul beneficiilor pe care le primesc la locul
de munca, ca parte din pachetul salarial, se
numara program si mod de lucru flexibil, ti-
chete de masd, acces la servicii medicale pri-
vate, asigurare medicald, cursuri de speciali-
zare si dezvoltare personala. Pe langa aces-
tea, angajatii din IT 1si doresc sa primeasca
si al 13-lea salariu, bonusuri de performanta,
suport in certificari profesionale, pensie pri-
vata sau actiuni in companie.

Intrebati ce ii motiveazi la locul de
munca, [T-istii respondenti mentioneaza ca
rezultatul pozitiv al muncii lor, satisfactia
personala de a reusi ceva nou, posibilitatea
de a obtine o promovare sau aprecierile su-
periorilor si echipei ii determind sa se im-
plice cel mai mult la job. In sens opus, ce ii
demotiveaza si i face sa se indrepte catre o
schimbare profesionald sunt lipsa unei ma-

riri de salariu, starea de burnout (oboseala
extrema), faptul cd munca pe care o fac nu
le aduce nicio satisfactie si lipsa aprecierilor
din partea superiorilor si echipei.

Studiul ,.Cum e sa lucrezi in IT in
2024 oferd o perspectiva 360° asupra di-
namicii fortei de muncé din industria IT si
ajutd la identificarea de strategii inovatoare
pentru a recruta, motiva si retine talentele.
Studiul a fost lansat in contextul marca-
rii, la 4 martie, a Zilei Mondiale a Ingine-
riei pentru Dezvoltare Durabila (World
Engineering Day for Sustainable Develo-
pment — WED), pentru a marca contributia
pe care inginerii IT&C o au in crearea unei
lumi mai bune.

Sondajul a fost realizat pe un esantion
de 840 de angajati in domeniul IT din Ro-
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Strategia nationala pentru formarea adultilor in perioada 2024 - 2027 (i)

¢ Unul dintre obiective este ca, pana in 2030, 17,47 dintre adulti
sa fi fost implicati in activitati de invatare in ultimele 12 luni

‘%

&) ¢

Credit foto: www.freepik.com
redit foto: wwwfreep

Dupa cum am informat intr-un numar anterior al publica-
tiei noastre, recent a fost aprobata Strategia nationald pentru
formarea adultilor in perioada 2024 — 2027. Actul normativ
vizeaza cresterea participarii adultilor la procesul de invatare
pe tot parcursul vietii si Imbunatatirea calitatii educatiei si for-
marii lor profesionale prin dezvoltarea competentelor-cheie.
Astfel, se preconizeaza ca, pana la sfarsitul anului 2027, rata
de participare a adultilor s creascd la 12%, fata de 5,9%, cat
este 1n prezent. Intrarea in vigoare a Strategiei va contribui la
imbunatatirea abilitatilor, la insusirea de noi cunostinte, pre-
cum si la diversificarea competentelor, ceea ce le va permite
sa ramana competitivi pe piata muncii.

Strategia a fost elaborata in cadrul unui proiect desfa-
surat in baza Acordului de grant dintre Agentia Executiva
Europeana pentru Educatie si Cultura (EACEA) si Ministerul
Muncii si Solidaritatii Sociale.

Prezentam, pe parcursul a doua numere din ,,Univers
ingineresc*, o serie de elemente de maxim interes pentru co-
munitatea inginereascd, pentru populatia activa, in general,
incluse n document.

Premise, principii, criterii

O experienta indelungata atestd cd formarea profesio-
nala a adultilor reprezinta o prioritate la nivel european, iar
politicile in domeniu se bazeaza indeosebi pe primul princi-
piu enuntat in Pilonul European al Drepturilor Sociale: ,,Orice
persoana are dreptul la educatie, formare profesionala si inva-
tare pe tot parcursul vietii, incluziva si de inalta calitate, pen-
tru a dobandi si mentine competente care ii permit sa participe
pe deplin 1n societate si sd gestioneze cu succes tranzitiile pe
piata muncii®.

Din aceasta perspectivd, se poate aprecia cd traversim
o perioada a tranzitiilor, iar dubla tranzitie verde si digitald
impune schimbari in dezvoltarea de competente cu scopul va-
lorificarii intregului lor potential. Pietele muncii se schimba
din cauza imbatranirii populatiei, a proceselor de digitaliza-
re si automatizare tot mai rapide, a dinamicilor lanturilor de
aprovizionare, dar si a libertatii de miscare a fortei de munca.
Aceste schimbari afecteaza inegal diferitele sectoare de acti-
vitate, atat la nivel national, cét si regional. in timp ce unele
regiuni ale statelor membre se confrunta cu declinuri si trans-
formari economice semnificative, altele sunt caracterizate de
inovare §i crestere economica.

-

Criza provocata de pandemia COVID-19 a transformat
piata muncii, a accentuat importanta detinerii de competente
digitale si a sporit decalajul digital, a facut si mai necesara
actualizarea competentelor fortei de munca si a demonstrat
ca sistemele de educatie si formare trebuie sa fie suficient de
flexibile, astfel incat la aparitia oricarei perturbari procesele
de Invatare sd nu se opreasca. Persistd inegalitdtile in privinta
participarii la invatare a adultilor, iar pandemia a crescut in-
congruenta 1n ceea ce priveste accesul la formare al tuturor,
inclusiv al grupurilor vulnerabile.

Starea de fapt si modalitatile
de depasire a dificultatilor
prezente si viitoare

Conform datelor furnizate de Eurostat cu privire la rata
de participare a adultilor la activitdtile de invatare, in anul
2019, doar 1,3% dintre adultii din Romania cu varste cuprinse
intre 25 — 64 ani, au avut o experienta recentd, in ultimele 4
saptamani, de invatare, reprezentand cel mai scazut nivel din
UE si semnificativ sub media de 10,8% a UE. in 2020, Roma-
nia a continuat sd aiba cea mai scézuta participare a adultilor
la activitatile de Invatare fatd de celelalte state membre
si sd se situeze cu mult sub media UE de 9,1%. In 2021,
ponderea populatiei cu varsta cuprinsa intre 25 — 64 de
ani care a participat la educatie sau formare a inregistrat
un salt fatd de anii anteriori de 4,9%, dar a ramas in
continuare cu mult sub media europeana care este de
10,8%. Si in anul 2022, rata populatiei adulte, din ace-
easi categorie de varsta, care a avut o experienta recenta
de invatare s-a imbunatatit cu 0,5 puncte procentuale
(pp) fatd de anul precedent, cand s-a inregistrat 5,4%,
dar cu un decalaj semnificativ de 6,5 pp in comparatie
cu media UE de 11,9%.

Nivelul scazut de participare la Invatare in randul
adultilor a condus la deficite persistente de competente,
ceea ce Tmpiedicd cresterea economicd si Ingreuneaza
adaptarea Romaniei la o piatd a muncii aflata in schim-
bare rapida in era digitala. in plus, numarul mic de lo-
curi de munca care necesitd un nivel scazut de com-
petente disponibil in tard reprezintd un motiv de ingrijorare
pentru perspectivele de cariera ale celor care se afla deja pe
piata muncii sau care doresc sa intre pe aceastd piata, subli-
niind si mai mult nevoia de perfectionare a populatiei acti-
ve. Lipsa resurselor financiare, precum si nivelul scazut de
informatii cu privire la programele existente de invatare pe tot
parcursul vietii si la oportunitatile de piata au fost identificate
ca fiind cauze ale gradului scazut de utilizare a Invatarii in
randul adultilor.

Declinul participarii la Invatare in 2019 si 2020 a afec-
tat In egald masura barbatii si femeile, in vreme ce cresterea
privind participarea din anii 2021 si 2022 se datoreaza in pro-
centaj mai mare barbatilor, 5,2% si 5,6% fata de 4,7% si 5,2%.
Romania se afld, de asemenea, aproape de coada clasa-

mentului UE in ceea ce priveste proportia persoanelor
cu competente digitale generale de baza sau peste nive-
Iul de baza, 31% in 2019, comparativ cu media UE de
56%, conform datelor disponibile.

Autorii Strategiei subliniaza ca, in acest context
provocator in care se depun eforturi pentru redresare
economicd, trebuie acordata o importanta crescuta com-
petentelor transversale, interpersonale si interculturale,
competentelor pentru viatd, nu doar competentelor pro-
fesionale. Competentele-cheie sunt esentiale si garan-
teaza o mai mare flexibilitate in adaptarea la piata mun-
cii In continud schimbare si totodata cresc capacitatea
adultilor de a se adapta rapid la schimbari ale cererii in
materie de competente pe tot parcursul vietii. Necorela-
rea intre cererea si oferta de competente si deficitul de
competente reprezinta inca probleme importante pentru
piata muncii. Trebuie imbunatatit sistemul de anticipare
anevoilor In materie de competente si este necesar sa se
culeaga date, informatii si previziuni actualizate privind

nevoile si cererea de competente de pe piata muncii, inclusiv
la nivel local.

Flexibilitate si adaptare
Ia conditiile de loc si timp

Programele de formare profesionald a adultilor trebuie
sa fie accesibile, centrate pe nevoile persoanei, permitand par-
cursuri individuale flexibile, oferindu-le persoanelor compe-

tentele necesare pentru a prospera pe piata muncii si in socie-
tate. Aceasta implica si dezvoltarea serviciilor de management
al carierei si de orientare pe tot parcursul vietii.

insd, un cadru strategic privind invatarea adultilor nu
trebuie sa se limiteze doar la oferirea de oportunitati pentru
cei cu calificari reduse. Sfera de adresabilitate trebuie sa fie
largita si catre adultii care doresc sau sunt pusi in situatia de
a-si schimba locul de munca unde fie este nevoie de alte com-
petente si abilitati fie necesita specializari specifice. Modifi-
carile structurale din economia unei tari, survenite din cauze
diverse si la care Europa, dar nu doar Europa, le-a traversat si
incd le traverseaza, cum ar fi: crize politice, crize pe pietele

bancare si financiare, crize sanitare, conflicte armate sau eco-
nomice, reforme, adoptarea de noi tehnologii, au un efect di-
rect asupra pietei muncii. In consecinti, decidentii de politici,
mediul academic, asociatiile patronale si sindicale, societatea
civila, in fapt, intreaga societate trebuie sd isi Indrepte atentia
pe inzestrarea fortei de munca disponibild, dar si potentiala, cu
capacitati adecvate realitatilor din piata muncii.

Oferirea de programe de ucenicie cat mai multor adulti
poate juca un rol important in satisfacerea nevoii angajatorilor
de personal calificat si totodata a nevoii adultilor aflati in ca-
utarea unui loc de munca de a ocupa un job si de a dobandi o
calificare la locul de munca.

Cresterea nivelului competentelor profesionistilor din
domeniul formarii profesionale a adultilor si oferirea de opor-
tunitati de dezvoltare permanentd reprezinta prioritati in ca-
drul acestei Strategii pentru a fi finantate.

Asigurarea calitatii programelor de formare pentru adulti
ramane un aspect important care impune ca strategiile in ma-
terie de informare, orientare si motivare, precum si cele de
invatare pe tot parcursul vietii s fie de calitate, incluzive,
flexibile si accesibile tuturor. Sectorul formarii profesionale
a adultilor este o responsabilitate impartitd intre mai multe
parti interesate. Principalele atributii ale Ministerului Muncii
si Solidaritatii Sociale In domeniul formarii profesionale a
adultilor se intrepatrund cu anumite activitati ale Ministerului
Educatiei, de aceea este necesar ca actiunile in domeniu sé fie
coordonate si coerente, cu participarea extinsa a tuturor actori-
lor — parteneri sociali, angajatori, mediul de afaceri, furnizori
de formare, alte institutii interesate, societatea civila.

Strategia nationala pentru formarea adultilor propune
alinierea actiunilor si masurilor de politici privind piata mun-
cii, educatia, formarea, cercetarea, dezvoltarea intr-un mod
coerent si convergent, pentru a oferi tuturor adultilor acces la
consiliere, calificare specializare/perfectionare a competente-
lor necesare pentru tranzitiile actuale si raspuns la provocarile
actuale, Intr-o maniera echitabila si incluziva, astfel incat ni-
meni s nu fie exclus.

Perioada de implementare a Strategiei este 2024 — 2027,
astfel Incat sa se poatd corela masurile cuprinse in aceasta cu
celelalte masuri cuprinse in Programul Educatie si Ocupare
2021 — 2027, precum si cu alte finantari din fonduri europene
nerambursabile care vor fi accesate in perioada de programare
2021 -2027.
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Contextul european al procesului
de invatare formala, non-formala
si informala

Prin noua Agendda europeand pentru invdtarea adultilor
(NEAAL) este subliniatd necesitatea cresterii semnificative
a participarii adultilor la invatarea formala, non-formala si
informald, conturand si o noud viziune asupra modului in
care invatarea adultilor ar trebui sd se dezvolte in Europa
pana in anul 2030.

NEAAL 2030 stabileste cinci domenii prioritare, care
asigurd continuitatea activitatii si dezvoltarea Invatarii in
randul adultilor.

Domeniul prioritar 1 — Guvernantd — are in vedere
cooperarea si parteneriatul dintre partile interesate la nivel
national, regional si local, care ar trebui sa rdspunda nevoilor
cursantilor adulti si angajatorilor, inclusiv, daca este posibil
si in functie de circumstantele nationale, finantarii eficace si
eficiente a initiativelor de invatare in randul adultilor.

Domeniul prioritar 2 — Furnizarea de oportunitdti de
invdtare pe tot parcursul vietii si utilizarea lor accentueaza
cateva directii principale: sensibilizarea adultilor cu privire
la importanta invatarii ca demers intreprins pe tot parcursul
vietii; personalizarea demersului formativ prin sisteme efica-
ce de orientare pe tot parcursul vietii, precum si prin sisteme
integrate de validare a invatarii obtinute anterior; previzio-
narea competentelor cu scopul de a sprijini orientarea pe tot
parcursul vietii si planificarea invatarii in randul adultilor;
stimulente financiare, masuri compensatorii in vederea cres-
terii angajamentului angajatorului fata de invatarea in randul
adultilor; alocarea si utilizarea eficienta a fondurilor de fi-
nantare; monitorizarea cheltuielilor.

Domeniul prioritar 3 — Accesibilitate si flexibilitate
subliniaza faptul ca invatarea in randul adultilor ar trebui sa
fie caracterizata prin flexibilitate in ceea ce priveste timpul,
locul, resursele, formele de organizare si punere in aplicare
si printr-o varietate de abordari si masuri pentru a spori par-
ticiparea, incluziunea si motivatia de a Invata.

Domeniul prioritar 4 — Calitate, echitate, incluziune
si reusitd in invdtarea in rdndul adultilor pune accent pe:
profesionalizarea si consolidarea capacitatilor profesorilor si
formatorilor pentru adulti; mobilitatea cursantilor adulti, cat
si a profesorilor, a formatorilor pentru adulti si a altor parti
interesate; promovarea egalitatii de gen si a solidaritatii intre
diferite grupe de varsta si intre culturi si persoane din toate
mediile; asigurarea calitatii furnizorilor de educatie si for-
mare pentru adulti si a partenerilor acestora.

Domeniul prioritar 5 — Tranzitia verde si tranzitia di-
gitald se centreazd pe: -
asigurarea  permeabili-

diferitele forme si nive-
luri de invatare in randul
adultilor;  dezvoltarea
competentelor verzi si
digitale necesare.

Tintele stabilite la
nivelul UE privind par-
ticiparea adultilor la ac-
tivitati de Invatare sunt
urmatoarele: = cel putin
47% dintre adultii cu
varste cuprinse intre 25
si 64 de ani ar trebui sa
fi participat la activitati
de invdtare in ultimele
12 luni, pand 1n 2025; = cel putin 60% dintre adultii cu varste
cuprinse intre 25 si 64 de ani ar trebui sa fi participat la acti-
vitati de invatare in ultimele 12 luni, pana in 2030.

La nivelul UE au fost stabiliti si o serie de indicatori
care monitorizeaza evolutia participarii adultilor la activitati
de invatare, astfel: a) Participarea adultilor slab calificati la

activitati de invatare; b) Adulti someri cu o experientd de
invatare recentd; ¢) Adulti care au cel putin competente di-
gitale de baza.

Romania a stabilit pentru 2030 obiectivul ca 17,4% din-
tre adulti sa fi fost implicati in activitati de invatare In ulti-
mele 12 luni, ceea ce reprezinta o rata de trei ori mai mare
decat in 2016.

Reamintim cé, la nivelul UE, anul 2023 a fost decla-
rat drept Anul European al Competentelor; in acest context,
Comisia Europeana in cooperare cu Parlamentul European,
statele membre, partenerii sociali, serviciile publice si pri-
vate de ocupare a fortei de munca, camerele de comert si
industrie, furnizorii de educatie si formare, lucratorii si in-
treprinderile, isi propune sa dea un nou impuls invatarii pe
tot parcursul vietii, si anume ca cel putin 60% dintre adulti
sd participe la formare in fiecare an astfel incat sa se atinga o
ratd de ocupare a fortei de muncd de cel putin 78%, pana in
2030. Potrivit autorilor Strategiei, initiativa va contribui, de
asemenea, la atingerea obiectivelor Busolei pentru dimensi-
unea digitalda 2030, conform carora cel putin 80% din adulti
ar trebui sa aibd competente digitale de baza si 20 de milioa-
ne sd lucreze ca specialisti TIC angajati in UE.

In prezent, peste trei sferturi din intreprinderile din UE
afirmd ca intdmpina dificultati in a gési lucratori cu com-
petentele necesare, in timp ce doar 37% din adulti urmeaza
cursuri de formare in mod regulat.

Indicele economiei §i societdtii digitale arata ca 4 din
10 adulti si una din trei persoane care lucreaza in Europa nu
dispun de competente digitale de baza. Femeile sunt subre-
prezentate In profesiile si studiile din domeniul tehnologiei,
doar 1 din 5 specialisti TIC si 1 din 3 absolventi de stiinte,
tehnologie, inginerie si matematica (STIM) fiind femei.

Contextul national
al viziunii prospective

Romania, la fel ca alte state din UE, se confrunta cu o
serie de provocari pe piata muncii determinate in principal
de scaderea natalitatii, imbatranirea populatiei, migratia for-
tei de munci, sporul natural negativ. In plus, crizele supra-
puse din domeniul sanitar, energetic, geopolitic au generat
tensiuni suplimentare care necesita actiuni si masuri adecva-
te de contracarare.

Populatia activa din punct de vedere economic inclu-
de persoanele ocupate pe piata muncii i somerii. Populatia
activa a Romaniei este de 8,18 milioane de persoane, din-
tre acestea 7,68 milioane de persoane fiind ocupate, iar alte
496 000 de persoane sunt someri, in conformitate cu date-
le recensamantului pu-
blicate in anul 2022 de
Institutul National de
Statistica.

Ponderi majoritare
in totalul populatiei acti-
ve le detineau persoanele
cu nivel mediu de instru-
ire (63,9%), cele de sex
masculin (58,5%) si cele
cu domiciliul in mediul
urban (57,8%). Dintre
persoanele active, 98,9%
erau in varstd de munca,
respectiv 15 — 64 ani.

in functie de nive-
lul de instruire, rata de
activitate a persoanelor
cu nivel superior de edu-
catie, universitar de scurta si lunga duratd, inclusiv masterat,
doctorat, postdoctorat si studii postuniversitare este aproape
de nivelul maxim, respectiv de 90,3%. Persoanele cu nivel
mediu de educatie (postliceal de specialitate, liceal, inclusiv
treapta I si profesional, complementar sau de ucenici) erau
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active pe piata muncii in proportie de 67,8%.

Rata de ocupare a populatiei in varsta de munca,
15 — 64 ani, a fost, in 2021, de 61,9%. Nivelul cel mai ridicat
al ratei de ocupare pentru persoanele in varsta de munca s-a
inregistrat in randul absolventilor invatamantului superior,
respectiv 80,1%, nivelul de educatie reducandu-se direct
proportional cu cel al gradului de ocupare. Astfel, erau ocu-
pate 54,1% dintre persoanele cu nivel mediu de educatie si
numai 20,9% dintre cele cu nivel scazut de educatie. Desi
rata de ocupare a fortei de munca a crescut in ultimii ani,
67,1% in 2021, fatd de 60,3% in 2016, aceasta este 1n conti-
nuare sub media UE de 73,1%.

Piata muncii din Roméania a devenit tot mai tensionata
in ultimii ani, deficite crescande de forta munca fiind resim-
tite in multe sectoare importante ale economiei. Unele de-
zechilibre ale pietei muncii au fost semnalate cu mult timp in
urma, dar extinderea si persistenta lor tinde sd se dovedeasca
sistemicd, daca se au in vedere semnalele de alarmi trase
de mediul academic si institutiile financiare internationale,
precum si ingrijorarile exprimate de catre mediul de afaceri,
sindicate si autoritati.

Deficitul cantitativ de forta de munca este generat de
factori care tin de: = declinul populatiei In varstd de munca,

scaderi ale ratei de activitate (inactivitatea grupurilor margi-
nale, pensionarea timpurie si perimarea competentelor lucra-
torilor in varsta, alte grupuri cu risc de inactivitate); = cres-
teri ale cererii agregate a fortei de munca (majorarea cererii
de bunuri si servicii, cresterea cererii pe seama imbatranirii
populatiei, modificarea gusturilor si preferintelor); = discre-
pantele regionale.

in ceea ce priveste deficitul calitativ de fortd de mun-
ca, intre factorii decisivi generatori figureaza deficitul de
calificari, pe fondul schimbaérilor tehnologice, al schimba-
rilor la nivel sectorial si profesional, al rigiditatii recrutarii,
al cresterii cererii de inlocuire si al optiunilor educationale
gresite ale tinerilor, discrepanta intre preferintele persoa-
nelor aflate in cautarea unui loc de munca si conditiile locu-
rilor de munca oferite, din perspectiva conditiilor de munca,
a statutului social al locului de munca, precum si deficitul
informational.

Automatizarea si noile tehnologii au inceput sd schimbe
caracteristicile cererii de competente si au dus la schimbari in
procesele de productie, astfel: = cererea de competente cog-
nitive si socio-comportamentale non-rutinice are o tendinta
de crestere atat in economiile avansate, cat si in cele emer-
gente; = cererea de competente de rutind specifice unui loc
de munca este 1n scadere; = beneficiile pentru combinatii de
diferite tipuri de competente sunt, de asemenea, in crestere.

Aceste noi tehnologii implica si actualizarea competen-
telor profesionale ale adultilor, astfel incat sa se adapteze la
toate aceste schimbari si noi cerinte ale locurilor de munca.
Digitalizarea obliga adultii sd dobandeasca competente digi-
tale pe diferite niveluri, pornind de la cel de baza si termi-
nand cu nivelul avansat al securitétii cibernetice, inteligenta
artificiald. W

(Va urma)
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Sucursala AGIR Timis: noi perspective de colaborare inginereasca

J

Sucursala AGIR Timis a organizat
recent un workshop cu tema ,,Colaborari
ingineresti. O noud perspectivi*. Toti cei
aproape 50 de ingineri participanti, repre-
zentanti ai mediului academic si de afaceri,
si-au expus punctele de vedere privind cari-
erele profesionale si oportunitatile de par-
ticipare mai activa a inginerilor din judetul
Timis la rezolvarea cerintelor de dezvoltare
economico-sociald In profil teritorial si la
nivel national.

Presedintele Sucursalei AGIR Timis,
dr. ing. Marian Constantin Vasile, impre-

cum a apreciat studenta Roxana Alexan-
dru, presedinta Ligii Studentilor Chimisti
din Timigoara (LSCT).

S-au prezentat cai si mijloace de con-
lucrare efectivd cu institutiile publice si
cu alte organizatii in vederea lansarii unor
proiecte concrete, cu finantare europeand,
in sprijinul societatii, cu tinte orientate spre
buna gestionare energeticd, spre promo-
varea economiei circulare, a digitalizarii
(IT/TA), spre asigurarea protectiei mediului,
optimizarea sistemelor de standardizare, ca-
litate, de securitate si sandtate in munca s.a.

una cu ceilalti mem-
bri ai Comitetului, a
informat asupra mo-
dului de functionare
a asociatiei profesio-
nale a inginerilor ro-
mani si a obiectivelor
prevazute in progra-
mul de activitate pen-
tru anul 2024.

in cursul discu-
tiilor, s-au avansat 24
de idei de colaborare .
si cooperare sub egida Sucursalei locale a
AGIR, precum si propuneri concrete de
imbunatatire, de eficientizare a modului de
functionare, in general, a Asociatiei.

S-au abordat, de asemenea, aspecte re-
feritoare la structura organizatorica a Sucur-
salei, cu perspectiva primirii de noi membri,
care sa constituie grupuri de lucru la nivelul
marilor companii industriale. In aceste ac-
tiuni se va urmadri asigurarea unei relative
echilibrari a ponderii membrilor AGIR din
mediul academic cu cel industrial.

,Puterea organizatiei AGIR va depin-
de de numarul si calitatea membrilor, tinerii
ingineri putand fi atrasi si Inscrisi Inca din
ultimii ani de studentie, o implicare 1n acest
sens asumandu-si Liga studenfeascd*, asa

N O paérere unanima a fost expri-
mata in favoarea cresterii vizibilita-
tii AGIR si a capacititii de antrena-
re a inginerilor la sesiuni de comu-
nicdri stiintifice, conferinte, activi-
tati colective pe diferite tematici.
in timp, sunt premise ca AGIR si
devind o reala platforma de cunoas-
tere, comunicare si cooperare intre
toate organizatiile profesionale in-
gineresti, cu perspectiva cétre cola-
borare deplind cu mediul academic
si cu alte sfere institutionale, cu o
deschidere larga catre alte organizatii pro-
fesionale din domeniile economic, juridic,
medico-sanitar. S-a pus accentul pe dezvol-
tarea unei forme de tip ,,maching*, destinata
sustinerii inginerilor si a altor experti teh-

nici din diferite domenii si specializéri, mai
ales in directia asigurarii resurselor umane
competente atdt de necesare conceperii si

tea ,,loan Slavici*), precum si a unitatilor
industriale si a institutiilor care desfagoara
activitati conexe stiintelor tehnice. Cu acest

implementérii unor pro-
iecte cu finantari europe-
ne, pe teme de larg interes.

Vorbitorii s-au refe-
rit si la semnalul de alar-
ma transmis de un articol
aparut in ,,Univers ingi-
neresc nr. 3/2024 legat o
de ,scaderea numdarului
de studenti care opteazd
pentru inginerie la nivel
national, in pofida cererii
mari de pe piata muncii*,
asa cum a remarcat conf. dr. ing. Florin
Drigan, rectorul UPT.

La randul sau, acad. prof. dr. ing.
Liviu Marsavina, prorectorul Universita-
tii Politehnica Timigoara, a evocat traditia
activitatilor AGIR incepute si dezvoltate de
regretatul mentor, prim-presedinte al sucur-
salei timisene, prof. emerit dr. ing. Eurlng
Tiberiu Dimitrie Babeu. De asemenea,
si-a declarat totala deschidere si si-a reafir-
mat sprijinul acordat noii conduceri, in des-
fasurarea initiativelor, a demersurilor meni-
te sd extinda aria de cuprindere a inginerilor
din intreg mediul industrial actual.

in contextul modalititilor de coope-
rare, a fost benefica
diversitatea mediilor
de provenientd a in-
ginerilor participanti,
prin includerea uni-
versitatilor timisorene
furnizoare de ingineri
pe piata muncii (Uni-
versitatea Politehnica,
Universitatea de Sti-
intele Vietii , Regele
Mihai I si Universita-

prilej, noua echipd de conducere a AGIR,
aleasa recent, si-a dovedit determinarea,
prin promovarea unui cadru adecvat de
lucru. Prezentarea succintd a principalelor
directii de actiune a deschis calea proble-
matizarii si solutiondrii unor cerinte majore
ale exercitarii profesiei de inginer. S-a lan-
sat ideea unor noi punti de colaborare pen-
tru identificarea si valorificarea prin actiuni
comune a unor noi oportunitdti pentru spri-
jinirea formadrii si dezvoltarii inginerilor in
carierele lor profesionale.

Astfel, s-a dovedit ca SE POATE re-
vitaliza activitatea AGIR 1n judetul Timis,
realizdndu-se, de aceasta data, prin prezen-
ta fizicd a unor reprezentanti ai inginerilor,
premisele necesare pentru organizarea unor
actiuni care sa determine cresterea randuri-
lor membrilor AGIR, sub semnul mandriei
fatd de profesie, al spiritului de cooperare
voluntard in initierea si implinirea unor pro-
iecte bazate pe pasiune, pe competenta si pe
angajare civica. B

A consemnat
Prof. dr. ing. Dumitru Mnerie,

Membru al AGIR si al UZPR

(

Noi initiative la nivelul UE pentru promovarea pozitiei de lider
industrial a Europei in domeniul materialelor avansate

Comisia Europeand (CE) a propus o
strategie cuprinzatoare pentru asigurarea
pozitiei de lider industrial a UE in domeniul
materialelor avansate, o tehnologie generica
esentiald extrem de relevantd pentru dubla
tranzitie verde si digitala. Comunicarea pri-
vind materialele avansate pentru asigurarea
pozitiei de lider in sectorul industrial prezin-
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ta masuri concrete care permit alinierea pri-
oritatilor in materie de cercetare si inovare
si a investitiilor in UE, asigurand pozitia de
lider a Europei in domeniul acestei tehnolo-
gii esentiale. ,,Aceastd initiativa, asteptatd
cu interes de statele membre si de industrie,
reprezintd primul pas catre o abordare euro-
peand comund pentru materialele avansate,
punand bazele pentru actiuni ulterioare®, se

mentioneaza intr-un comunicat al Executi-
vului comunitar.

Materialele avansate sunt materiale
proiectate si fabricate in mod intentionat
astfel Incat sa aiba performante superioare
sau functii speciale si care pot fi dezvoltate
cu o viteza fara precedent datoritd cunos-
tintelor stiintifice si puterii de calcul actu-
ale. Acestea sunt fundamentale, de
exemplu, pentru inovarea in dome-
niul energiei, al electronicii, al con-
structiilor si al mobilitatii si, prin
urmare, sunt esentiale pentru tran-
zitia verde si cea digitala. Prima lis-
ta de domenii de cercetare urmeaza
sa fie extinsa in timp, in cadrul unui
dialog cu Consiliul tehnologic care
va fi instituit.

Se preconizeaza ca cererea de
materiale avansate va creste semni-
ficativ in urmatorii ani, de exemplu
pentru productia de energie din surse rege-
nerabile, baterii, cladiri cu emisii zero, se-
miconductori, medicamente si dispozitive
medicale, sateliti, lansatoare spatiale, avioa-
ne sau pentru alte aplicatii cu dubla utilizare,
precum si pentru echipamente de aparare.

Strategia urmareste sda consolideze
competitivitatea pe termen lung a UE prin
asigurarea faptului cd Uniunea riméane in

avangarda noilor tehnologii ale materialelor,
sprijinind capacitatile de dezvoltare, testa-
re si implementare. De asemenea, actiunile
propuse vor consolida autonomia strategi-
ca deschisd si securitatea economicd a UE
datoritd reducerii dependentei de materiale
critice prin inlocuirea acestora sau prin spri-
jinirea reciclarii si a reutilizarii lor.

Va fi lansata o
Academie pentru
Materiale Avansate

Comunicarea propune actiuni in jurul
a cinci piloni principali care urmeaza sa fie
puse in aplicare impreuna cu statele mem-
bre ale UE, cu actorii din industrie si cu alte
parti interesate principale:

¢ Consolidarea ecosistemului euro-
pean de cercetare si inovare in domeniul
materialelor avansate;

¢ Accelerarea introducerii pe piatd
a materialelor inovatoare. Aceasta inclu-
de dezvoltarea unei infrastructuri digitale
europene pentru cercetarea si inovarea in
domeniul materialelor avansate (,,materials
commons*‘), care va accelera Tn mod sem-
nificativ proiectarea, dezvoltarea si testarea
de noi materiale avansate intr-un mediu
controlat, utilizand inclusiv IA;

¢ Cresterea investitiilor de capital si
a accesului la finantare. Ca parte a acestui
pachet de actiuni, UE va institui un nou par-
teneriat cu industria in cadrul programului
Orizont Europa, vizand investitii in valoa-
re de 500 milioane euro pentru perioada
2025 —2027, din care cel putin 250 de mili-
oane euro vor proveni din surse private;

¢ Incurajarea productiei si a utilizarii
materialelor avansate. Aceasta include achi-
zitii publice de solutii inovatoare, stabilirea
de standarde si lansarea unei Academii pen-
tru Materiale Avansate impreuna cu Insti-
tutul European de Inovare si Tehnologie,
pentru a asigura faptul ca forta de munca
europeand detine competentele necesare;

¢ Crearea unui Consiliu tehnologic
pentru materiale avansate care si ofere
consiliere cu privire la dirijarea acestei initi-
ative impreuna cu statele membre, cu tarile
asociate la programul Orizont Europa $i cu
industria.

Un exemplu de material avansat este
grafenul. Este cel mai subtire si mai rezis-
tent material, fiind un conductor termic mai
bun decat cuprul. Este utilizat pentru ecra-
ne TV, computere si telefoane inteligente.
Eficienta energeticd si noile caracteristici
de performanta sunt posibile numai datorita
unor noi calitati de proiectare. B
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SUB LUPA ACTUALITATII

Ziua Mondiala a Ingineriei pentru Dezvoltare Durabila

La 4 martie a.c., a avut loc, la sediul
central al AGIR din Calea Victoriei nr. 118,
o conferintd dedicatd Zilei Mondiale a In-
gineriei pentru Dezvoltare Durabild, mani-
festare desfasurata in format mixt (prezenta
fizica si online). In cuvantul de deschidere,
presedintele AGIR, Mihai Mihaita, a subli-
niat importanta implicarii inginerilor de pre-
tutindeni in conceperea si solutionarea com-
plexelor probleme ale dezvoltarii durabile.
A reamintit ca Ziua Mondiala a Ingineriei
pentru Dezvoltare Durabild a fost proclama-
ta de UNESCO la cea de-a 40-a Conferinta
Generala din 2019, la propunerea Federa-
tiei Mondiale a Organizatiilor de Inginerie
(WFEO), o organizatie formata din sute de
membri nationali si internationali, al carei
membru national este si AGIR.

Este sarbatorita la 4 martie, ziua infiin-
tariit WFEO (4 martie 1968), oferind oportu-
nitatea de a se examina rezultatele obtinute
pana in prezent si obiectivele viitoare in ve-
derea atingerii tintelor din programele ONU
in domeniul ecologiei. Totodata, a subliniat
ca, din perspectiva UNESCO, ingineria este

acest sens, este nevoie ca inginerii, alaturi
de alti specialisti, sa perceapa corect schim-
barile care au loc in lume si sd actioneze in
consecinta.

Vorbitorul a mai pus accentul pe cola-
borarea WFEO cu UNESCO, mentionand
elementele care definesc o implicare activa
deosebit de eficienta in realizarea obiective-
lor mentionate:

a) Proiectele ingineresti sunt esentiale
deoarece pot dezvolta si implementa tehno-
logii si sisteme care ajutd la atingerea ODD
in legatura cu apa, energia, mediul, orasele
durabile, rezistenta in fata dezastrelor natu-
rale, precum si alte domenii;

b) Inginerii sunt importanti pentru asi-
gurarea rezilientei la schimbarile climatice,
pentru proiectarea si dezvoltarea infrastruc-
turii care sa reziste la evenimente meteoro-
logice grave, precum inundatii, cicloane,
incendii de vegetatie, in special in térile in
curs de dezvoltare care sunt cele mai expuse
acestor riscuri;

¢) Inginerii pot sprijini cresterea si
dezvoltarea infrastructurilor esentiale, cum
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~N ar fi drumurile, podurile
de cale ferata, barajele,
gestionarea  deseurilor,
alimentarea cu apa si ca-
nalizare, energie si retele
digitale, atat in tarile dez-
voltate, cat si in cele in
curs de dezvoltare;

d) Inginerii sunt im-
plicati in conceperea si re-
alizarea de tehnologii, de
inovatii incluzive care pot
aduce beneficii economi-
ce si sociale de la nivel
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consideratd nu numai o modalitate esentiala
pentru infaptuirea integrala a Obiectivelor
de Dezvoltare Durabild (ODD) ale ONU,
ci si un factor esential mai ales in perioada
post-COVID pentru edificarea unei societati
globale echitabile si incluzive.

UNESCO atrage atentia asupra de-
calajelor de competente si diversitate din
profesia de inginer ca puncte-cheie care
trebuie imbunatatite pentru a se stimula
progresul spre realizarea ODD-urilor. in

~ global la cel individual.

De asemenea, in cuvantul introductiv
s-a subliniat ca tema anului 2024 este ,,Solu-
tii ingineresti pentru o lume mai durabild*.

Evenimentul oficial al UNESCO, de-
dicat acestei zile, a avut loc la Lisabona, la
4 martie 2024, sub titlul ,, Tranzitia energeti-
cda si sustenabilitatea”.

in cursul Conferintei au fost prezentate
urmatoarele comunicari:

« Incilzirea globalii si negationistii
stiintei (prof. univ. dr. ing. Neculai Eugen

Seghedin, prorector al Universitatii Tehnice
,.-Gheorghe Asachi din lasi, presedintele Su-
cursalei AGIR Iasi);

= Ingineria, o solutie pentru crize-
le majore ale societdtii (prof. univ. dr. ing.
Ionel Staretu, presedintele Sucursalei AGIR

perspectiva schimbarilor climatice la scara
planetara. Au fost puse in evidenta rezultate-
le obtinute n tara noastrd pe linia promovarii
obiectivelor ONU, prin luarea in considerare
a elementelor specifice in profil teritorial. S-a
demonstrat ca in contextul politico-economi-

Brasov); "

* Dezvoltarea dura-
bild in conditiile incalzirii
globale — implicatii mana-
geriale (prof. univ. dr. ing.
Eduard Radiaceanu, pre-
sedintele Cercului AGIR
Vizionaring);,

= Importanta refabri-
carii in contextul dezvolti-
rii durabile (conf. univ. dr.
ing., ec. Dinu Darabai, de-
canul Facultatii de Inginerie
din Baia Mare, presedintele
Sucursalei AGIR Mara-
mures); .
= Sursele de energie fotovoltaica gi
dezvoltarea durabilid (prof. univ. dr. ing.
Gheorghe Manolea, vicepresedinte al AGIR,
presedintele Sucursalei AGIR Dolj; conf.
univ. dr. ing. Laurentiu-lonel Alboteanu,
Universitatea din Craiova; dr. ing. Sabin
Marinescu, ALM Power Group Craiova).

Comunicarile au abordat deopotriva
teme de importanta globala si cu larga aplica-
bilitate locala, relevand, in acest mod, legatu-
ra organica dintre conditiile ecologice speci-
fice fiecdrei zone geografice, fiecarei tari, din
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co-ecologic, comunitatea inginereascd din
tara noastra si-a adaptat preocuparile si ac-
tiunile 1n deplin consens cu cele inregistrate
in Uniunea Europeana si pe ansamblul evo-
lutiilor pe plan mondial. in acest sens, s-a re-
levat cd Asociatia Generala a Inginerilor din
Romania (AGIR) marcheaza Ziua Mondiald
a Ingineriei pentru Dezvoltare Durabild prin
reafirmarea angajarii depline in solutiona-
rea uneia dintre cele mai mari probleme ale
omenirii — combaterea efectelor negative ale
schimbarilor climatice. B
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Logo-ul Zilei Mondiale a Ingineri-
ei pentru Dezvoltare Durabila include 17
culori care corespund Obiectivelor Orga-

nizatiei Natiunilor Unite de Dezvoltare
Durabila, reafirmandu-se, astfel, simbolic,

r

Universitatea ~ Babes-Bolyai  din
Cluj-Napoca (UBB) va fi partenera la
proiectul HORIZON LEARN: Longitudi-
nal Educational Achievements: Reducing
iNequalities, proiect care isi propune sa
identifice si sd combata inegalitatile edu-
cationale din Europa, oferind analize origi-
nale si interventii eficiente pentru un sistem
educational mai echitabil si mai accesibil.

,,Multe dintre cele mai educate socie-
tati de la nivel global se afla in Europa. To-
tusi, la nivel european, existd in continuare
inegalitati adanci in educatie, atat in cadrul
aceleasi tari, cat si intre diferite tari. Perpe-
tuarea inegalitatilor in rezultatele nvatarii,
clivaje tot mai mari in accesul la educatie si
finalizarea studiilor aduc in prim-plan im-
portanta intelegerii modului in care statutul
socio-economic, genul, etnia si statutul de
emigrant sunt asociate cu inegalitati pe tot
parcursul vietii. Proiectul va carta si va cen-
traliza informatiile existente in cele noua
tari din consortiul LEARN, reprezentand
diversitatea sistemelor educationale din Eu-
ropa, pornind de la o abordare centratd pe

Qtudii de caz. De asemenea, va oferi analize

UBB, partenera intr-un proiect care va studia
inegalitatile in educatie din Europa

~

originale ale unor studii longitudinale cen-
trate pe educatie, realizate in aceste tari din
Europa. LEARN va identifica interventii
care pot compensa inegalitatile in educa-
tie, oferind o sinteza a studiilor existente la
nivel european. Proiectul va evidentia tren-
duri specifice ale inegalitatilor in educatie
si interventiile care tintesc reducerea lor®,
precizeaza reprezentantii UBB, intr-un co-
municat.

Pornind de la rezultatele analizelor
longitudinale, LEARN va dezvolta apoi
instrumente pentru specialistii in politici
publice, pentru a le oferi suport in proce-
sul de dezvoltare a unor politici mai bune
pentru reducerea inegalitatilor educationa-
le. Prin optimizarea fundamentelor bazate
pe dovezi stiintifice ale politicilor educa-
tionale, impactul pozitiv al LEARN va fi
resimtit si in urmatoarele decade.

Proiectul LEARN incepe la 1 aprilie
2024 si va dura trei ani. UE a oferit 2,3
milioane de euro pentru LEARN, iar par-
tenerii de cercetare din Marea Britanie si
Elvetia contribuie cu incd 1 milion de euro
in acest proiect. B )

angajamentul de a se realiza prevederile
Agendei ONU 2030.

Culorile din centrul imaginii indi-
Qé obiectivele privind Apa, Energia, In-

IVIONDIALA
¥ A INGINERIEI

PENTRU DEZVOLTARE DURABILA

frastructura Dumbm
la si Inovarea, prin-
cipalele domenii care
au nevoie de ingineri.
Alaturi de acestea,
Educatia inginereas-
ca este un obiectiv
central, deoarece lu-
mea are nevoie de
ingineri cu abilitati
potrivite pentru dezvoltarea durabila.
Detaliul care sugereaza globul este
incorporat in logo pentru a arata ca este
marcatd, in acest fel, o zi mondiala.
Angrenajele  logo-ului  sugereaza
ideea cd inginerii duc lumea 1nainte si ca
ingineria este esentiald pentru dezvoltarea
durabila. Y

Astfel,

achita direct pe

membru pe www.agir.ro.

Agentia Piata Amzei;

AGIR a implementat PLATA ONLINE
a taxelor si cotizatiilor

acestea se pot
site-ul
AGIR, accesand contul de

Taxele si cotizatiile pot fi
plitite siin conturile bancare:
» CONT EURO: RO9Y9S
BTRL EUR CRT00W3590801, Banca Transilvania,

* CONT LEI: RO35 BTRL 0410 1205 W359 08XX,
Banca Transilvania, Agentia Piata Amzei;

* CONT LEI: RO55 BRMA 0580 0580 0070 0000,
EximBank, Agentia Piata Amzei.
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CALEIDOSCOP * CALEIDOSCOP

e in proiect, patru noi poduri peste Prut.
Sase oferte au fost depuse zilele trecute pentru
proiectarea a patru noi poduri peste Prut, contracte
a caror valoare insumati este de 1,61 milioane de
lei, fara TVA, a anuntat directorul general al Com-
paniei Nationale de Administrare a Infrastructurii
Rutiere (CNAIR), Cristian Pistol, pe pagina sa de
Facebook. Cele patru poduri sunt: Stanca (Ro-
mania) — Costesti (Republica Moldova), Bum-
bata (Roménia) — Leova (Republica Moldova),
Félciu (Romania) — Leca (Republica Moldova),
Réducdneni (Romania) — Barboieni (Republica
Moldova). ,,Valoarea insumata a celor patru con-
tracte este de 1,61 milioane de lei (fara TVA), iar
perioada contractuald pentru elaborarea fiecarui
studiu de fezabilitate este de 12 luni. Finantarea
celor patru contracte este asigurata din venituri de
la bugetul de stat”, a precizat Cristian Pistol. B

e Modernizarea podurilor dunirene con-
tinua cu podul peste canalul Poarta Alba — Mi-
dia — Navodari. O asociere de firme a fost desem-
nata castigatoarea contractului in valoare de 21,43
milioane de lei (fara TVA) pentru reabilitarea po-
dului peste canalul Poarta Alba — Midia — Navodari
(judetul Constanta), a anuntat directorul general
al Companiei Nationale de Administrare a Infra-
structurii Rutiere (CNAIR), Cristian Pistol, pe pa-
gina sa de Facebook. Podul este situat pe DN22C,
la km 38+002. ,,Asocierea Geiger Transilvania
SRL — Pod-Proiect SRL a fost desemnata castiga-
toarea contractului in valoare de 21,43 milioane de
lei (fara TVA) 1n baza céruia va fi reabilitat acest
pod®, a notat Cristian Pistol. Durata contractului,

i
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AE
finantat prin fonduri europene nerambursabile,
este de 15 luni, din care 4 luni pentru proiectare
si 11 luni pentru executia lucrarilor. Podul, con-
struit In anul 1987, are o lungime de aproximativ
214 metri si necesita lucrari de reabilitare, atat la
suprastructura, cat si la infrastructura. ®

® Sistem de auto-screening pentru pasa-
geri si bagaje, testat intr-un aeroport din SUA.
Aeroportul International Harry Reid din Las Ve-
gas testeaza un sistem in care clientii impreuna cu
bagajele lor sunt verificati cu ajutorul unui sistem
de auto-screening. Este vorba despre un tunel care
foloseste tehnica modernd pentru a-i scana pe oa-
meni, dar si bagajele lor, fara interventia unor an-
gajati. Benzile de auto-screening au un ecran cu
instructiuni in limba engleza. Echipamentul cu
aspect futurist aratd ca o masina de imagistica prin
rezonantd magnetica medicala si utilizeaza lumina
ultravioletd pentru a distruge germenii. Pasagerii
intrd intr-o cabind de sticla unde se realizeza sca-
narea corpului. Tehnologia identifica toate lucruri-
le ascunse in buzunar, iar caldtorii nu sunt nevoiti
sa-gi scoata pantofii. Toatd procedura tine, in me-
die, 10 minute, in timp ce la sistemul clasic este
vorba despre aproximativ 30 de minute. Sistemul
ar putea fi implementat si in alte aeroporturi, in
functie de rezultatele testului din SUA. B
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i Studiu HP: Trei sferturi dintre liderii globali de business A
considera ca Inteligenta Artificiala le va usura munca

La nivel global, 75% dintre liderii
de business considera ca Inteligenta Ar-
tificiala (AI) le va usura munca, iar 55%
dintre angajatii de birou cred cd Al le va
oferi noi oportunitéti de a se bucura de
munca, releva rezultatele studiului Work
Relationship Index, realizat de HP, o

analizd cuprinzatoare care exploreazd

&

relatia angajatilor cu munca in intreaga
lume. Studiul, care a vizat peste 15 600
de respondenti din 12 tari, releva faptul
ca Inteligenta Artificiala este vazuta ca
o cheie pentru deblocarea unor relatii
mai bune cu munca, in conditiile in care
aceastd relatie este In prezent una tensi-
onatd, iar agteptarile angajatilor sunt tot
mai mari.

»Inteligenta artificiala reprezintd o
oportunitate semnificativa de a transfor-
ma dinamica muncii noastre si de a asi-
gura un mediu pozitiv i mai productiv
pentru toti. Pentru a favoriza o mai buna
intelegere si acceptare a Al si pentru a se
asigura cd angajatii stiu cum sa profite
de beneficiile acesteia, liderii de busi-
ness trebuie sa preia initiativa educarii
angajatilor, sd fie varful de lance al inte-
grarii eficiente a inteligentei artificiale®,

4 Credit foto: www.freepik[’q% =

a declarat Dave Shull, presedinte al HP
Workforce Solutions.

Studiul aratd cd, la nivel global,
existd o tensiune notabila in relatia din-
tre indivizi si locul de munca. Doar 27%
dintre angajatii de birou spun cd au o
relatie de munca sanitoasd. In acelasi
timp, asteptarile lor in raport cu locul de
munca au crescut — 58% au con-
firmat acest trend in ultimii trei
ani, la nivel global. Acest lucru
este deosebit de pronuntat in tari-
le cu economii in crestere (71%),
fata de statele cu economii matu-
re (50%).

Potentialul inteligentei arti-
ficiale de a promova relatii mai
sdndtoase cu munca este bine
inteles de angajati, iar liderii de
business si factorii de decizie
din domeniul IT sunt cei care
deschid calea. 54% dintre angajatii cu
munca de birou, 72% dintre liderii de
business si 70% dintre factorii de deci-
zie din domeniul IT inteleg rolul pe care
Al il poate juca in imbunatitirea echi-
librului dintre viata profesionala si cea
privatd. De asemenea, angajatii (58%)
si liderii de business (75%) considera ca
Al poate simplifica sarcinile si le poate
usura munca.

In tarile cu economii in crestere,
76% dintre angajatii de birou cred ca Al
le va face munca ,,mai usoara®, iar 75%,
,,mai interesanta“.

Conform autorilor analizei, deca-
lajul dintre liderii de business, factorii
de decizie din domeniul IT si angajati
demonstreaza nevoia ca prima categorie
sd comunice in mod eficient beneficiile
inteligentei artificiale si sa instruiascd

b

i

angajatii cu privire la modul in care sd o
integreze in procesele lor de lucru — pen-
tru a contribui la obtinerea unor rezultate
mai bune, in acelasi timp cu consolida-
rea relatiilor dintre indivizi si munca.
Sondajul a aratat ca persistd incertitudi-
nea cu privire la modul optim de utiliza-
re a Al: aproape douad din cinci persoane
(42%) nu sunt sigure cand ar trebui sa
utilizeze inteligenta artificiala la locul de
muncd; 41% dintre respondenti se simt
slab pregititi pentru a valorifica intregul
potential al Al in proiectele lor.

HP a comandat un sondaj onli-
ne gestionat de Edelman Data & In-
telligence (DxI) care a fost realizat
in 12 tari: SUA, Franta, India, Marea
Britanie, Germania, Spania, Austra-
lia, Japonia, Mexic, Brazilia, Canada
si Indonezia. HP a intervievat in total
15 624 de respondenti — 12 012 angajati

Credit foto: www.freepik.com

cu munci de birou (circa 1000 in fiecare
tard); 3612 factori de decizie in dome-
niul IT (aproximativ 300 in fiecare tard);
si 1204 lideri de business (circa 100 in
fiecare tara). ®

1 miliard de euro pentru puncte de reincarcare si de realimentare
in cadrul Mecanismului pentru Interconectarea Europei

Comisia Europeana (CE) a lansat,
la inceputul lunii martie, o cerere de
propuneri in cadrul Mecanismului pen-
tru Interconectarea Europei — Mecanis-
mul destinat infrastructurii pentru com-

si cu hidrogen; = Porturi: sprijin pentru
aprovizionarea cu energie electrica si
cu hidrogen si, pentru prima data, pen-
tru instalatiile de buncheraj cu amoniac
si metanol.

care o lansdm acum pune la dispozitie
inca 1 miliard euro pentru instalarea de
infrastructuri pentru combustibili alter-
nativi pe sosele, inclusiv pentru trans-
portul urban din orase, in porturi si in

bustibili alternativi (MICA).
Potrivit unui comunicat al
Executivului comunitar, este
disponibilda o suma de 1 mi-
liard euro pentru sprijinirea
instaldrii de infrastructuri de
aprovizionare cu combustibili
alternativi pentru transportul
rutier, maritim, aerian si pe
cai navigabile interioare de-a
lungul retelei transeuropene
de transport (TEN-T): = Re-
teaua rutiera: sprijin pentru

Credit foto: www.freepik.com

statiile de reincarcare cu energie elec-
tricd de mare putere si de realimentare
cu hidrogen, precum si pentru statiile
de reincdrcare in megawati pentru vehi-
cule grele; = Aeroporturi: sprijin pen-
tru aprovizionarea cu energie electrica

»Numarul tot mai mare de cereri
pentru Mecanismul destinat infrastruc-
turii pentru combustibili alternativi
confirmd relevanta acestui instrument
de finantare pentru sectorul european al
transporturilor. Cererea de propuneri pe

N\ aeroporturile din intreaga Uniune.
Aceasta poate reprezenta o im-
portanta acoperire a decalajelor
in ceea ce priveste investitiile ma-
sive necesare in scopul asigurarii
unei infrastructuri sustenabile si
accesibile pentru vehiculele elec-
trice si incurajez cu fermitate toa-
te statele membre, in special pe
cele din Europa de Est si de Sud,
sd o utilizeze*, a declarat comisa-
rul european pentru transporturi,
Adina Vilean.

Aceastd a doua faza a MICA
(2024 — 2025) va sprijini punctele de
reincarcare cu energie electrica si cu
hidrogen de pe principalele coridoare si
din principalele noduri de transport ale
Uniunii Europene. B
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