,»0amenii au inventat bune purtari, iar acum bunele

purtari ii fac oameni.” (George Gordon Byron)

Economia nationala sub impactul
noilor realitati globale

in perioada actuald, orice analizi economico-sociald poate cipa-
ta mai multa consistentd si un grad sporit de credibilitate dac, alaturi
de alte anticipari, ia In considerare in cel mai serios mod cu putinta
recenta prognoza a Fondului Monetar International. Astfel, institutia
financiara de anvergura globald si-a mentinut estimdrile conform ca-
rora economia mondiala va inregistra, in acest an, un avans de 3,2%.
Totodata, a imbunatatit anticiparile pentru 2025, cand economia glo-
bala ar urma sa Inregistreze o crestere de 3,3%, cu 0,1 puncte procen-
tuale mai mult decét se prevazuse in prognoza anterioara.

in evaluari sunt mentionati cel putin doi factori care mentin si
amplifica starea de incertitudine. Este vorba despre evolutiile buge-
tare din mai multe tari, intre care si Romania, precum si despre po-
liticile industriale si comerciale care au marit riscul de fragmentare
geoeconomica, in conditiile geopolitice si geostrategice actuale. Re-
tinem si faptul ca analizele FMI situeaza Romania exact pe trendul
mediu la nivel global. Practic, ritmul de crestere a produsului intern
brut a Incetinit si probabil va incetini inclusiv sub impactul evoluti-
ilor externe din prezent si din viitorul previzibil.

Jurnal de bord

in legaturd cu dinamica PIB, se impune a constata ci, in tara
noastrd, o sursa de preocupdri majore vizeaza in special contributia
mai mica a industriei la cresterea acestui indicator esential, cu un
rol integrator in economie. In primivar, se inregistrau unele sem-
ne de redresare, dar, iatd cd, spre finalul primului semestru, avem
de-a face, din nou, cu unele scaderi. Bunaoara, volumul cifrei de
afaceri In industrie, pe piata internd si pe piata externd, a scazut, in
luna mai fatd de aceeasi lund din 2023 cu nu mai putin de 7,1%. E
drept, pe cinci luni, tot in comparatie cu intervalul similar din anul
trecut, a sporit cu 4%, insa, oscilatiile de la o luna la alta, mai ales
scaderile, confirma faptul ca situatia nu s-a stabilizat, nu a devenit
inca predominant favorabila. Noile comenzi pentru industria prelu-
cratoare, cele mai importante pe ansamblul ramurii, nu ofera, nici
ele, temeiuri pentru optimism. Au scézut, fatd de luna mai 2023, cu
7,2%, iar pe cinci luni
din 2024, cresterea, in
termeni nominali, a fost
de numai 0,8%.

Data fiind ponde-
rea mare a industriei in
formarea produsului in-
tern brut, respectiv circa
o patrime, starile de fapt

P din aceastd ramurd se
cer analizate multifactorial, intrucat atesta unele deficiente structu-
rale, care pot fi eliminate doar prin politici industriale de la nivelul
firmelor si pana la scard nationald. Sunt avute in vedere masuri radi-
cale consonante cu tot ceea ce se Intampla pe plan national, regional,
european si global in etapa actuald a revolutiei stiintifico-tehnice.

in analizele obligatorii din actuala perioadd nu pot fi eludate,
sub nicio forma, evolutiile care privesc comertul international al ta-
rii noastre. Dupa o oarecare Imbunatatire a raportului dintre expor-
turi si importuri, situatia s-a deteriorat intr-o anumitd masura, fapt
confirmat si de deficitul balantei de plati care a ajuns, in intervalul
ianuarie — mai 2024, la peste 9 miliarde euro, comparativ cu 6,8
miliarde de euro, in intervalul similar din 2023.

Dar, asemenea evolutii nu pot fi interpretate corect daca nu
luim in considerare si dinamica datoriei externe. in intervalul la care
ne referim, datoria externi totald a crescut cu 5,6 miliarde de euro,
ajungand la 175,7 miliarde de euro, la 31 mai 2024. in structura, situ-
atia se prezinta astfel: datoria externa pe termen lung a ajuns la aproa-
pe 140 de miliarde de euro, in crestere cu 7,6% fatd de 31 decembrie
2023, iar datoria externd pe termen scurt a ajuns la 44,7 miliarde de
euro, de data aceasta, in scadere cu 7,4% fata de finalul anului prece-
dent. Retinem toate aceste date ca premise ale masurilor care se cer
adoptate la toate nivelurile si in toate domeniile, cu accent pe politi-
cile industriale adaptate la noile realitati interne si externe. (T.B.) B

Credit foto: www.fieej ik‘om
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Un pas inainte spre solutionarea unei probleme
fundamentale economico-sociale: elaborarea proiectului
Strategiei Energetice a Romaniei 2025 - 2035,

cu perspectiva anului 2050 (|

) (pag. 4-5)
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Premiile AGIR pentru anul 2023

Asociatia Generala a Inginerilor din Ro-
mdnia are plicerea sd va invite sa participati la
competitia ,,Premiile AGIR pentru anul 2023
dedicata lucrarilor ingineresti deosebite (con-
cepute, proiectate si neapdrat aplicate/puse in
Sfunctiune), si cartilor
originale, de inalt nivel
tehnico-stiintific.

in cazul lucriri-
lor ingineresti realiza-
\ te si aplicate, pentru fi-

ecare propunere trebuie
prezentat un dosar care
va cuprinde:

* nota de prezenta-
re din partea institutiei
realizatoare, in care se
vor preciza obiectivul
lucrarii, caracterul de noutate, rezultate tehnico-e-
conomice;

= documentatia tehnica reprezentativa,

= atestarea din partea societatilor beneficiare
privind punerea in functiune, respectiv lansarea in
productie de serie 1n anul 2023, precum si rezulta-
tele tehnico-economice obtinute.

in cazul cirtilor (publicate in anul 2023)
sunt necesare:

= un exemplar al cartii;

Premiul AGIR

pentru anul 2023

\_ " aprecieri din partea a trei institutii sau per-

sonalitati ingineresti din domeniu privind origina-
litatea si valoarea tehnico-stiintifica.

Nu se acceptd manuale, cursuri — indiferent
de nivelul lor, monografii si lucrari care nu au un
grad tehnico-stiintific ridicat si caracter de origi-
nalitate.

Data limita pentru inregistrarea propune-
rilor este 19 august a.c.

Propunerile, insotite de documentatia solici-
tatd, vor fi trimise prin postd sau depuse la sediul
asociatiei din Calea Victoriei nr. 118, 010093 —
Bucuresti.

Premiile vor fi acordate in cadrul unei festivi-
tati care va avea loc la data de 13 septembrie a.c.

Lucririle premiate vor fi prezentate prin in-
termediul unui scurt film de prezentare a lucrarii
(obligatoriu fond muzical — imagini — comentariu)
cu durata de 10 — 15 minute, film pe care autorii,
anuntati in timp util, il vor realiza si trimite la sediul
AGIR din Calea Victoriei nr. 118 péana la data de
2 septembrie a.c.

Detalii se pot obtine accesind www.agir.
ro, sau de la sediul asociatiei, tel.: 0720069711,
0213168993, 0213168994, e-mail: office@agir.ro.

Rugim membrii AGIR sa ne sprijine in
mediatizarea competitiei, transmitind aceasta
informatie si altor persoane/societiti interesate.
Participarea la competitie nu este conditionata
de calitatea de membru al AGIR. B W,
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A fost aprobata Strategia Nationala in domeniul

Inteligentei Artificiale 2024 - 2027

J

Guvernul a aprobat Strategia Nationald in do-
meniul Inteligentei Artificiale (SN-14) 2024 — 2027,
document care a beneficiat de o consultare publica
extinsa, incepand din septembrie 2023. ,,Propunerile
Comitetului Roman pentru Inteligenta Artificiald si
ale celorlalte organizatii au fost temeinic analizate si
sunt integrate in forma finala“, precizeaza Executivul,
intr-un comunicat.

Strategia prevede infiintarea Comisiei Intermi-
nisteriale pentru Coordonarea Implementarii SN-IA,
care va reuni toate acele institutii care au rol in imple-
mentarea, monitorizarea si evaluarea SN-IA. Coordo-
narea Comisiei va fi realizata de ministrul Cercetarii,
Inovdrii si Digitalizarii, in calitate de presedinte.

Odata adoptata, Strategia I4A va fundamenta fi-
nantarile europene dedicate implementarii tehnologi-

ilor de ultima generatie si va avea un impact semnifi-
cativ 1n toate aspectele vietii noastre.

(Continuare in pag. 3)
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Academicianul Ton Bostan,
la 75 de ani (pag. 2)

Hidrogenul din surse regenerabile in UE — cand un vis
frumos se loveste de zidul realitatii (pag. 6)

AGIR Dolj a participat la
,»Ziua pepenilor din Dabuleni* (pag. 7)

UBB a lansat o platforma complexa de joburi
pentru studenti: Student Job Market (pag. 8)
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Academicianul lon Bostan, la 75 de ani

Cu bucurie, cu cele mai calde senti-
mente colegiale, sub semnul fratiei care
ne leagd de conationalii nostri de dincolo
de Prut, consemnez ca profesorul universi-
tar, doctor habilitat in tehnica, Ion Bostan,
membru al Academiei de Stiinte a Moldo-
vei, membru de onoare al Academiei de Sti-
inte Tehnice din Romania, membru al Eu-
ropean Academy of Sciences and Arts din
Salzburg, presedintele Asociatiei Ingineri-
lor din Republica Moldova, implineste, la
31 iulie a.c., 75 de ani. Este pentru noi toti,
cei care il cunoastem si il apreciem, Inca un
fast prilej de a evoca cateva momente care
i-au marcat viata, activitatea sa deosebit de
bogatd in cel putin trei ipostaze pilduitoare:
pedagog, om de stiintd, manager universitar.

Dupa absolvirea Facultatii de mecani-
ca, In 1971, a fost repartizat la Uzina Mol-
dovahidromas — una dintre cele mai mari
intreprinderi industriale din Chigindu. Dupa
trei ani de experienta in productie, in 1974,
a revenit la Alma Mater, la catedra Teoria
mecanismelor si organe de masgini; a urcat
toate treptele sistemului educational: asis-
tent, lector, lector superior, conferentiar,
profesor universitar. Vocatia sa pedagogica
s-a manifestat plenar incununatd de satis-
factia de a fi contribuit la formarea multor
generatii de ingineri. Este o satisfactie intre-
gita de implicarea sa, la Facultate, in activi-
tatea de cercetare stiintifica. in chip firesc,
pe aceastd baza, In mai putin de trei ani, si-a
elaborat si si-a sustinut teza de doctor in sti-
inte tehnice. Este de subliniat ca aspectele
de ordin teoretic pe care le-a abordat si le
abordeazd au o finalitate practica, fapt de-
osebit de apreciat inca din anul 1977, cand,
pentru rezultatele excelente ale cercetarilor
sale, i s-a acordat Premiul de Stat.

Spiritul sdu creativ si-a gasit si isi ga-
seste expresia in extinderea investigatiilor
stiintifice, astfel incat, din 1981, a abordat
o noud directie de cercetare, respectiv con-
structia de masini — transmisiile planetare
precesionale, bazate pe un nou principiu
de transformare a miscarii cu avantaje ex-

ceptionale fatd de transmisiile clasice, care
au condus la implementarea lor in cele mai
diverse domenii, inclusiv in tehnica de zbor,
roboti, mecanica find etc.

4 N\

Practic, si in acest domeniu a format o
scoald, fapt atestat de conducerea a 12 teze
de doctor si a trei teze de doctor habilitat.

Seria recunoasterilor a continuat in
consonanta cu noile sale realizari, astfel ca,
in 1998, i s-a acordat al doilea Premiu de
Stat.

Asa cum am mai remarcat, acad. Ton
Bostan s-a remarcat deopotriva ca un emi-
nent pedagog si un foarte bun manager in
sistemul educational din sfera tehnicii.
Dupa trei ani ca sef de catedrd, in 1992, a
fost ales rector al Institutului Politehnic
Chiginau (din 1993 — Universitatea Tehni-
cd a Moldovei), in aceasta calitate muncind
cu abnegatie 23 de ani, fara intrerupere.
Profesorul Ion Bostan a preluat acest post
cu circa 7000 de studenti pregatiti in 27 de
specialitati, iar in 2008 erau deja 24 500 de
studenti pregatiti in 56 de specialitati.

Tin sa subliniez o laturd a activitatii
sale care ne-a apropiat si ne-a permis s ne
cunoastem tot mai bine la nivel personal si
la scara intregii comunitati a inginerilor ro-
mani: In functia de rector, a desfasurat, cu
determinare, pasiune si competentd multe

actiuni menite sa intdreasca relatiile cu uni-
versititile din Romania, pentru identitatea
sistemelor de educatie si invatamant teh-
nic superior, in vederea aplicarii acestora,
pentru schimburi reciproce de experientd,
pentru editarea In comun a numeroase ma-
nuale, fapt pentru care a fost apreciat prin
conferirea titlului de Doctor Honoris Causa
la Universitatile din Bucuresti, Cluj, Bra-
sov, Galati, lasi, Bacau, Suceava, Petrosani,
Ploiesti. Pentru a se documenta mai profund
in sistemul de educatie de pe mapamond, a
avut stagii stiintifice in Cehia, Marea Brita-
nie, SUA, Germania, Romania.

Seria datelor care 1i contureaza profilul
ca om de stiintd a continuat si continud, la
loc de seama situdndu-se aprecierile de care
se bucurd in Tara Mama. Pentru remarcabi-
la sa activitate stiintifico-didactica, de crea-
tie, 1 s-au acordat Ordinul Steaua Romani-
ei, Ordinul Leonardo da Vinci, Medalia de
Aur Henri Conada, conferindu-i-se si titlul
de Inventator de Elita al Roméaniei. Mai de-
tine distinctii internationale din SUA, Bel-
gia, Elvetia, Marea Britanie, Kazahstan.

Cu cele peste 240 de inventii a parti-
cipat la circa 45 de expozitii si saloane de
inventica in tari precum SUA, Romania,
Cehoslovacia, Austria, Belgia, Germania,
Rusia, Ucraina, Grecia, India, Coreea de
Sud, Elvetia, activitatea inovationala fiind
rasplatitd cu peste 250 de premii si medalii
de aur, de argint si de bronz si sase patente
internationale (SUA, Germania).

Tabloul contributiilor sale stiintifice
este completat deosebit de concludent de o
bogatad activitate editoriald. Este autorul a
29 de manuale si monografii, 1115 lucrari
stiintifice publicate in prestigioase reviste
nationale si internationale. Cea mai recenta
lucrare fundamentald — ,, Transmisii plane-
tare precesionale® —, in trei volume, este
editatd la Chisindu In limba roméana si in
limba engleza.

Fiind unul dintre fondatorii invataman-
tului superior ingineresc modern dupa de-
clararea independentei Republicii Moldova,

rectorul I. Bostan a fost decorat in 1994 cu
cea mai 1naltd distinctie, Ordinul Republicii.

De asemenea, acad. I. Bostan are meri-
te deosebite in domeniul surselor regenera-
bile de energie, formand o scoala stiintifica
printr-o echipd din tineri specialisti, una
dintre realizari fiind constructia mini-hidro-
centralei, experimentatd cu succes pe raul
Prut. De asemenea, a fost modernizata con-
structia sistemelor eoliene si solare.

in paralel cu alte preocupdri stiintifice
in ultimii 15 ani, acad. I. Bostan desfasoara
o ampla activitate In baza Programului de
Stat, ca director al Centrului National de
Tehnologii Spatiale, la elaborarea, con-
structia si lansarea unui satelit. Primul sa-
telit moldovenesc ,,TUM Nano SAT* a fost
lansat in 2023 de la bordul Statiei Spatiale
Internationale.

Academicianul Ion Bostan are o expe-
rientd bogata in constructia Pendulului Fou-
cault, pendul care a fost instalat si functio-
neaza cu succes, la Chisinau, din anul 2005.
Recent, academicianul Ion Bostan a venit
cu o propunere ingenioasa de a se instala un
Pendul Foucault in una dintre salinele din
Romania, argumentand stiintific posibilita-
tea de prezicere a cutremurelor de pamant;
de asemenea, se are in vedere crearea unui
centru de cercetare si turism.

Aniversarea prietenului si colegu-
lui nostru constituie pentru noi, membrii
AGIR, ai ASTR, pentru toti inginerii ro-
mani de pretutindeni, un moment emotional
incdrcat cu cele mai calde sentimente de
admiratie si respect. 1i adresim felicitarile
noastre pentru tot ceea ce a realizat si reali-
zeazd, odata cu sincera urare de a obtine noi
si noi succese in toate domeniile in care s-a
remarcat, ca OM, ca SAVANT. Viata si acti-
vitatea sa constituie surse de mandrie pentru
inginerii romani, surse de inspiratie pentru
obtinerea propriilor performante.

Din toatd inima, 1i uram acad. Ion
Bostan

LAMULTI ANI!

Mihai Mihdaitd
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Opt companii romanesti, incluse in cea mai recenta editie a
Deloitte EMEA Technology Fast 500, clasamentul companiilor de tehnologie
cu cea mai rapida crestere din Europa, Orientul Mijlociu si Africa

J

Opt companii romanesti sunt incluse
in cea mai recenta editie a Deloitte EMEA
Technology Fast 500, clasamentul com-

paniilor de tehnologie cu cea mai rapida
crestere din Europa, Orientul Mijlociu si

Africa. Potrivit unui comunicat al Deloitte,
cele opt companii sunt: Redbee Software,
DRUID, Questo, Ascendia, FintechOS,
Pentest-Tools.com, Kinderpedia si Nestor.
»Redbee Software, clasatd pe locul 65 in

topul Deloitte EMEA Technology Fast 500,
este specializata 1n solutii software web si
mobile care utilizeaza tehnologii de ulti-
ma ord si a dezvoltat o aplicatie care face
previziuni legate de evolutia bursei pentru
a ajuta utilizato-
rii sd-si defineasca
strategiile de inves-
titii si sa sporeasca
increderea din par-
tea  investitorilor.
DRUID, speciali-
zatd In dezvoltarea
de asistenti virtuali
inteligenti dedicati
proceselor comple-
xe din organizatii,
ocupd locul 207.
Questo, care se afla
pe locul 282, a creat
o platformad pentru
jocuri desfasurate in aer liber, iar Ascen-
dia, care a creat instrumente de e-learning
utilizate atat in sectorul privat, cat si in cel
public, s-a clasat pe locul 286. Urmatoa-
rele companii romanesti recunoscute de

clasament sunt FintechOS, pe locul 289,
care dezvolta solutii digitale pentru indus-
tria financiara, si Pentest-Tools.com, care a
creat o platforma bazatd pe servicii de tip
cloud cu ajutorul careia se pot efectua teste
de penetrare si de evaluare a vulnerabili-
tatilor, pe locul 309. Kinderpedia, care a
creat o solutie completd de comunicare si
management pentru scoli si gradinite, ocu-
pa locul 370, in timp ce Nestor, cunoscut
si sub numele de Marionette Studio, care
a dezvoltat o platforma care sprijind anga-
jatii in procesul de dezvoltare, ocupa locul
421%, se mentioneaza In comunicat .

Castigatorii EMEA Fast 500 au fost
selectati pe baza cresterii procentuale a
veniturilor din anii financiari 2019 — 2022.
Rata medie de crestere a companiilor in-
cluse in aceasta editie a competitiei este de
1931%.

Programul Deloitte EMEA Technolo-

gy Fast 500 ia in considerare in mod au-
tomat companiile analizate in cadrul cla-
samentului Deloitte CE Fast 50, la care
start-upurile locale se pot inscrie in aceasta
perioada. Pentru a se califica pentru Fast
50 Europa Centrald, companiile trebuie
sa aiba un venit operational anual de mi-
nimum 50 000 de euro in primii trei ani
(2020 — 2022) si de cel putin 100 000 de
euro in 2023, sa aiba sediul in Europa Cen-
trald si sda detind proprietate intelectuala
sau tehnologie brevetati. Competitia se
deruleaza in 19 tari din Europa Centrala,
respectiv Albania, Bosnia-Hertegovina,
Bulgaria, Croatia, Estonia, Kosovo, Leto-
nia, Lituania, Macedonia de Nord, Moldo-
va, Muntenegru, Polonia, Republica Ceha,
Romania, Serbia, Slovacia, Slovenia, Un-
garia si, pentru prima data, Ucraina. Apli-
catiile trebuie completate online pana la 31
august 2024. &

Opiniile publicate in Univers ingineresc apariin autorilor si nu reprezinta

punctele de vedere ale AGIR si/sau ale redactiei. Potrivitlegii, responsabilitatea
pentru continutul articolelor apartine autorilor sau sursei citate.
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ERA DIGITALA

36 milioane euro pentru consolidarea competentelor digitale
ale personalului din 2000 de companii romanesti

J

Ministrul Cercetarii, Inovarii si Digi-
talizarii, Bogdan Ivan, a anuntat semnarea
contractului pentru dezvoltarea platfor-
mei de e-learning aferentd investitiei 19
,»Competente 1n tehnologii avansate pentru
IMM-uri“ finantata prin Planul National de
Redresare si Rezilientd (PNRR), compo-
nenta C7 — Transformare digitald, Operati-
unea D ,,Competente digitale capital uman
si utilizarea internetului®. ,,Aducem viitorul
mai aproape! in platforma de e-learning a
carei implementare incepe acum, angajatii
a peste 2000 de IMM-uri vor gasi cursuri
pentru meseriile viitorului. Avem 17 000 de
euro pentru fiecare IMM romanesc si peste
2000 de IMM-uri beneficiare. Prin fonduri
totale de 36 de milioane de euro, pregitim
urmatoarea generatie de specialisti IT a

Roméniei“, a precizat Bogdan Ivan, citat
intr-un comunicat al ministerului de resort.

»Acest proiect este esential pentru
manesti. Angajatii vor Invata sa utilizeze
tehnologii avansate, sa fructifice potentialul
imens al datelor si sa implementeze solutii
de inteligenta artificiala in afacerea lor. Ast-
fel, vom sprijini digitalizarea si inovarea in
sectorul privat®, a declarat Dragos-Cristian
Vlad, presedintele Autoritatii pentru Digita-
lizarea Romaniei (ADR).

Proiectul va sprijini transformarea di-
gitala a Intreprinderilor mici si mijlocii prin
consolidarea competentelor digitale ale an-
gajatilor lor si specializarea fortei de munca
in noud domenii tehnologice avansate: 1)
Internet of things; 2) Cloud technologies; 3)

Big Data; 4) Invitarea Automati; 5) Inteli-
genta Artificiald; 6) Automatizarea procese-
lor robotice; 7) Blockchain; 8) Cyber-Phy-
sical Systems; 9) Additive manufacturing.

——
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,Proiectul va aborda direct necesitatea
de recalificare si perfectionare a angajatilor

din IMM-uri, oferindu-le acces la trainin-
guri finantate integral din fondurile PNRR.
Aceste programe vor ajuta companiile sa
adopte tehnologii moderne si sa imbunata-
teasca procesele de business, crescand ast-
fel competitivitatea si capacitatea de inova-
re, se mentioneazd in comunicat.

MCID, prin Autoritatea pentru Digita-
lizarea Romaniei, implementeaza proiectul
»Competente in tehnologii avansate pentru
IMM-uri“. Proiectul are termen de finaliza-
re 16 decembrie 2025 si vizeaza imbuna-
tatirea nivelului de cunostinte, competente
si aptitudini ale angajatilor din IMM-urile
romanesti. Proiectul are o valoare totald de
36 de milioane de euro, iar fiecare IMM
poate primi pana la 17 000 de euro pentru
participarea angajatilor la aceste cursuri. B

Studiu BCG: Angajatii din intreaga lume sunt dornici sa se recalifice h

in contextul progreselor GenAl

¢ Piata muncii din Romania se alatura tendintelor globale

G

Un nou raport realizat de Boston Con-
sulting Group (BCG), The Network si The
Stepstone Group, bazat pe un sondaj efec-
tuat pe mai mult de 150 000 de respondenti
din 188 de tari, inclusiv Romania, dezvéluie
prioritati si preferinte in schimbare la locul
de munca.

Trei sferturi dintre
romani cred ca GenAl
va crea un anumit
nivel de schimbare, iar
55% sunt dispusi sa se
recalifice

Potrivit analizei, trei sferturi dintre an-
gajatii din Intreaga lume cred ca inteligenta
artificiald generativa (GenAl) va aduce un
anumit nivel de schimbare la locul de mun-
ca. in ciuda vremurilor incerte, acestia ra-
man increzatori in pozitia lor pe piata mun-
cii: 57% dintre ei sunt pregatiti sa se recali-
fice 1n noi pozitii pentru a avansa in cariera.

in Roménia, datele arati tendinte ase-
méndtoare: 73% dintre respondentii romani
considera cd GenAl va avea un anumit im-
pact asupra locului de munca. 55% dintre
cei chestionati doresc sa se recalifice pentru
a se adapta noului context, in timp ce 40%
doar daca este necesar, iar 5% nu-si propun
deloc acest lucru.

Din perspectiva pozitiei de negociere,
60% dintre respondentii roméani considera
ca detin avantajul atunci cand negociaza
pentru un nou loc de munca: 65% declara ca
sunt abordati de catre potentiali angajatori
cel putin odatd pe an, 12% odata la cativa
ani si doar 23% spun ca nu au fost contactati

niciodata.

In ceea ce priveste gradul de adoptie
al Al, doar 23% dintre romani spun ca folo-
sesc aceasta tehnologie In mod regulat, fata
de 29% dintre francezi sau 39% dintre ame-
ricani. 23% dintre romani nu au auzit nici-
odata despre Al, comparativ cu 14% dintre
respondentii la nivel global.

Acestea sunt cateva dintre concluzi-
ile principale ale unui nou raport intitulat
,,Cum se schimbd preferintele de munca in
era GenAI*, publicat de Boston Consulting
Group (BCG), The Network si The Step-
stone Group. Studiul se bazeaza pe datele
unui sondaj realizat pe 150 000 de angajati
din 188 de tari si este a doua parte a editi-
ei 2024 din seria Decoding Global Talent.
Sondajul din Romania a fost efectuat pe un
esantion de 1074 de respondenti.

Adaptabilitate pentru
mentinerea unei forte de
munca reziliente in fata
progreselor tehnologice
continue

Concluziile studiului subliniazd abor-
darea proactiva pe care angajatii o adopta
ca raspuns la impactul GenAl. Prioritizand
recalificarea si dezvoltarea, acestia nu doar
ca se pregatesc sa se adapteze la schimbari-
le tehnologice, dar 1si exprima si In-
crederea n capacitatea lor de a pros-
pera pe o piatd a muncii in evolutie.
Aceasta adaptabilitate este esentiala
pentru mentinerea unei forte de mun-
cé robuste si reziliente In fata progre-
selor tehnologice continue.

,»Vedem o evolutie rapida si ma-
turizarea opiniilor angajatilor fata de
Al si o recunoastere cruciald a fap-
tului ca un angajament pentru reca-
lificare continud este benefic pentru
angajati pe termen lung®, a spus Jens
Baier, director general si partener se-
nior la BCG, lider in zona resurselor umane.

Din perspectiva factorilor importanti
pentru alegerea locului de muncé, aspecte-
le de ordin financiar sunt prioritare pentru
angajatii romani, fiind urmate de echilibrul
dintre viata personald si cea profesionala,
precum si de relatia cu superiorii. La nivel

global, factorul cel mai apreciat este securi-
tatea locului de munca.

Conform raportului, angajatii romani
sunt siguri si cu privire la ceea ce nu-si do-

un viitor job. Mai mult, In cazul candida-
tilor tineri si foarte tineri, lista de asteptari
pe care le au de la un angajator este foarte
bine conturatd. Stiu clar ce isi doresc si, in

resc — 69% ar refuza o ofertd de munca
atractiva daca ar avea o experienta ne- 'K
gativa in timpul procesului de interviu.
In plus, 35% dintre angajati spun ca
nu vor lucra pentru companii care nu
oferd optiunea lucrului de acasa sau de
la distanta, iar 41% apreciaza diversi-
tatea si incluziunea la locul de munca.
,.In ultimii ani, i-am vazut pe can-
didatii romani mult mai interesati de-
cat in trecut de subiecte precum echi-
librul dintre viata personala si cea pro-
fesionald, posibilitatea de a lucra re-
mote, relatia cu managerul si cu echipa sau
oportunitatile de dezvoltare personald. Nu
vor ajunge niciodatd sa depaseasca impor-
tanta salariului, dar intrd pe lista elemente-
lor obligatorii pe care trebuie sa le bifeze

unele cazuri, sunt mult mai hotarati decat
candidati din alte categorii de varsta sd nu
accepte un job care nu le indeplineste toate
standardele”, a afirmat Bogdan Badea, CEO
eJobs Romania. B

(Urmare din pag. 1)

La nivelul UE, se evidentiazd re-
glementarea IA ca dimensiune-cheie in
Strategia Uniunii, cu obiectivele de a
avea pe piata sisteme de TA sigure si con-
forme cu legislatia aplicabild, cu drep-
turile fundamentale si valorile Uniunii.
Un alt element-cheie al politicilor in dome-
niul TA vizeaza imbunatatirea si obtinerea
de noi competente (prin Agenda pentru
competente in Europa), incluzand acti-
uni din sfera oportunitatilor de formare, a
identificarii locurilor de munca, a elaborarii
strategiilor nationale in materie de compe-
tente, a unei adaptari la cerintele si exigen-
tele viitoare in procesul de formare profesi-
onala (,,meserii ale viitorului), a cooperarii
intre institutiile de invatamant superior si
cercetare-dezvoltare, a cresterii numarului
de absolventi din domeniile STEM (Stiin-
ta, Tehnologie, Inginerie si Matematica) si

@treprenoriale, precum si a Tmbunatatirii

A fost aprobata Strategia Nationala
in domeniul Inteligentei Artificiale
2024 -

2027

conditiilor care sa faciliteze investitiile in
competente la nivelul statelor membre.
Cateva exemple de utilizare a [A: =
in domeniul asistentei medicale — IA este
folositd in diagnosticarea si tratamentul
bolilor, precum si in managementul spita-
lelor: = in agricultura — eficientizare prin
monitorizarea in timp real a culturilor si a
conditiilor de mediu; de exemplu, proiec-
tul ANTARES, finantat de UE, dezvolta
tehnologii inteligente bazate pe senzori si
analiza datelor pentru a ajuta fermierii sa
produca mai multe alimente intr-un mod
durabil; = in transporturi — prin analiza
cantitdtilor mari de date provenite din sen-
zori specifici, IA este utilizatd in dezvolta-
rea vehiculelor autonome, in imbundtatirea
sistemelor de transport public si in descon-
gestionarea traficului; ® pentru combaterea
dezinformarii — utilizarea Al pentru verifi-
carea faptelor si demontarea informatiilor
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Un pas inainte spre solutionarea unei probleme fundamentale

economico-sociale: elaborarea proiectului Strategiei Energetice
a Romaniei 2025 - 2035, cu perspectiva anului 2050 (1ll)

incheiem in acest numir prezentarea unora dintre
obiectivele specifice incluse in proiectul Strategiei Energeti-
ce a Romaniei 2025 — 2035, cu perspectiva anului 2050. Do-
cumentul s-a aflat in consultare publica pe site-ul Ministeru-
lui Energiei si a primit peste 100 de puncte de vedere scrise
din partea asociatiilor din industrie, expertilor, ONG-urilor
de mediu, societatii civile si altor actori interesati. De ase-
menea, in perioada consultarii interinstitutionale, ministerul
de resort a primit puncte de vedere din partea ministerelor,
agentiilor si institutiilor publice relevante. ,,Dupa 15 ani, Ro-
mania va avea intr-un final o strategie nationala in domeniul
energiei. Prin aceasta strategie, Guvernul Romaniei va putea
sa prioritizeze investitii, proiecte si va putea sa mentina o
linie clara in privinta modului in care se va realiza tranzitia
energetica in urmatorul deceniu. In aceste zile vedem cu totii
cat de importantd este o viziune coerentd de planificare si
prioritizare a investitiilor. Suntem recunoscatori pentru im-
plicarea activa a tuturor actorilor 1n acest proces de consul-
tare publica“, a declarat ministrul Energiei, Sebastian Bur-
duja. Dupa analiza si integrarea propunerilor de cétre echipa
Ministerului Energiei, va fi initiatd procedura de avizare,
necesara 1nainte de aprobarea, prin Hotarare de Guvern, a
Strategiei Energetice Nationale.

Crearea de Sate Autonome
Energetic (SAE) sau comunitati
de energie regenerabila

Imbunititirea eficientei in sectorul energetic este cruci-
ala in procesul de tranzitie catre o energie curatd. Pe langa
diminuarea emisiilor de gaze cu efect de sera (GES), inves-
titiile in eficienta energetica au ca efect cresterea ponderii de
energie regenerabild si combaterea saraciei energetice. Mai
mult, investitiile n acest obiectiv pot crea locuri de muncd,
imbunatati calitatea vietii si reduce costurile sociale. Totodata,
obiectivele de eficienta energetica trebuie atinse fard a aduce
nicio afectare productivitatii.

Strategia are in vedere abordarea integrata a sectorului
de incalzire §i rdcire centralizata a cladirilor, cu coordonarea
proiectelor de investitii pe intreg lantul valoric, obiectiv care
urmareste introducerea si adoptarea celor mai eficiente tehno-
logii, conectarea acestora la un sistem centralizat de incalzi-
re-racire eficient si prin dezvoltarea centralelor cu cogenerare
de 1nalta eficienta. Cresterea ponderii sistemelor centralizate
de energie cu integrarea resurselor regenerabile va conduce
la sporirea eficientei utilizarii resurselor primare de energie.
Promovarea sistemelor de Incalzire in sistem centralizat con-
tribuie la realizarea tintelor climatice, reducerea costurilor si
cresterea eficientei energetice.

h

Prin reconfigurarea actualelor sisteme centralizate de In-
calzire si realizarea unui amestec optim intre instalatiile de
cogenerare de Tnaltd eficientd (existente si noi), stocarea de
energie termicd si SRE, bazat pe cererea de energie termica
utila sezonierd, va creste eficienta utilizarii resurselor energe-
tice primare.

De asemenea, instalarea unor centrale de cogenerare de

inalta eficientd cu capacitati flexibile H2Ready, impreuna cu
capacitati de stocare a energiei termice, vor asigura trecerea
de la combustibili fosili actuali la combustibili noi bazati in
primul rand pe amestec de hidrogen si metan sintetic, respec-
tiv biometan.

Integrarea mai multor surse de energie bazate pe diferi-
te tipuri de energie primard intr-o retea inteligenta de
transport si distributie energie intr-un sistem centralizat
de incalzire-racire asigura securitatea energetica a con-
sumatorilor conectati la aceasta.

Totodata, producerea distribuitd de energie prin
constructia si utilizarea unor capacitati noi de cogenera-
re de Tnalta eficientd echipate cu capacitati de acumulare
de energie electrica si/sau termica va asigura stabilitate
sectorului energetic, o buna echilibrare din punct de ve-
dere al incarcarii RET si reprezinta un punct de sprijin
la sursele regenerabile care depind de factori climatici
necontrolabili.

Instituirea unei politici de creare de Sate Autonome
Energetic (SAE) sau comunitdti de energie regenerabild
ofera premisele, prin potentialul de cogenerare de mica
putere, de a alimenta autonom satele/comunittile. Prin
eficienta obtinutd, att la biomasa agricold, cat si la cea
forestiera, care si respecte criteriile de sustenabilitate,
din aceste resurse se poate obtine etanol, cu aplicatii pentru
decarbonarea transporturilor si energiei.

Masuri de promovare a
recuperarii energiei reziduale din
industrie si utilizarea acesteia in
retelele de incalzire-racire

Documentul vizeaza, totodata, diminuarea pierderilor de
energie din retelele de transport si distributie energie. Obiec-
tivul specific urmareste sa abordeze si sd minimizeze pierde-
rile inerente de energie care apar in procesul de transmitere a
energiei electrice si a gazelor naturale de la punctele de pro-
ductie pana la consumatori. Pierderile de energie in retelele
de distributie si transport nu numai ca afecteaza eficienta eco-
nomicd, crescand costurile pentru operatori si consumatori,
dar au si un impact negativ asupra mediului, prin necesitatea
generarii unor volume mai mari de energie pentru a compensa
aceste pierderi.

Reducerea acestor pierderi este esentiald pentru imbuna-
tatirea sustenabilitatii si eficientei intregului sistem energetic.
Prin implementarea acestui obiectiv specific, se intentioneaza
nu doar optimizarea proceselor tehnice si a infrastructurii, ci si
alinierea la normele si standardele europene care promoveaza
un sistem energetic mai verde si mai eficient. Acest obiectiv
contribuie direct la reducerea costurilor operationale ale furni-
zorilor de energie si la scdderea preturilor pentru consumatori,
promovand in acelasi timp un mediu mai curat prin scaderea
emisiilor de carbon asociate cu productia suplimentara de
energie.

Astfel, Strategia urmareste nu doar ameliorarea efici-
entei tehnice a retelelor, ci si cresterea fiabilitatii sistemului
energetic national, asigurand o distributie mai stabild si mai
sigurd a energiei, in beneficiul consumatorilor finali i al eco-
nomiei, In ansamblu. Aceastd abordare complexa va include
atdt modernizarea infrastructurii fizice, cét si adoptarea soluti-
ilor digitale avansate pentru monitorizare si gestionare optima
a fluxurilor de energie.

Mai mult, se vor lua masuri de promovare a recuperarii
energiei reziduale din industrie si utilizarea acesteia in retelele
de Incalzire-racire.

Asigurarea accesului tuturor
consumatorilor Ia retelele de
distributie a energiei

Un alt obiectiv il reprezintd asigurarea accesului fizic i
financiar la energie pentru toti consumatorii. Obiectivul ur-
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mareste continuarea programului de electrificare, asigurarea
accesului la infrastructura de gaze naturale, precum si la ali-
mentarea cu energie termicad. Romania isi propune reducerea
preturilor diverselor forme de energie la consumatorul final, in
vederea asigurdrii suportabilitatii preturilor, reducerii saraciei

energetice si stimularii competitivitatii industriale.
Il |

-

Romaénia 1si propune ca pana in 2035 toate locuintele si
intreprinderile din tard s aiba acces la energie electrica. Pen-
tru aceasta, este necesara modernizarea si extinderea retelelor
de distributie pentru a suporta cresterea consumului de elec-
tricitate, in special in noile sectoare cum ar fi transportul si
incalzirea-racirea.

in locurile in care extinderea retelelor de distributie nu
este fezabild, se vor promova sistemele de generare distribuita
si comunitatile energetice locale. Astfel, se incurajeaza dez-
voltarea micro-retelelor si sistemelor de generare distribuitad a
energiei electrice, cu o atentie speciald pentru zonele afectate
de saracie energetica. Crearea sistemelor de generare distri-
buita si a comunitatilor energetice locale poate facilita si con-
structia de retele locale, evitand problemele mari de conectare
sau de echilibrare a retelei.

De asemenea, Romania isi propune cresterea gradului de
racordare la reteaua de distributie a gazelor naturale pentru
consumatorii casnici si industriali, in scopul asigurarii unui
acces egal si echitabil la aceasta resursa vitald. Reducerea dis-
crepantelor regionale este esentiala, avandu-se in vedere, in
acest sens, diminuarea diferentelor de acces la gaze naturale
intre regiunile urbane si cele rurale, precum si intre diferitele
regiuni ale tarii, pentru a asigura o distributie uniforma si efi-
cientd a gazelor naturale.

Pentru gospodariile care nu pot avea acces la sisteme
centralizate de Incalzire si se Incalzesc in prezent cu lemne
de foc, este esentiald dezvoltarea solutii alternative sustena-
bile si eficiente energetic. Aceste solutii ar trebui sa reduca
dependenta de combustibilii solizi si sd amelioreze conditiile
de viatd, oferind in acelasi timp o optiune ecologica. Se au
in vedere:

* implementarea unor solutii de incalzire de nalta efici-
entd, cum ar fi sobele pe peleti sau alti biocombustibili, care
sunt mai eficiente si au emisii reduse comparativ cu arderea
traditionald a lemnului;

= dezvoltarea infrastructurii pentru producerea, procesa-
rea si distributia biomaselor sustenabile ca alternativa la lem-
nul de foc;

= incurajarea utilizarii energiei solare pentru incalzirea
apei si suportul termic in gospodariile fara acces la sisteme
centralizate;

= implementarea micro-retelelor de cogenerare care sa
utilizeze cogenerarea pentru producerea simultana de caldura
si electricitate pentru comunitati;

= facilitarea accesului la finantare si stimulente fiscale
pentru gospodariile care doresc sa treaca la solutii de incalzire
mai sustenabile.
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Asigurarea accesibilitatii
costurilor pentru consumatorii
industriali si cei casnici

Proiectul Strategiei prevede, pentru consumatorii indus-
triali:

= Reformarea structurii tarifare pentru energia elec-
trica si gaze naturale: pana in 2035, ajustarea structurii ta-
rifare pentru a oferi preturi competitive pentru consumatorii
industriali, inclusiv evaluarea si ajustarea periodica a taxelor
si impozitelor aplicate consumului de energie; mentinerea
unei politici de preturi adaptative pand in 2050, care sa re-
flecte schimbarile tehnologice si de piatd, asigurand costuri
optimizate pentru industrie.

= Introducerea si extinderea masurilor de compensare
a costurilor energetice pentru consumatori industriali: im-
plementarea de scheme de plafonare a preturilor si mecanisme
de compensare pentru a proteja consumatorii industriali impo-
triva volatilitatii preturilor pe piata de energie.

= Optimizarea gestionarii si alocarii certificatelor de
emisii: pana in 2035, optimizarea procesului de alocare si cos-
turi ale certificatelor de emisii pentru sectoarele industriale,
asigurand un acces echitabil si reducerea impactului financiar
asupra consumatorilor industriali.

= Asigurarea transparentei si predictibilitatii legislati-
ei in domeniul energetic: clarificarea si simplificarea legisla-
tiei energetice pentru a elimina incertitudinile si a imbunatati
predictibilitatea pentru consumatorii industriali.

In ceea ce-i priveste pe consumatorii casnici, politica
energetica trebuie sa aiba ca prioritate absolutd protejarea con-
sumatorilor vulnerabili si reducerea saraciei energetice. Toti
cetatenii trebuie sd aibd acces si sa poatd beneficia de energie,
in special cei in risc de excluziune sociald sau care fac parte
din comunitati dezavantajate.

Implementarea contoarelor
inteligente pe scara larga

Unul dintre obiectivele prioritare ale Strategiei vizeaza
digitalizarea, dezvoltarea retelelor inteligente §i securitatea
ciberneticd. Digitalizarea aduce eficientd operationald, trans-
parenta si capacitate sporitd de monitorizare si control. Datele
colectate de la diferitele echipamente si senzori sunt centrali-
zate si prelucrate digital, permitind operatorilor sd ia decizii
informate si s optimizeze operatiunile in timp real. Totodata,
utilizarea algoritmilor de invatare automata permite identifi-
carea de modele si tendinte in datele colectate, facilitdnd anti-
ciparea nevoilor de consum si optimizand distributia energiei.

De asemenea, digitalizarea sectorului energetic joaca
un rol important in reducerea consumului propriu tehnologic
(CPT), precum si in transformarea pietei de energie romanesti
grare a productiei suplimentare de energie electrica din surse
regenerabile).

Prin digitalizarea retelelor de energie, se deschid noi
oportunitati pentru inovare si imbunététire continud, contribu-
ind la crearea unui sistem energetic mai rezistent, mai eficient
si mai sustenabil. Prin integrarea acestor solutii tehnice avan-
sate, retelele inteligente de energie vor deveni mai eficiente,
mai fiabile si mai sustenabile, contribuind la reducerea am-
prentei de carbon si la promovarea unei economii energetice
mai inteligente si mai durabile.

Implementarea contoarelor inteligente pe scara larga
este esentiald pentru monitorizarea si gestionarea eficientd a
consumului de energie. Aceste dispozitive permit colectarea
datelor de consum 1in timp real si ofera consumatorilor posi-
bilitatea de a urmari si optimiza propriul consum energetic.
Aceasta tehnologie faciliteaza, de asemenea, facturarea preci-
sa si personalizatd, imbunatatind interactiunea dintre furnizori
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Instalarea de contoare inteligente este necesara
nu doar la nivelul retelelor de transport si distributie
de energie electrica, ci si la cele de gaze naturale, atat
pentru a contoriza cantititile propriu-zise de energie,
cdt si pentru a asigura trasabilitatea originii acestora,
a emisiilor de gaze cu efect de serd asociate (esentiale
pentru noile raportari obligatorii de tip ESG), si pentru
a asigura un raspuns rapid la orice problema la nivel
local. De asemenea, contoarele inteligente vor putea fi
utilizate si la nivelul agregatorilor, pentru a echilibra in
mod dinamic cererea si oferta de energie. O cunoastere
mai bund a injectiilor si extractiilor de energie din rete-
le poate aduce, in timp, si costuri mai mici ale tarifelor
la energie, precum si un control mai bun asupra facto-
rilor variabili din sistem.

J Implementarea conceptului

Abordarea sdraciei energetice este multifatetatd si impu-
ne colaborarea sistematica intre ministere de resort, autoritati
locale, actorii de pe piatd si consumatori in diferite formule de
reprezentare.

Potrivit proiectului Strategiei, Romania 1si propune sa
stopeze 1n cel mai scurt timp posibil cresterea saraciei energe-
tice si, pe o perioada de timp de zece ani, sa reduci la juma-
tate toti indicatorii specifici de méasurare a acesteia, fata de
nivelul anului 2022, printr-o abordare interdisciplinard, inter-
institutionald si tintitd a acesteia.

Documentul mai prevede, de asemenea, dezvoltarea pro-
ductiei descentralizate de energie si a autoproductiei. Obiec-
tivul este de a incuraja adoptarea tehnologiilor de prosumator
si cresterea capacitdtii instalate de productie descentralizatd de
energie. Scopul este atingerea unei tinte de 2,5 GW capacita-
te totald instalatd a prosumatorilor in 2030. Aceasta tranzitie
catre un sistem energetic distribuit va permite consumatorilor
sd-si diminueze costurile energetice si sa produca energie cu-
ratd si sustenabila.

wSmart energy transmission
system* in domeniul sistemelor
centralizate de incalzire si racire

Administrarea retelelor va putea fi mbunatatitd prin
conceptul ,.Smart energy transmission system*. Acesta va
gestiona problemele legate de siguranta si utilizarea instru-
mentelor inteligente in domeniul presiunii, debitelor, contori-
zarii, inspectiei interioare a conductelor, odorizarii, protectiei
in operare a sistemului, imbunatatind integritatea si siguranta
in exploatare a acestuia si implicit cresterea eficientei ener-
getice.

= Retele inteligente cu detectie a pierderilor integra-
te. Un sistem cu conducte preizolate prevazute cu fire pentru
detectia avariilor. Implementarea unor sisteme de detectie a
pierderilor in retelele de distributie va permite identificarea si
remedierea rapida a oricaror scurgeri sau defectiuni, reducand
astfel pierderile de energie si costurile asociate.

* Noduri de retea inteligente. Pentru a obtine conditii
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optime de operare a sistemelor de incalzire este foarte impor-
tant ca sistemul sa fie echilibrat hidraulic. Performanta optima
in ceea ce priveste controlul temperaturii si presiunii va con-
duce la reducerea pierderilor de caldura si a pierderilor masi-
ce, implicit a emisiilor de CO, (la sursa). Astfel, sunt necesare
lucrari de modernizare si digitalizare a nodurilor de retea prin
masuri specifice.

= Modulele termice individuale. in cadrul lucririlor de
modernizare a retelelor termice si a sistemelor de distributie,
in functie de situatiile concrete, este necesara instalarea mo-
dulelor termice de bloc, ce pot realiza reglaje individuale pen-
tru fiecare cladire in parte, in functie de necesarul de energie
termica si de comportamentul fiecarui apartament conectat in
sistemul de distributie orizontala.

= Platformi software cu modul IA integrat. Utilizarea
unei platforme software specializate, cu un modul IA integrat,
va permite analiza datelor in timp real si aplicarea de algoritmi
de invatare automata pentru a anticipa modelele de consum, a
optimiza distributia energiei si a identifica potentialele proble-
me inainte de a deveni critice.

Dezvoltarea si integrarea
sistemelor SCADA si IA

Extinderea sistemelor SCADA (Supervisory Control And
Data Acquisition — Monitorizare, Control si Achizitii de Date)
performante, combinate cu platforme software avansate care
includ module de inteligenta artificiala, va transforma modul
in care retelele energetice opereaza si sunt intretinute. Aceste
sisteme vor permite o detectie mai rapida si mai precisa a pier-
derilor sau defectiunilor, optimizarea raspunsurilor la inciden-
te si imbunatatirea gestionarii activelor retelei. Integrarea 1A
va ajuta la analiza avansata a datelor, identificarea tendintelor
si modelarea predictiva pentru anticiparea si satisfacerea ce-
rintelor de consum.

Masurile de securitate cibernetica reprezintd o prima
prioritate, in contextul extinderii digitalizarii retelelor energe-
tice. Protejarea infrastructurii critice si a datelor sensibile im-
plicd intdrirea barierelor de securitate si implementarea proto-
coalelor avansate de protectie impotriva atacurilor cibernetice.
Colaborarea la nivel national si international pentru schimbul
de informatii si bune practici va fi cruciala pentru a asigura un
mediu sigur si protejat pentru tranzactiile si operatiunile din
sectorul energetic.

Sustinerea educatiei si
promovarea cercetarii stiintifice

O piatd competitiva necesita investitii in forta de munca
pentru a asigura cd angajatii au abilitatile si cunostintele nece-
sare pentru a se adapta la cerintele In schimbare ale industriei.
Aceasta include programe de formare si dezvoltare, precum si
eforturile de a atrage si retine talente in sectorul energetic. in
acest context, se au in vedere:

= dezvoltarea invatdmantului superior in domeniul ener-
giei si armonizarea lui cu nevoile sectorului energetic;

= sustinerea invatamantului mediu profesional si a inva-
tamantului dual in domeniul energiei;

= sustinerea activitatii de cercetare stiintifica, dezvoltare
tehnologica si inovare in domeniul energiei; dezvoltarea de
parteneriate cu industria energetica, precum si cu centrele uni-
versitare, asociatii profesionale, ONG-uri din sectorul ener-
getic;

= parteneriate intre industria energetica si alte industrii
relevante (precum TIC) pentru educatie si formare profesio-
nala.

Printre altele, se intentioneaza dezvoltarea de programe
de formare continud: * implementarea de programe de recalifi-
care si perfectionare profesionald pentru angajatii din sectorul
energetic, adaptate la evolutiile tehnologice; = sustinerea plat-
formelor online de invatare si certificare in domenii energeti-
ce, accesibile pentru profesionistii din intreaga tara. ®




DEZVOLTARE DURABILA
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UE va investi o suma record de 7 miliarde euro in infrastructuri
de transport durabile, sigure si inteligente

Comisia Europeana a selectat 134 de
proiecte de transport care vor primi peste 7
miliarde euro sub forma de granturi UE in
cadrul Mecanismului pentru Interconecta-
rea Europei (MIE), instrumentul UE pentru
investitii strategice in infrastructura, preci-
zeaza Executivul comunitar, intr-un comu-
nicat. Aceasta finantare reprezinta cea mai
importantd cerere de propuneri din cadrul
actualului program MIE Transporturi.

Rominia primeste 149 milioane de
euro pentru un total de 9 proiecte, din-
tre care unul este national, iar celelalte sunt
proiecte multi-nationale ale UE, cu partici-
parea unei entitati nationale.

La nivelul UE, aproximativ 83% din
finantare va sprijini proiecte aliniate la
obiectivele climatice ale UE, punand accen-
tul pe imbunatatirea si modernizarea cailor
ferate, a cailor navigabile interioare si a ru-
telor maritime n cadrul retelei transeurope-
ne de transport (TEN-T).

Astfel, proiectelor feroviare le va fi
alocatda 80% din suma totald de 7 miliarde
euro.

Cele mai importante proiecte includ
conexiunile feroviare transfrontaliere dintre
statele membre din regiunea balticd (Rail

Baltica), dintre Franta si Italia (Lyon-Tori-
no) si dintre Danemarca si Germania (tune-
Iul Fehmarnbelt).

®

t
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in plus, aproximativ 20 de porturi ma-
ritime din mai multe tari (Irlanda, Spania,
Finlanda, Tarile de Jos, Germania, Malta,
Lituania, Cipru, Croatia, Grecia si Polo-
nia) vor beneficia de sprijin pentru moder-
nizarea infrastructurii, in special pentru ali-
mentarea cu energie electricd a navelor la
tarm si pentru transportul energiei din surse
regenerabile.

Lucrarile privind infrastructura ca-
ilor navigabile interioare vor Imbunatati

conexiunile transfrontaliere dintre Franta
si Belgia in bazinul Sena-Scheldt si dintre
Romania si Bulgaria pe Dunére. Porturile
TR B interioare din Austria, Ger-
M mania si Tarile de Jos vor
| primi, de asemenea, finan-
tare, astfel incat acestea sa
poatd continua sd promo-
veze reteaua europeand de
rauri si canale pentru un
transport durabil.

In ceea ce priveste
transportul rutier, lansa-
rea unor sisteme si servicii
de transport inteligente
(STI) cooperative si crea-
rea de noi zone de parcare
sigure si securizate vor spori siguranta per-
soanelor fizice si a profesionistilor deopo-
triva.

Proiectele de management al traficului
aerian vor continua sa dezvolte un cer unic
european, astfel incat transportul aerian sa
devind mai eficient, mai sigur si mai dura-
bil.

Mai multe dintre proiectele selectate
vor spori capacitatea culoarelor de solida-
ritate UE — Ucraina, care au fost instituite

pentru a facilita importurile si exporturile
intre Ucraina si UE, avand ca obiectiv Tm-
bunatatirea infrastructurii rutiere, a puncte-
lor feroviare de trecere a frontierei i a inte-
grarii sistemului feroviar ucrainean in UE.

Cele 134 de proiecte au fost selectate
dintr-un total de 408 cereri depuse in cadrul
prezentei cereri de propuneri, care s-a in-
cheiat la 18 ianuarie 2024. Finantarea UE
va lua forma unor granturi, care vor fi utili-
zate pentru cofinantarea costurilor totale ale
proiectelor.

in cadrul programului MIE Transpor-
turi pentru perioada 2021 — 2027, sunt dis-
ponibile 25,8 miliarde euro pentru granturi
in vederea cofinantarii proiectelor TEN-T
in statele membre. incepind din 2014,
MIE a sprijinit peste 1500 de proiecte cu
37,5 miliarde euro in sectorul transporturi-
lor (excluzand proiectele selectate acum).

Incepand din 18 iulie, un regulament
TEN-T actualizat va intensifica eforturile de
creare a unei retele de transport durabile si
reziliente in cadrul UE. Acesta incurajeaza
modurile de transport durabile, digitaliza-
rea si multimodalitatea, abordand in acelasi
timp provocarile climatice si mobilitatea
militara. B

Raport al Curtii Europene de Conturi
kHidrogenul din surse regenerabile in UE - cand un vis frumos se loveste de zidul realitétii)

Exista riscul ca industrii
importante sa isi piarda
din competitivitate

si sa se creeze noi
dependente strategice

Uniunea Europeand nu a reusit in to-
talitate sd puna bazele unei piete emergen-
te a hidrogenului din surse regenerabile,
potrivit unui raport publicat in aceste zile
de Curtea de Conturi Europeana (ECA).
,Comisia Europeana a luat unele masuri
care s-au dovedit de succes, dar drumul,
mai precis lantul valoric al hidrogenului,
ramane presdrat cu obstacole. Existd puti-
ne sanse ca UE sa isi atingd pana in 2030
obiectivele pentru productia si importul de
hidrogen din surse regenerabile. Auditorii
solicita ca obiectivele UE sa fie supuse unui
«test al realitatii». Alegerile strategice care
ne asteapta, mai spune Curtea, nu trebuie sa
industrii europene sau sa creeze noi depen-
dente”, mentioneaza reprezentantii ECA,
intr-un comunicat.

Hidrogenul din surse regenerabile sau,
mai pe scurt, hidrogenul verde, este extrem
de important pentru viitorul unor industrii
majore din UE. Acest gaz poate contribui
la decarbonizarea unor sectoare, cum ar fi
siderurgia, petrochimicele, cimentul si in-
gragamintele, in care trecerea la o alimen-
tare pe baza de energie electrica este dificila
sau costisitoare. Totodata, hidrogenul verde
poate ajuta UE sa isi indeplineasca obiec-
tivul climatic pentru 2050 de zero emisii
de carbon. Iar mai mult hidrogen verde in-
seamna si o dependentd mai mica de com-
bustibilii fosili din Rusia.

,Politica industriala a UE privind hi-
drogenul din surse regenerabile trebuie sa
treacd printr-un test al realitatii. Atunci cand
va decide cu privire la calea strategica de
urmat catre decarbonizare, UE trebuie sa

aiba grija sa nu slabeasca nicicum competi-
tivitatea unor sectoare industriale esentiale
din UE si sd nu creeze noi dependente stra-
tegice, a declarat Stefan Blok, membrul
Curtii responsabil de acest audit.

Obiectivele fixate
pentru 2030 pentru
productia si cererea
de hidrogen din surse
regenerabile au fost
»mult prea ambitioase*

in primul rdnd — releva raportul — Co-
misia a stabilit obiective mult prea ambi-
tioase pentru productia si importul de hi-
drogen din surse regenerabile. Se doreau
nu mai putin de 10 milioane de tone pana
in 2030. La baza acestui deziderat nu se afla
o analizd temeinicd, ci simpla vointd poli-
tica. In plus, inceputul s-a dovedit anevo-
ios. O problema a fost ca statele membre au
ambitii diferite, care nu corespundeau intot-
deauna cu obiectivele. ,,Comisiei 1i putem
reprosa cd, in Incercarile sale de coordonare
cu statele membre si cu industria, nu s-a asi-
gurat ca toatd lumea trage in aceeasi direc-
tie*, spun autorii raportului.

Pe de alta parte, auditorii laudd Co-
misia pentru rapiditatea cu care a prezentat
majoritatea propunerilor legislative. Cadrul
legal este aproape complet si a adus o cer-
titudine indispensabild pentru crearea unei
noi piete. Nu trebuie inteles Insa de aici cd
lucrurile au mers ,,snur: adoptarea reguli-
lor care definesc hidrogenul din surse rege-
nerabile a durat mult si numeroase decizii
de investitie au fost amanate. Dezvoltatorii
de proiecte si-au améanat deciziile de inves-
titie si pentru ca oferta depinde de cerere si
viceversa.

Construirea unei industrii europene
a hidrogenului necesita investitii publi-

ce si private masive. Comisia nu stie insa
cu precizie care sunt nevoile sau ce finan-
tare publica exista. Jin acelagi timp, ba-
nii de la UE, pe care auditorii ii estimea-
za la 18,8 miliarde de euro in perioada
2021 — 2027, sunt mprastiati in diferite
programe. Pentru intreprinderi este deci di-
ficil sd 1si dea seama ce tip de finantare este
cel mai potrivit pentru un anumit proiect.

matoarele trei intrebari importante: ® Care
este formula optima a stimulentelor de piata
pentru a incuraja productia si utilizarea hi-
drogenului din surse regenerabile? ® Pe ce
trebuie sd pund accentul mai intai fondurile
limitate de la UE si ce parti ale lantului va-
loric ar trebui sa aiba prioritate? @ Ce indus-
trii vrea UE sa pastreze, si la ce pret, avan-
du-se in vedere ce inseamna din punct de

P
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) vedere geopolitic sa producem in
UE sau sa importam din tari terte?

Hidrogenul poate fi produs
prin diferite metode, de exemplu
pe bazd de apa (electrolizd) sau
pe bazd de gaze naturale (prin
reformare). Hidrogenul din surse
regenerabile — produs utilizdnd
fie energie electrici din surse
regenerabile, fie biomasd — este
o solutie pentru industriile grele
din UE care doresc sa devina mai

J

Unde se duce cea mai mare parte a banilor
pusi la bataie de UE? La Germania, Spania,
Franta si Tarile de Jos, adica tarile cu o pon-
dere semnificativa a industriei greu de de-
carbonizat si care sunt si cele mai avansate
ca numar de proiecte planificate. Nu exista
insd nicio garantie cd potentialul european
de productie de hidrogen poate fi cu ade-
varat scos la lumind. Sub semnul intrebarii
ramane si dacé banii publici vor fi suficienti
pentru a facilita transportul de hidrogen
verde din tari cu potential bun de produc-
tie catre cele cu cerere industriald mare®, se
subliniaza in comunicatul ECA.

ECA recomanda
actualizarea strategiei
privind hidrogenul

Ce ar trebui sa faca Comisia? Auditorii

recomanda o actualizare a strategiei privind
hidrogenul, care sa aduca raspunsuri la ur-

eco-prietenoase.

Hidrogenul verde vine insa cu pro-
priul set de probleme, printre care costul
de productie si nevoia de energie electrica
din surse regenerabile si de apa. In 2022,
hidrogenul a reprezentat mai putin de 2%
din consumul de energie din Europa, iar
cea mai mare parte a cererii a venit de la
rafindrii. Potrivit raportului, cererea care
va fi stimulatd prin diferitele masuri nu va
atinge nici macar 10 milioane de tone pana
in 2030, cu atat mai mult cele 20 de milioa-
ne de tone preconizate initial de Comisie.
Auditorii reamintesc §i cd, in momentul de
fata, nu exista o strategie globala a UE pri-
vind importul de hidrogen.

Raportul special nr. 11/2024, intitulat
,Politica industriald a UFE privind hidroge-
nul curat — Cu un cadru legislativ in mare
parte adoptat, a sosit timpul pentru a ve-
dea care este realitatea de pe teren‘, este
disponibil pe site-ul Curtii Europene de
Conturi. ®
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SUB LUPA ACTUALITATII

AGIR Dolj a participat la ,,Ziua pepenilor din Dabuleni*

in ultimii ani ne-am propus si facem
cateva vizite colegiale la Statiunile de cer-
cetare agricold din Oltenia, scopul fiind
identificarea problemelor care pot sa fie re-
zolvate prin cercetari interdisciplinare.

in viziunea noastra, a AGIR Dolj, uni-
rea echipelor de cercetare trebuie sa se faca
in jurul unor proiecte comune, iar agricul-
tura, cu diferitele ei ramuri, reprezinta un
domeniu generos.

Asadar, ne-am propus ca in anul aces-

ta, 2024, sa facem o vizita colegiala la Sta-
tiunea de Cercetare-Dezvoltare pentru Cul-
tura Plantelor pe Nisipuri Dabuleni. Asa se
face cd intr-o zi din luna lui cuptor, zi in care
gospodarii din Déabuleni sarbatoreau ,, Ziua
pepenilor®, am ajuns 1n patria lubenitelor.

Trebuie spus ca Statiunea de cercetare
de la Débuleni a fost infiintata in 1959, asa-
dar acum 65 de ani, cifrad rotunda, iar deviza
sub care isi desfagoard activitatea este ,,Din
1959 facem nisipurile sa rodeasca“.

Cele petrecute in aceasta zi de ,,sarba-
toare” au demonstrat cd viata la Dabuleni
este ,,0 lupta continua“.

Discutiile au inceput cu o problema
de ,,viata reala“: ,,se vdnd pepeni de Da-
buleni, adusi de peste mari si tari, Inainte
ca cei adevarati sa se coacd, desi nu au pro-
prietatile specifice, rezultate din calitatea
solului si a tehnologiei de cultivare pusa la
punct de cercetatorii de aici. Expunerea di-
rectorului Statiunii, doamna dr. ing. Aurelia

Diaconu, ,,Pepenele de Dabuleni, produs cu
denumire de origine protejatd — o necesitate
pentru zond“, a fost completatd convingator
de domnul Aurel Béjenaru, primarul comu-
nei Cilarasi, unde pepenii de Dabuleni sunt
,la el acasa“.

Cercetatorii de la Dabuleni si-au pre-
zentat noutatile:

= Dovleacul de copt Valin 24 — Soi nou
de bostanoase creat la Statiunea Dabuleni;,

= Cartea ,,Cultura pepenilor verzi §i a

pepenilor galbeni in camp®, elaborata de
Stefan Nanu, Gheorghe Marinescu, Zoltan
Felfoldi, Alina-Nicoleta Paraschiv.

Prima parte a intlnirii de la Dabuleni
s-a Incheiat cu o degustare din soiurile cul-
tivate aici si completarea unui chestionar de
catre participanti.

Partea a doua, vizita In campurile ex-
perimentale, a fost, din punctul meu de ve-
dere, sarea si piperul acestei vizite pentru ca
aici am gasit ceea ce cdutam: probleme care
pot sé fie rezolvate prin cercetari interdisci-
plinare — informatizarea procesului de culti-
vare a pepenilor, reducerea poludrii terenu-
rilor nisipoase cu materiale plastice folosite
in procesul tehnologic, paletizarea recoltarii
si transportului pepenilor, depozitarea si
pastrarea recoltei pana la valorificare.

Asadar: sa ne unim in proiecte comu-
ne! &

Prof. univ. dr. ing. Gheorghe Manolea
Presedinte Sucursala AGIR Dolj

UPT va avea un Centru de Suport pentru Actiune Climatica si un Consiliu Climatic h

Pe parcursul urmatorilor ani, prin
proiectul ,,Empowering Local Climate
Action*, Universitatea Politehnica Timi-
soara (UPT) se va concentra si pe con-
solidarea rezilientei comunitatilor locale
vizavi de schimbdrile climatice. Potrivit
unui comunicat al institutiei de invatamant
superior, planurile echipei de proiect includ
extinderea initiativelor de adaptare climati-
ca prin dezvoltarea unor planuri de actiune
climaticd si realizarea unor campanii de ad-
vocacy pentru a influenta politicile publice
in favoarea dezvoltarii durabile.

in acest context, a avut loc, in Sala
Polivalenta a Bibliotecii UPT, un workshop
la care au fost invitati sd participe repre-
zentanti ai autoritatilor locale si regionale,
ai unor institutii relevante pentru domenii-
le acoperite de proiect, ai mediului acade-
mic etc.

La nivelul UPT se dezvolta In prezent
un Centru de Suport pentru Actiune Clima-
tica (CSAC). Acesta va oferi asistenta teh-
nicd si consultantd pentru implementarea
proiectelor de atenuare si adaptare climati-
cd, sprijinind comunitétile si autoritatile lo-
cale in dezvoltarea si aplicarea strategiilor
durabile. Centrul va avea rolul de a servi ca
hub de informatii, furnizand date relevante,
analize si resurse necesare pentru evalua-
rea riscurilor climatice si planificarea acti-
unilor eficiente. Prin formarea si educarea
continud a factorilor de decizie si a publi-
cului larg, Centrul va contribui la cresterea
constientizarii si a capacitdtii de rdspuns la
provocarile climatice.

Un alt rol important al Centrului este
facilitarea colaborarii si parteneriatelor in-
tre diverse organizatii, institutii si comuni-
tati. Acesta va promova schimbul de bune

practici si inovatii tehnologice, organizand
ateliere, conferinte si sesiuni de formare.

De asemenea, Centrul sprijind ac-
cesarea finantdrilor pentru proiectele cli-
matice, oferind consultantd in elaborarea
propunerilor de proiect si in managementul
acestora. ,,Prin aceste activitati, Centrul
de Suport pentru Actiune Climatica joaca
un rol crucial in mobilizarea resurselor si
a eforturilor colective pentru a reduce im-
pactul schimbarilor climatice si a construi
comunitati reziliente®, precizeaza UPT.

in cadrul Centrului va functiona un
Consiliu Climatic. Rolul lui va fi de a ela-
bora si de a propune spre implementare di-
verse strategii si politici care sa promoveze
masuri de atenuare a schimbarilor climati-
ce, reducerea emisiilor de gaze cu efect de
sera si adaptarea la efectele schimbarilor
climatice. Consiliul Climatic va monitoriza

progresul in atingerea obiectivelor climati-
ce si va oferi recomandari pentru imbuna-
tatirea politicilor existente. De asemenea,
va facilita dialogul si colaborarea intre
diferiti actori implicati in actiunile clima-
tice, asigurand coerenta si eficienta masu-
rilor adoptate. Prin activitatile sale, Consi-
liul Climatic va avea rolul de a contribui
la crearea unui cadru legislativ si institu-
tional favorabil dezvoltarii durabile si la
consolidarea angajamentelor nationale si
internationale in domeniul schimbarilor
climatice.

Proiectul ,,Empowering Local Climate
Action® este implementat in parteneriat cu
Asociatia pentru Dezvoltare Durabild din
Wietzenhausen (Germania), ONG-ul Peo-
ple in Need din Cehia si beneficiaza de un
buget de peste 472 000 euro prin interme-
diul Initiativei Climatice Europene. R

La nivel national, exista un numar de
2393 retele de canalizare, din care 1813
sunt functionale, iar 580 se afla in diferite
stadii de executie, potrivit celui mai recent
raport realizat de specialistii Administrati-
ei Nationale ,,Apele Romane* (ANAR). In
ceea ce priveste statiile de epurare a ape-
lor uzate, au fost evidentiate 1080 statii de
epurare, din care 778 sunt functionale, iar
alte 302 sunt noi, finalizate, la care popu-
latia nu a fost racordata inca sau aflate in
probe tehnologice/dezafectate.

Potrivit ANAR, gradul de acoperire
cu sisteme de colectare a apelor uzate, in
aglomerari mai mari de 2000 locuitori echi-
valenti, corespunde unei incarcari biologi-
ce de circa 73,1% locuitori echivalenti.

Gradul de acoperire cu statii de epurare
a apelor uzate corespunde unei incarcari bi-
ologice de circa 72,1% locuitori echivalenti,
ceea ce Inseamna o crestere cu 15% — 20%
comparativ cu situatia de acum 15 ani.

in ceea ce priveste situatia la nivel ju-
detean, cele mai ridicate grade de racordare
la retele de canalizare (peste 80%) au fost
identificate in 12 judetele: Alba, Botosani,

@ra@ov, Cluj, Constanta, Covasna, Hune-

" ANAR: La nivel national, exista 1813 )
retele de canalizare functionale,
dintr-un total de 2393

doara, Mehedinti, Mures, Salaj, Sibiu si
Timis si in Bucuresti. La polul opus (grade
de racordare intre 30% — 50%), se situeaza
judetele Calarasi, Dambovita, Giurgiu, Te-
leorman si Ilfov.

Credit foto: www.freepik.com

Referitor la gradele de racordare la
statiile de epurare, statistica releva cd, in 10
judete (Brasov, Cluj, Constanta, Covasna,
Hunedoara, Mehedinti, Mures, Salaj, Si-
biu, Timis) si in Bucuresti, s-au inregistrat
valori de peste 80%. La polul opus, valori
de racordare intre 30% — 50% s-au consem-
nat in 6 judete: Calarasi, Dambovita, Giur-

giu, Ilfov, Olt si Teleorman. M )

Stimati colegi, nu uitati de plata cotizatiei!

Conform Statutului, persoanele
care nu au achitat cotizatia timp de
doi ani consecutivi isi pierd calitatea
de membru al AGIR.

Nivelul cotizatiei pentru anul
2024 este:

= 50 lei inscrierea unui nou mem-
bru (include si legitimatie noud);

= 150 lei cotizatia anuala (studentii
din anii III si IV nu platesc cotizatie);

= 100 lei cotizatia anuald pentru
pensionari;

= legitimatie — 15 lei (daca aveti
deja legitimatie tip card, nu mai este
nevoie sa o schimbati).

¢ Membrii AGIR cu domiciliul
in strainatate:

= 25 euro taxa de inscriere;

= 75 euro cotizatia anuala.

4 Membrii colectivi
= 500 lei taxa de Inscriere;
= 1000 lei cotizatia anuala.

4 Membrii sustinatori: minimum
2000 lei.
¢ Taxa Eurlng: 350 euro.

Cotizatia de membru al AGIR pentru anul 2024

¢ Membrii SETEC (Societatea
Expertilor Tehnici Extrajudiciari si
Consultanti): 100 lei.

Plata taxelor se poate efectua
astfel:

1. Online, prin contul de
membru https://www.agir.ro/con-
tul-meu-membru.html (Puteti urma
pasii  —  https://www.agir.ro/stiri/
plata-online-a-taxelor-si-cotizatii-
lor-agir 674.html)

2. CONT LEIL: RO35 BTRL 0410
1205 W359 08XX, Banca Transilva-
nia, Agentia Piata Amzei

CONT LEI: RO55 BRMA 0580
0580 0070 0000, EximBank, Agentia
Piata Amzei

CONT EURO: RO95 BTRL
EUR CRT00W3590801, Banca Tran-
silvania, Agentia Piata Amzei

*La plata prin banca se specifica
numele si numarul legitimatiei, daca
acesta se cunoaste.

3. La sediul AGIR sau la con-
ducerea sucursalei de care apartine
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membrul.



CALEIDOSCOP * CALEIDOSCOP

e CNAIR a desemnat constructorul an-
samblului de poduri peste Prut de la Ungheni.
Compania Nationald de Administrare a Infrastruc-
turii Rutiere (CNAIR) a desemnat constructorul
ansamblului de poduri peste Prut de la Ungheni.
Potrivit lui Cristian Pistol, directorul CNAIR,
castigatorul contractului are la dispozitie 151,68
milioane de lei (fara TVA) si 24 de luni (6 luni
proiectare si 18 luni executie) pentru constructia
podurilor, a drumului de legdtura cu Autostrada
A8 (Targu Mures — Iasi — Ungheni) si a punctului
de trecere a frontierei. Prin contract, finantat din
fonduri europene nerambursabile, se va asigura o
noua legatura rutiera intre Romania (judetul Iasi)
si Republica Moldova (raionul Ungheni). Potri-
vit lui Cristian Pistol, podurile, cate unul pentru
fiecare sens de circulatie, vor avea o lungime de
minimum 261,20 m fiecare. B

® Bucurestenii pot vedea in timp real cit
de aglomerate sunt mijloacele de transport
in comun. Caldtorii din Capitald beneficiaza de
o noud functie 1n aplicatia Google Maps, care le
permite sa vada in timp real gradul de aglomera-
re a mijloacelor de transport in comun. ,,Célatorii
pot vedea in timp real, in aplicatia Google Maps,
gradul de incarcare a mijloacelor de transport in
comun. Astfel, pot afla dinainte cat de aglomerat
este mijlocul de transport care urmeaza sa soseas-
ca in statie®, a anuntat primarul general, Nicusor
Dan, pe pagina sa de Facebook. Fiecare vehicul
nou al STB este dotat cu mai multe numaratoare
de calatori, iar acestea transmit, prin computerul
de bord, catre serverul Asociatiei de Dezvoltare
Intracomunitara pentru Transport (TPBI), numa-
rul de persoane aflate in vehicul, astfel ca se poate
calcula gradul de ocupare, care se transmite catre
Google Maps. Aceastd functie este disponibila pe
e "

tramvaiele Imperio, troleibuzele Solaris, autobuze-
le electrice, autobuzele Mercedes Hibrid si Otokar.
»In aplicatie, pe langa gradul de incarcare, sunt
indicate si pozitia vehiculului si timpii de astepta-
re. Suntem singurul oras din Romania cu aceasta
functie disponibila®, a afirmat primarul general. B

e Avutia mondiald a crescut cu 4,2% in
2023. Potrivit Raportului anual privind averea in-
dividuala, elaborat de UBS (cea mai mare banca
elvetiana si unul dintre cei mai mari administratori
de averi din lume), avutia globala a crescut cu 4,2%
in 2023, dupd o contractie de 3% in 2022. Conform
raportului, citat de agentia EFE, Elvetia se afla pe
primul loc in privinta averii medii pe adult, cu o
avutie medie de circa 709 000 dolari/adult, urmata
de Luxemburg, cu 607 000 dolari, Hong Kong, cu
582 000 dolari, si SUA, cu 564 000 dolari (in cobo-
rare cu un loc fatd de 2022). Pe urmatoarele locuri
se afla Australia, Danemarca, Noua Zeelanda, Sin-
gapore, Norvegia si Canada, toate cu o avutie me-
die globala pe adult de peste 375 000 dolari. Tara
in care avutia a crescut cel mai mult, cu o diferenta
semnificativa comparativ cu restul statelor, a fost
Turcia (+157,78%, in contextul in care nicio alta
tard nu a avut un avans mai mare de 30%). ®
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Student Job Market

UBB a lansat o platforma complexa de joburi pentru studenti:

J

Universitatea Babes-Bolyai din
Cluj-Napoca (UBB), prin intermediul
Facultatii de Stiinte Economice si Ges-
tiunea Afacerilor (FSEGA), a lansat
cea mai complexa platforma de joburi

pentru studenti — UBB FSEGA Student
i =\
Credit foto: www.freepik.com

Job Market, reprezentand un instrument
inovator dedicat sprijinirii integrarii
studentilor pe piata muncii. Potrivit
unui comunicat al institutiei de Invata-
mant superior, platforma ofera acces la
0 gama variatd de oportunitati de anga-
jare, internshipuri, stagii de practica si
resurse pentru dezvoltarea profesionala
a studentilor.

Parteneriat fintre educatie si
mediul de afaceri. intr-un efort conti-
nuu de a sprijini cariera profesionald a
studentilor, UBB FSEGA a dezvoltat
aceastda platformd inovatoare care per-
mite angajatorilor sd posteze oferte de
joburi, internshipuri, stagii de practica,
programe de pregatire si alte resurse de
dezvoltare profesionala. Pe de alté parte,
studentii isi pot crea profiluri personale,
detaliind abilitatile si competentele lor,
facilitdnd astfel un proces de recrutare
eficient si transparent.

Inovatie prin inteligentd artifi-

ciald. Un element central al platformei
este algoritmul avansat de inteligenta
artificiald (AI) care asigura o potrivire
precisd intre ofertele de joburi si profi-
lurile studentilor, bazata pe competente,
experientd si preferinte profesionale.
Acest sistem de potrivire inteligentd
maximizeazd sansele de angajare ale
studentilor, asigurdnd o aliniere optima
intre cerintele angajatorilor si profilurile
candidatilor.

,UBB sustine excelenta, perfor-
manta si inovatia si contribuie permanent
la dezvoltarea mediului socio-economic
si al societatii in sens mai larg. Asa cum
am mai spus si cu alte ocazii, noi pro-
movam un model european de excelenta
incluziva, in sensul ca sustinem persoa-
nele, de aceastd data, studentii in mod
particular, si-si atingd potentialul. in
acest context, pentru UBB, angajabilita-
tea studentilor reprezinta o prioritate, iar

ca fiecare student sd aiba acces la cele
mai bune oferte de pe piatd si sa 1si
poatd incepe cariera intr-un mod solid
si bine informat. Mai mult decat atat,
vrem sd ardtdm cd suntem cu adevarat
implicati in crearea propriei perspective
de dezvoltare profesionald a studentilor
nostri‘.

Printre avantajele majore ale plat-
formei se regasesc urmatoarele: = acces
rapid si facil: studentii pot naviga si apli-
ca pentru diverse joburi si internshipuri
direct din platforma; = oportunitati de
invdtare: companiile pot oferi programe
de pregatire specifice, care ajutd studen-
tii sa-si imbunatateasca abilitatile profe-
sionale; = potrivire inteligenta: algorit-
mul Al asigurd o potrivire precisa intre
cerintele joburilor si profilurile studenti-
lor; = profil personalizat: studentii 1si pot
crea si actualiza profilul profesional, evi-
dentiindu-si competentele si realizarile,

platforma  Student
Job Market dezvol-
tata de UBB vine
tocmai in aceastd
directie, a cresterii
nivelului de angaja-
bilitate a studentilor
si absolventilor®, a
declarat prof. univ.
dr. Daniel David,
rectorul UBB.

La randul sau,
conf. univ. dr. Razvan V. Mustata, de-
canul FSEGA, a subliniat ca ,,lansarca
acestei platforme reprezintd un pas im-
portant in misiunea de a oferi studenti-
lor nu doar cunostinte fundamentale si
aplicative, ci si oportunititi concrete
de dezvoltare profesionala. Ne dorim

in orice moment la
experiente in cadrul
platformei.

Platforma este
B usor accesibild din
S orice locatie si de
BN pe orice dispozi-
d tiv, fiind conceputa
pentru a oferi o ex-
perienta de utilizare
intuitivd si sigura.
Toate datele per-
sonale ale utilizatorilor sunt protejate
conform celor mai inalte standarde de
securitate.

Platforma poate fi accesata la adre-
sa jobmarket.econ.ubbcluj.ro, iar stu-
dentii sunt Incurajati sa-si creeze profilul
si sa exploreze oportunitatile oferite. B

Parteneriat strategic pentru formarea viitorilor experti
. in securitate cibernetica

~\

Universitatea Politehnica Timi-
soara (UPT) si OPSWAT Academy au
incheiat un acord de parteneriat pentru

Credit foto: ww»

a oferi studentilor o educatie actualizata
si relevanta in domeniul protectiei infra-
structurii critice (CIP), formandu-i astfel
incat sa devina viitori specialisti In do-
meniu. ,,Acest parteneriat reprezintd un
pas semnificativ fnainte In Incorporarea
experientei practice din industrie in in-
vatamantul superior”, se mentioneaza
intr-un comunicat al institutiei de inva-

tdmant superior.

Prin valorificarea programului de
burse de 10 milioane dolari al OPSWAT
Academy, UPT fisi propu-
ne sd accelereze educatia
studentilor sai, echipandu-i
cu cunostintele si abilitatile
necesare pentru a aborda lu-
mea in schimbare dinamica
a securitatii cibernetice si
pentru a raspunde cerintelor
industriei globale de securi-
tate cibernetica.

Parteneriatul  asigura
pentru cadrele didactice din
Facultatea de Automatica
si Calculatoare a UPT care
doresc acest lucru acces la programele
de training si certificare ale companiei
OPSWAT, in domeniul securitatii ciber-
netice si tehnologiilor Cloud Computing.
Totodata, studentii facultatii vor putea
sa acceseze aceste cursuri OPSWAT, in
cadrul diferitelor discipline unde cadre-
le didactice vor folosi resursele oferite
de OPSWAT Academy. In acelasi timp,

-

compania a pus la dispozitie licente
gratuite pentru studentii care doresc sa
urmeze programele OPSWAT Academy.

,Educarea viitorilor specialisti in
domeniul securitdtii cibernetice, ame-
nintarilor, prevenirii etc. a devenit o
abordare obligatorie in ecosistemul IT de
astazi. De la trimiterea sau primirea unui
e-mail la sistemele Cloud si Internet of
Things, fiecare utilizator sau specialist ar
trebui sa fie instruit In detectarea si com-
baterea amenintarilor sau dezvoltarea
sistemelor securizate®, a declarat conf.
univ. dr. ing. Razvan Bogdan, prodecan
al Facultatii de Automatica si Calcula-
toare din UPT. B
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