»Munca putina genereaza mult amor propriu, pe cdnd munca multa
si bund trezeste o netdrmurita modestie.” (Honoré de Balzac)

Conexiunea dintre subiectiv si obiectiv in evaluarea
stadiului actual al economiei romanesti

in fiecare luna sunt asteptate cu justificat interes sondajele de
opinie, precum si alte investigatii referitoare la stadiul actual si la
perspectivele economiei noastre nationale. In special comunicatele
Institutului National de Statistica (INS) si ale Asociatiei CFA Ro-
mania constituie repere valoroase in procesul identificarii starilor
de spirit ale intreprinzatorilor, ale managerilor ca factor de prima
insemnatate n conceperea, adoptarea si aplicarea deciziilor la toate
nivelurile si in toate domeniile de activitate.

Un element central de ordin metodologic, in toate aceste de-
mersuri, 1-a constituit si 1l constituie sentimentul de incredere in eco-
nomia romaneascd, asa cum se poate ,,masura“ la un moment dat. De
ce putem considera ca astfel avem de-a face cu un ,,element central“?
Raspunsul este continut 1n zecile si zecile de definitii referitoare toc-
mai la incredere. Nu le putem trece pe toate in revista, insd este de
retinut esenta tuturor acestor demersuri terminologice, si anume ca
increderea, in acceptiunea generald, comund, a notiunii vizeaza sen-
timentul de sigurantd determinat de existenta unor repere materiale
si morale care genereaza predictibilitate, optimism rational, un grad
ridicat de certitudine 1n reusita unor actiuni. Evident, toate acestea se
regasesc in conceptul de incredere in economie, dar intr-un context
specific. Adica, premisa o constituie evaluarea corectd a potentialului

Cea mai recentd diagnoza si prognozd a CFA Romania atestd
o anumita crestere a indicatorului de incredere macroeconomica,
fapt deosebit de important, inclusiv — sau poate mai ales — la nivel
micro. De altfel, sondajul efectuat tot lunar de INS 1n randurile unui
esantion reprezentativ de manageri este consonant cu concluziile in-
vestigatiilor CFA Romania.

in comentarii precedente am detaliat metodologia utilizata, asa
ca nu vom repeta ceea ce am mai precizat, insa se impune a remarca
macar faptul cd gradul de incredere macroeconomica se masoara
in puncte, raportate la o serie de indicatori, cota maxima fiind de

100. Se iau in calcul elemen-
tele componente ale starilor
de fapt iIn momentul efectu-
arii investigatiei si cele care
anticipeaza evolutiile pe ur-
matoarele 12 luni. Pentru in-
semnarile de fata, am retinut
cateva elemente care prezin-
ta un interes incontestabil.

Accentul se pune, firesc, pe evolutia ratei inflatiei; 71% din-
tre participantii la acest demers sociologic apreciaza cd va continua
procesul dezinflationist, iar 46% considera ca, pana in anul 2026, se
va ajunge la un interval situat Intre 1,5% si 3,5%.

In ceea ce priveste cursul de schimb leu/euro, 86% dintre parti-
cipanti anticipeaza continuarea tendintei de stabilitate relativa. Pen-
tru orizontul de 12 luni se profileaza un curs de 5,0722 lei pentru un
euro, ceea ce va favoriza comertul international al térii noastre in
conditiile unor turbulente externe.

Bineinteles, o atentie speciald se acorda situatiei prezente si vii-
toare a bugetului public si consecintelor modului in care se anticipea-
za, pentru anul 1n curs, un deficit de cel putin 6,5% din PIB. Pentru
jumatatea anului viitor, se estimeaza o reducere pana la nivelul de
5%. In consecinti, datoria publici ar urma si creasci in continuare,
tot la orizontul de 12 luni, urmand sa ajunga la 53% din produsul
intern brut.

Este, de asemenea, de retinut ca Asociatia CFA Romania, asa
cum a procedat de-a lungul a 12 ani de cand ofera imaginea incre-
derii macroeconomice, a reiterat ideea potrivit cireia se cer exami-
nate ,,la pachet™ deopotriva elementele de diagnoza si cele de prog-
noza. De aici, posibilitatea conceperii si aplicarii masurilor adecva-
te, menite sd diminueze actiunea factorilor negativi si sa mareasca
influenta celor pozitivi. Este un scop comun al tuturor operatorilor
economici, in consonanta cu interesele, cu aspiratiile majoritatii co-
varsitoare a concetétenilor nostri. (T.B.) B
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Universitatea Tehnica a Moldovei, la a 60-a aniversare
¢ Scurta calatorie printre amintiri (pag. 4 - 5)

f Premiile AGIR pentru anul 2023

Asociatia Generala a Inginerilor din Ro-
mdnia are plicerea sd va invite sa participati la
competitia ,,Premiile AGIR pentru anul 2023
dedicata lucrarilor ingineresti deosebite (con-
cepute, proiectate si neapdrat aplicate/puse in
Sfunctiune), si cartilor
originale, de inalt nivel
tehnico-stiintific.

in cazul lucriri-
lor ingineresti realiza-
te si aplicate, pentru fi-
ecare propunere trebuie
prezentat un dosar care
va cuprinde:

* nota de prezenta-
re din partea institutiei
realizatoare, in care se
vor preciza obiectivul
lucrarii, caracterul de noutate, rezultate tehnico-e-
conomice;

= documentatia tehnica reprezentativa,

= atestarea din partea societatilor beneficiare
privind punerea in functiune, respectiv lansarea in
productie de serie 1n anul 2023, precum si rezulta-
tele tehnico-economice obtinute.

in cazul cirtilor (publicate in anul 2023)
sunt necesare:

= un exemplar al cartii;

Premiul AGIR \
pentru anul 2023

\_ " aprecieri din partea a trei institutii sau per-

sonalitati ingineresti din domeniu privind origina-
litatea si valoarea tehnico-stiintifica.

Nu se acceptd manuale, cursuri — indiferent
de nivelul lor, monografii si lucrari care nu au un
grad tehnico-stiintific ridicat si caracter de origi-
nalitate.

Data limita pentru inregistrarea propune-
rilor este 19 august a.c.

Propunerile, insotite de documentatia solici-
tatd, vor fi trimise prin postd sau depuse la sediul
asociatiei din Calea Victoriei nr. 118, 010093 —
Bucuresti.

Premiile vor fi acordate in cadrul unei festivi-
tati care va avea loc la data de 13 septembrie a.c.

Lucririle premiate vor fi prezentate prin in-
termediul unui scurt film de prezentare a lucrarii
(obligatoriu fond muzical — imagini — comentariu)
cu durata de 10 — 15 minute, film pe care autorii,
anuntati in timp util, il vor realiza si trimite la sediul
AGIR din Calea Victoriei nr. 118 péana la data de
2 septembrie a.c.

Detalii se pot obtine accesind www.agir.
ro, sau de la sediul asociatiei, tel.: 0720069711,
0213168993, 0213168994, e-mail: office@agir.ro.

Rugim membrii AGIR sa ne sprijine in
mediatizarea competitiei, transmitind aceasta
informatie si altor persoane/societiti interesate.
Participarea la competitie nu este conditionata
de calitatea de membru al AGIR. B W,

(A fost semnat Memorandumul privind constructia

Interconectorului de Gaze intre Romania si Serbia
¢ Tara noastra isi asuma rolul de lider regional in sectorul
energetic prin conectarea BRUA cu nodul Mokrin din Serbia )

Romania si Serbia si-au consolidat cooperarea
energetica prin semnarea Memorandumului de Inte-

realizand legétura dintre nodul tehnologic Mokrin din

Serbia si magistrala de transport BRUA de pe terito-

legere privind pro- (G
iectul de construire
a interconectorului
de gaze. Potrivit
unui comunicat al
Ministerului Ener-
giei, investitia vi-
zeaza conectarea
sistemelor natio-
nale de transport
al gazelor naturale
din cele doua tari,

Credit foto: www.freepik.com

"\ riul Romaniei.

Pe teritoriul Romaniei, con-
ducta de transport gaze naturale se
va cupla la conducta BRUA (loca-
litatea Petrovaselo, judetul Timis)
si va avea o lungimea de circa
86 km (granita dintre Romania
si Serbia — localitatea Comlosu
Mare, judetul Timis). Conducta
A traverseazi, pe teritoriul Roma-
B niei, urmatoarele UAT-uri: Recas,

(Continuare in pag. 3)
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valoroasa a capitalului privat romanesc (pag. 2)

entitatilor economico-sociale, 8,8% (pag. 3)

a propus proiectul ,,Mentorat si Tutorat! (pag. 7)
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MARTURII SI MARTURISIRI INGINERESTI

sComunitatea ALM POWER GROUP%, o experienta valoroasa

a capitalului privat romanesc
¢ Interviu cu dr. ing. Sabin Marinescu

S-a nascut la data de 14 noiembrie 1962. A absolvit Universitatea din Craiova, Fa-
cultatea de electrotehnicd, Sectia Actionari electrice, in 1987. A obtinut titlul de doctor
inginer la Universitatea din Craiova, cu Teza ,,Contributii privind aprecierea calitatii ener-
giei electrice din retelele de alimentare a sistemelor de actionare electrica®, in anul 2005.
Si-a inceput activitatea de inginer in 1987, la Uzina de Aluminiu din Slatina. A lucrat in
domeniul retelelor electrice din 1991 pana in 2013. In 2014, a infiintat compania ALM

Pentru inceput, va propun sd faceti o
scurtd prezentare a companiei.

ALM POWER GROUP este partener
strategic al Operatorului de Distributie zo-
nal, cu peste 10 ani de experientd. Are ca
obiect de activitate proiectarea si executia
de retele electrice si instalatii fotovoltaice.
Avem puncte de lucru in Craiova,Targu Jiu
si Pitesti. Cu o echipa de 125 de profesio-
nisti si parc propriu de utilaje, compania
este atestatd de Autoritatea Nationala de Re-
glementare in domeniul Energiei (ANRE)
pentru proiectarea si executia de lucrari si
servicii la retele si instalatii electrice cu ten-
siuni cuprinse intre 0,4 si 110 kV.

Cum v-afi decis sa mergeti spre elec-
trotehnica?

Am urmat liceul de matematica-fizica
din Pitesti. Atunci am studiat electrotehnica
si electronica, discipline care mi-au starnit
curiozitatea si apetitul pentru cunoasterea
domeniului. Asa am ajuns sa ma orientez,
in 1981, catre Facultatea de Electrotehnica
din Craiova. Este drept, si pentru ca eram
aproape de locul natal — Dragasani.

Ati gdsit in aceastd facultate ceea ce
ati asteptat?

La inceput de drum nu prea stii ce sa
ceri de la facultate. Ai mult entuziasm si
mai multe asteptari. Privind retrospectiv,
insa, pot sa spun ca facultatea mi-a dat ceva.
in 1987, dupa terminarea facultitii, am fost
repartizat la Uzina de Aluminiu din Slatina,
sectia de alimentare cu energie electricad a
uzinei. Acolo am reusit, cu ajutorul a doi
profesionisti adevarati, si Tmbin partea te-
oretica invatata in facultate cu partea prac-
tica. Acele momente s-au intors ulterior in
viata mea si sunt constient cd, in compania
noastra, este important sa ducem cétre ti-
neri cat mai multe aspecte practice. Le spun
adesea inginerilor tineri angajati in ALM
POWER GROUP:  [ntrebati, intrebati atdt
timp cdt mai aveti pe cine sa intrebatil*

Cat timp ati lucrat la Slatina?

Am lucrat la Uzina de Aluminiu 3 ani,
5 luni si 8 zile. Am realizat, acolo, un sistem
de monitorizare a consumurilor de energie
electricd cu ajutorul calculatoarelor de pro-
ces. Uzina era al doilea mare consumator de
energie electricd din Romania si avea nevoie
de un astfel de sistem de monitorizare. Tre-
buia sa ne incadram in cote de energie orare
la 2,4, 6 ore, iar sistemul de monitorizare ne
oferea posibilitatea reducerii consumurilor
imediate, nu sa constatdim dupa 24 de ore ca
am depasit consumul. Apoi, m-am mutat la
RENEL Slatina. Dupa alti trei ani, viata m-a
dus la Craiova, unde aveam familia. In 1998,
am fost numit Director de Furnizare Ener-
gie Electricd pentru judetul Dolj. in anul
2001, s-a constituit o entitate noua pentru
mentenanta retelelor electrice din gestiunea
distribuitorului de energie electrica regional.
Noua structurd avea 2500 de angajati. Din
pacate, dupa o luna de la constituire, direc-
torul numit a decedat. Am fost numit, mai
mult fara voia mea, Director, pentru trei luni,
urmand sa ma reintorc la functia anterioara.

POWER GROUP, pe care o conduce si 1n prezent, in calitate de Director General.

Dr. ing. Sabin Marinescu

Structura era la inceput. Nu erau contracte,
nu erau proceduri de lucru. Totul era la ince-
put, insa trebuiau platite salariile. Aveam 38
de ani si responsabilitatea platii salariilor a
2500 de angajati. Eram constient ca tot ata-
tea familii erau dependente de acele salarii.
Cele trei luni s-au transformat in ... 12 ani.

Cred cd este important sd precizati in
ce perioadd ati indeplinit aceastd functie.

Din 10 aprilie 2001 pana in 2011.
Schimbarea mea din functia de Director, In
anul 2011, a avut conotatii politice. Doi ani
mai tarziu, in anul 2013, societatea unde lu-
cram incd ajunsese in pragul falimentului.
Dupa indelungi discutii, Consiliul de Admi-
nistratie m-a convins sa revin. Am propus
un program de reorganizare clar, dar dur. Cu
indicatori, termene si responsabilitéti preci-
se. Impreund cu sindicatele, cu care pani
atunci nu am avut o relatie foarte apropiata,
ne-am tinut de programul acceptat de toate
partile. In a doua luna, am trecut pe profit.
Din pacate, membrii Consiliului de Admi-
nistratie nu au respectat partea lor din inte-
legere, avand alte prioritati. Am considerat
cd nu mai putem continua impreund si am
decis sa plec. Am avut mai multe discutii cu
colegii de acolo. Patru dintre ei au venit cu
mine. Am plecat pe 1 ianuarie 2014 si pe 16
ianuarie, dupa ce am mai angajat 3 electri-
cieni, am inceput noua activitate. La expe-
rienta pe care o aveam, trecerea de la 2500
de angajati la opt oameni era o ,,jucarie®.
Acum, suntem peste 120. Asadar, am expe-
rienta lucrului in firme mari, in firme mici si
in firme mijlocii. Cu bune si cu rele, fiecare.

poti sd te remarci cu usurinta, sa fii promo-
vat i recompensat pe merit.

Cum vd alegeti angajatii, inclusiv co-
laboratorii?

Am inceput constructia ALM POWER
GROUP cu cei patru colegi de la Electrica:
directorul tehnic, directorul comercial, di-
rectorul de ofertare si un coleg electrician.
Apoi, am gasit electricieni buni cu care am
facut echipe de lucru in teren. Am avut, la
un moment dat, un proiect nou, interesant si
inovativ. Am angajat 35 de ingineri. Proiec-
tul s-a derulat timp de trei ani si jumatate si
le-a oferit acestora oportunitatea si integre-
ze teoria din scoald cu practica. In primul
an al pandemiei, am lucrat in judetul Arges
si toata echipa de tineri a stat intr-un hotel
din Campulung Muscel timp de cinci luni.
Munceau impreund, mancau impreund, se
distrau Tmpreund. [-am cunoscut pe toti in
cei trei ani si jumadtate. Dupd finalizarea
proiectului, pe unii i-am dirijat spre zona
de productie din firma, pe altii spre zona de
proiectare, iar de unii ne-am despartit. Se-
lectia am facut-o discutand cu fiecare si ofe-
rindu-i sansa sa aleagd. Cei care au ramas

lor, i-am invitat pe cei interesati sa vina la
noi la firméd sa ne cunoasca mai bine. Au
venit zece studenti. Dintre ei, am angajat
patru.

Adicd, nimic nu apare pe teren nepre-
gatit!

ALM POWER GROUP se implica ac-
tiv si constant in pregéatirea tinerilor, atat in
partea de inginerie, cat si in zona de prega-
tire practicd a electricienilor. Sustinem doua
clase de Scoald Profesionala la invataman-
tul dual, la Liceul Tehnologic de Transpor-
turi Auto din Craiova.

Din ce zone geografice sunt angajatii
din ALM POWER GROUP?

Avem colegi romani si straini. Unii
sunt de la 60 de km departare de punctele
de lucru. Avem si angajati din Sri Lanka
care au venit In companie In urma cu cinci
ani, iar acum doresc sa-si aduca familiile In
Romania. Sunt oameni foarte bine pregatiti
profesional si cu mult bun simg.

Ce le cereti tinerilor sa stie la anga-
jare?
Primordial, sa fie seriosi si responsa-

atunci in companie lucreaza si acum cu noi.

\

Cum vi dimensionati schema de per-
sonal?

Nu avem constrangeri legate de sche-
ma de personal. Interesul nostru este sd con-
solidam o echipa completa si structurata co-
erent. Recrutam continuu. Politica noastra
este sd le oferim angajatilor oportunitatea
sd Invete si sa se dezvolte.

Cum afli despre firma ALM POWER
GROUP cei care doresc si se angajeze?

De regula, noi facem primul pas.
Cand i-am angajat pe cei 35 de ingineri
despre care v-am spus, am facut cateva
prezentari la facultate. Pe cei patru pe care
i-am angajat de curdnd i-am cunoscut cu
ocazia Sesiunii cercurilor stiintifice stu-
dentesti din acest an. Noi am participat la
prezentarea lucrdrilor de catre studenti si
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Comunitatea ALM. POWER GROUP

Ce recomandare le-afi face tinerilor
ingineri?

Cred ca un tanar inginer are mai mult
de castigat daca isi incepe activitatea intr-o
firmd mijlocie, unde birocratia este mai
micd. Poti sd cunosti toti colegii, toate pro-
vocarile, intregul proces, de la ofertare la
executie si incasarea contravalorii lucrarii,

L]

am premiat cateva lucrari. La festivitatea
de premiere am facut o prezentare a firmei.
Apoi, prin intermediul Asociatiei studenti-

bili. Experienta se acumuleaza.

'/

Prima centrala fotovoltaica montatiade; ALM. POWER 'GR/OUP

A

Ca sd-ti dai seama cd un om este res-
ponsabil, trebuie sd treacd un timp...

Este o loterie la angajare. in legislatie,
este prevazuta o perioada de proba de cate-
va luni. Ne place sa credem ca experienta de
lucru cu oamenii ne ajutd sd ne dam seama
daca este omul potrivit pentru ceea ce avem
nevoie.

Vi s-a intdmplat ca un angajat sd va
dea in judecata?

Probleme de genul acesta sunt in toata
Europa. Legislatia prevede modul in care
poti sa desfaci contractul de munca. Cel
mai bine este ca plecarea sa fie facutd cu
acordul ambelor parti. Noi preferam sa dam
avertismente scrise, fard si umblam la sa-
lariu. Cand discuti cu el poti sa constati ca,
uneori, el are dreptate. Analizam cu atentie
fiecare caz. Nu sunt adeptul sanctiunilor pe-
cuniare. Este nevoie si comunicim. n acest
fel, intelege fiecare ce are de facut.

Care a fost momentul cel mai dificil
pe care l-afi intdmpinat in activitatea fir-
mei?

Am fost in situatia in care aveam lu-
crari si nu aveam oameni cu care sa le fa-
cem. Atunci am luat decizia de a angaja din
strainitate. In zona noastrd geografici am
fost printre primii care am angajat din Asia.

(Continuare in pag. 6)

Prof. univ. dr. ing. Gheorghe Manolea
Vicepresedinte al AGIR

Opiniile publicate in Univers ingineresc apariin autorilor si nu reprezinta

punctele de vedere ale AGIR si/sau ale redactiei. Potrivitlegii, responsabilitatea
pentru continutul articolelor apartine autorilor sau sursei citate.
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PROGRESUL STIINTIFICO-TEHNIC

(

INS: Ponderea intreprinderilor inovatoare in totalul entitatilor

economico-sociale, 8,8%

-

J

Ponderea intreprinderilor inovatoa-
re in totalul intreprinderilor a scazut, in
perioada 2020 — 2022 fata de intervalul
2018 — 2020, cu 1,9 puncte procentuale
(pp), releva datele publicate de Institutul
National de Statistica (INS).

Rezultatele cercetdrii statistice privind
inovarea in intreprinderile din mediul de
afaceri, in perioada 2020 — 2022, au evi-
dentiat faptul ca din totalul de 26 986 in-
treprinderi, 2380 au desfasurat activitdati
inovatoare, din care 2297 sunt inovatori de
succes, implementand cel putin o inovatie
de produs si/sau proces de afaceri.

Unul dintre principalii indicatori ce
caracterizeaza activitatea inovatoare, este
raportul dintre intreprinderile inovatoare si
numarul total de intreprinderi din populatia
statistica. Pentru perioada 2020 — 2022,
calculul acestui indicator ne arata ca pon-
derea intreprinderilor inovatoare a fost de
8,8%, iar a Intreprinderilor non-inovatoare
de 91,2%.

Din totalul intreprinderilor, 4,1% au
introdus sau implementat numai produse
noi sau imbunatatite semnificativ, In timp
ce 1,3% dintre acestea au implementat nu-
mai procese de afaceri noi sau Imbunata-
tite semnificativ. Ponderea intreprinderilor
care au avut atdt inovafii de produse, cat
si inovatii de procese de afaceri a fost de
3,1%.

Daca se clasificd intreprinderile ino-
vatoare, dupa fiecare tip de inovatie, din
totalul intreprinderilor, 7,2% au fost intre-
prinderi cu cel putin o inovatie de produs si
4,4% au avut cel putin o inovatie de procese
de afaceri.

Din totalul intreprinderilor, 1,0% au
fost intreprinderi cu activitdti de inovare
nefinalizate sau abandonate.

intreprinderile din
sectorul serviciilor,
cele mai inovatoare

Pe activitati economice, Intreprinderi-
le din sectorul serviciilor au fost mai ino-
vatoare, avand o pondere de 9,3% in tota-
lul intreprinderilor din servicii, iar cele din
sectorul industriei au reprezentat 8,3% din
totalul intreprinderilor din industrie.

In activititile economice ale sectoru-
lui industriei, industria prelucratoare detine
o pondere de 95,3% a intreprinderilor ino-
vatoare, in totalul intreprinderilor din acest
sector, restul activitatilor avand ponderi
mult mai mici: distributia apei, salubritate,
gestionarea deseurilor, activitati de decon-
taminare 3,6%, productia si furnizarea de
energie electrica si termica, gaze, apa calda
si aer conditionat 0,9% si industria extrac-
tiva 0,2%.

in activititile sectorului servicii, pon-
derea cea mai mare a Intreprinderilor ino-
vatoare, in totalul intreprinderilor din acest
sector, este detinutd de comertul cu ridicata
(35,8%), urmata de sectorul informatii si

comunicatii (23,2%), activitati profesiona-
le, stiintifice si tehnice (19,3%), transport si
depozitare (13,1%) si intermedieri financia-
re si asigurari (8,6%).

Pentru perioada 2020 — 2022, activi-
tatile economice cele mai inovatoare, dupa
ponderea in totalul intreprinderilor din
sectorul lor de activitate, au fost cele din:
cercetare-dezvoltare (53,7%), activitati de
asigurdri, reasigurdri si ale fondurilor de
pensii (cu exceptia celor din sistemul public
de asigurari sociale) (38,9%) si fabricarea
produselor farmaceutice de baza si a prepa-
ratelor farmaceutice (35,0%).

Pe clase de marime, dupa numarul de
salariati, cele mai inovatoare sunt intreprin-
derile mari (20,6%), urmate de cele mijlocii
(11,3%) si cele mici (7,6%). Ordinea se pas-
treaza si pentru cele doua sectoare, industrie
si servicii.

in perioada 2020 — 2022, din tota-
lul intreprinderilor inovatoare de produse,
66,0% au dezvoltat inovatiile in propria
intreprindere, 23,9% din Iintreprinderi au
introdus produse impreund cu alte intre-
prinderi, 22,2% le-au realizat prin adapta-
rea sau modificarea bunurilor sau serviciilor
dezvoltate initial de alte iIntreprinderi sau
organizatii i 12,5% au fost realizate in alte
intreprinderi.

Din totalul intreprinderilor inovatoare
de procese de afaceri, 74,3% si-au dezvoltat
inovatiile de procese de afaceri in propria
intreprindere, 25,8% au dezvoltat inovatiile
fmpreuna cu alte Intreprinderi, 15,8% si-au
implementat inovatiile prin adaptarea sau
modificarea proceselor dezvoltate initial in
alte Intreprinderi, iar 4,9% au avut inovatii
de procese de afaceri dezvoltate de alte in-
treprinderi.

De circa trei ori mai
multe ,intreprinderi
inovatoare de produse
noi pentru intreprindere*
fata de ,intreprinderile
inovatoare de produse
noi pentru piata“

in anul 2022, cifra de afaceri a intre-
prinderilor inovatoare a fost de 370 690,3
milioane lei preturi curente, reprezentand
24,7% din cifra de afaceri totala a Intreprin-
derilor.

Ponderea cifrei de afaceri a intreprin-
derilor inovatoare in cifra de afaceri totala
a intreprinderilor, in functie de tipul inova-
tiei, a fost de: 4,9% pentru inovatii numai
de produse si 3,8% pentru inovatii numai de
procese de afaceri. Cifra de afaceri a intre-
prinderilor inovatoare atat de produse, cat si
de procese de afaceri a reprezentat 12,7%
din totalul cifrei de afaceri.

- N
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Din totalul cifrei de afaceri a intreprin-
derilor care au introdus cel putin un produs
nou sau imbunatitit semnificativ, 16,4%
reprezintd cifra de afaceri a intreprinderi-

lor cu produse noi pentru intreprindere, iar
5,2% — cifra de afaceri a intreprinderilor cu
produse noi pentru piatd, restul de 78,4%
reprezentand cifra de afaceri a intreprin-
derilor care nu au operat schimbari asupra
produselor.

Circa 20% din numarul
total de salariati si-au
desfasurat activitatea
intr-o intreprindere
inovatoare

Din numarul total de salariati ai in-
treprinderilor, 19,3% si-au desfasurat acti-
vitatea intr-o intreprindere inovatoare, iar
din randul acestora 5,4% au activat in in-
treprinderile inovatoare numai de produse,
3,3% 1n intreprinderile inovatoare numai de
procese de afaceri si 9,0% in intreprinderi
inovatoare atat de produse, cat si de procese
de afaceri.

In anul 2022, valoarea totald a cheltu-

acestora.

Principalii parteneri de cooperare ai
intreprinderilor inovatoare au fost furnizorii
de echipamente, materiale, componente sau
software (12,2% din totalul intreprinderilor
inovatoare) si clientii sau cumparatorii din
sectorul privat (10,5% din totalul intreprin-
derilor inovatoare). Aceeasi ierarhie se pas-
treaza si la nivel de sector de activitate. Pe
sectoare economice, in sectorul servicii au
fost inregistrate mai multe cooperari decat
in sectorul industrie (43,4% fata de 29,2%
din totalul intreprinderilor inovatoare). Pe
clase de marime a intreprinderilor, intre-
prinderile mari au avut mai multe cooperari
decat Intreprinderile mici si mijlocii (48,2%
fata de 33,8%, respectiv 41,8% din totalul
intreprinderilor inovatoare).

In acceptiunea INS, o ,.inovatie” re-
prezinta un produs sau proces nou sau im-
bunatatit (sau o combinatie a acestora) care
difera semnificativ de produsele sau proce-
sele anterioare ale unitatii si care a fost pusa
la dispozitia potentialilor utilizatori sub for-

ielilor Intreprinderilor inovatoa-
re a fost de 4535,5 milioane lei
preturi curente.

Din totalul cheltuielilor
pentru activitatea inovatoare a
intreprinderilor, 78,8% au fost
alocate activitatii de cerceta-
re-dezvoltare interna, 12,8% au
reprezentat celelalte cheltuieli
cu inovarea (exclusiv cheltuieli-
le de CD) si 8,3% din cheltuieli
au fost alocate cercetarii-dez-
voltarii externalizate (inclusiv
intreprinderi din grupul propriu
de intreprinderi).

in perioada analizata, 19,6% din intre-
prinderile inovatoare au folosit cel putin un
tip de finantare publica pentru activitatile
inovatoare: 10,9% de la Guvern, 5,6% de la
autoritati locale sau regionale si 7,3% de la
Uniunea Europeana.

37,1% din totalul intreprinderilor ino-
vatoare au avut acorduri de cooperare in
realizarea inovatiilor. Ponderea intreprin-
derilor mari care au avut o cooperare cu
alte intreprinderi a fost de 48,2% din totalul

Creditfoto:
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ma de produs sau utilizatd de catre unitate
sub forma de proces. ,,fntreprinderile ino-
vatoare* sunt intreprinderile care au lansat
produse (bunuri sau servicii) sau procese de
afaceri noi sau semnificativ imbunatatite pe
piatd. Termenul acopera ambele tipuri de
inovatori, precum si intreprinderile cu ino-
vatii nefinalizate sau abandonate si se refera
la intreprinderile active. ,,intreprinderile
non—inovatoare* sunt acele intreprinderi
care nu au avut nicio activitate inovatoare
in perioada analizata. B

r

(Urmare din pag. 1)

Lenauheim, Remetea Mare, Giarmata,
Pischia, Sanandrei, Ortisoara, Satchi-
nez, Biled, Sandra, Gottlob, Comlosu
Mare. ,,Conducta va fi proiectatd ast-
fel incat sa asigure curgerea bidirecti-
onald a unui debit de gaze de minimum
1,6 mld. Smc/an (183 000 Smc/h). Roma-
nia si Serbia vor face toate eforturile pen-
tru a incepe constructia propriu-zisd anul
viitor, investitia fiind estimata a fi finaliza-
ta pana in 2028. Acest proiect reprezinta
un pas major in consolidarea securitatii
energetice a ambelor tari si in integrarea
regionald a pietelor, prin diversificarea ru-
telor de aprovizionare®, precizeaza Minis-
terul Energiei.

»~Acum, Romania si Serbia au facut
un pas important pentru interconectarea
sistemelor de transport al gazelor natura-

Qe. Memorandumul constituie baza pen-

A fost semnat Memorandumul
privind constructia Interconectorului
de Gaze intre Romania si Serbia

~

tru ca ambele tdri sa demareze investitia
BRUA — Mokrin. Totodata, lucram inde-
aproape pentru accelerarea interconec-
tarilor de energie electrica, avand toate
premisele pentru finalizarea integrald a co-
nexiunii Resita — Pancevo 1n prima parte
a anului 2025. Este esential ca energia sa
circule usor intre tarile noastre, ceea ce ar
asigura doud lucruri esentiale: o piata re-
ala, competitiva, care va aduce pretul co-
rect consumatorilor; securitate energetica,
dezinsularizarea sistemelor energetice si
diversificarea surselor de aprovizionare,
pozitionand Romania ca lider regional in
sectorul energetic si furnizor de stabilitate
geopoliticd. Aceste elemente combinate,
precum si investitia in sine in infrastructu-
ra, genereaza incredere si crestere econo-
mica, locuri de munca si dezvoltarea intre-
gii regiuni®, a declarat ministrul de resort,
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Rectoratul UTM

Universitatea Tehnica a Moldovei, la a 60-a aniversare
¢ Scurta calatorie printre amintiri

Complex sculptural dedicat gandirii umane

Cei care alcatuiesc in prezent corpul de cadre didactice,
veteranii care si-au pus semnatura pe tot ceea ce a insemnat
progres in Invdtdmantul tehnic superior de pe meleagurile
noastre basarabene, studentii de la inceputuri si numeroasele
generatii de absolventi, impreund cu cei de astazi, sarbato-
rim, cu justificata satisfactie, cu legitima mandrie, Implini-
rea a sase decenii de la fondarea Institutului Politehnic din
Chisinau (din 1993 — Universitatea Tehnica a Moldovei).
Atunci, In anul 1964, institutia s-a format pe baza a trei filia-
le — Constructii civile, Industrie alimentard si Comert — ale
unor structuri de invatdmant superior din Moscova si a Fa-
cultatii de Inginerie existentd din 1961 la Universitatea de
Stat din Chisindu. Spun ,,satisfactie” si ,,mandrie”, deoarece,
in pofida vitregiei vremurilor, a cunoscutelor nedreptéti isto-
rice, formarea de ingineri romani basarabeni a reprezentat si
reprezinta o cauza careia merita sa-i dedici toate energiile, cu
intreaga determinare profesionala si raspundere civica.

Desigur, nu-mi pot propune sa reconstitui cronologic
intregul parcurs in acesti 60 de ani. Ceea ce doresc sd supun
atentiei cititorilor prestigioasei publicatii ,,Univers ingine-
resc (de care ma simt puternic legat rational si, deopotriva,
emotional) constituie simple amintiri despre o veritabila ci-
tadeld a stiintelor tehnice, asa cum a fost conceputa, constru-
itd si consolidata prin efortul tenace, in conditiile specifice
ale avatarurilor pe care nu avem dreptul sa le dam uitarii.

inceputul unui drum marcat
de imense dificultati, dar
si de certe impliniri

Generatiile mai varstnice stiu prea bine ce a reprezentat
si cum se trdia in RSS Moldoveneascd, pe pamantul strabun al
Basarabiei. Tocmai pentru ca vremurile erau deosebit de grele,
o preocupare primordiald a vizat formarea de cadre nationale
in toate domeniile de activitate, in special a unei elite tehni-
r N ce sub egida careia s-a
creat Institutul Politeh-
nic din Chisindu. Din
motive, la randul lor,
bine cunoscute, se im-
pune a releva cé echili-
brul etnic era opus ori-
carei discrimindri, fie
pozitiva, fie negativa.

in aceste circum-
stante, reamintim ca
initiatorul principal al
ideii de a fonda Insti-
tutul Politehnic la Chi-
sindu a fost vicepre-

Acad. Sergiu Ridéiutan sedintele  Consiliului

A . ) de Ministri de atunci

‘Rector in perioada 1964 — 1973 ; >
( P ) Anatol  Corobceanu,

un mare patriot basarabean, care mai tarziu a fost Invinuit de
nationalism si demis din functie.

Vestea ca la Chisinau s-a infiintat Institutul Politehnic s-a
raspandit departe de hotarele republicii. Au inceput sa revi-
na la Chisindu multi tineri din toate colturile URSS. Cei mai
multi erau feciori si fiice ale familiilor deportate in Siberia in
anii ’40 si ’49, care au reusit — trecand prin mari greutati — sa
dobandeascd o buna pregitire profesionald si sa obtina titluri
si diplome de doctori in stiinte, inclusiv in domeniul tehnicii.

Unul dintre meritele principale ale primului rector, doc-
torul in stiinte fizico-matematice Sergiu Rédautan, a fost
completarea colectivului de cadre didactice prin trimiterea
multor studenti dupd absolvirea anului III pentru a-si conti-
nua studiile in invatdmantul superior in institutiile cele mai
performante.

Dupa ce si-a inceput activitatea, In 1964, cu 4 facultati
ingineresti si una de economie, cu 20 de catedre (departa-
mente) de specialitate, Institutul a cuprins 2000 de studenti la
sectia cu frecventa la zi si peste 3000 la sectiile seral si fara

frecventa. in acele inceputuri au functionat 274 cadre didacti-
ce, majoritatea de etnie rusa, dintre care numai 36 aveau grade
si titluri stiintifice.

Cu timpul, numarul cadrelor didactice si studentilor a
crescut considerabil, astfel incat, de-a lungul celor 60 de ani,
s-au format peste 95 000 de specialisti, cea mai mare parte
romani basarabeni.

Lumini si umbre

incd din primii ani de activitate, Institutul Politehnic a
trecut prin multe momente dramatice si chiar tragice in condi-
tiile declansarii si acutizérii unei adevarate ,,vanatori de vraji-
toare“. As prezenta, in acest sens, doar doua exemple: in urma
actiunii unui informator, autoritatile represive au aflat ca un
profesor de la UTM detinea in biblioteca lui cartea ,,Karl Marx
despre romani“. A urmat o perchezitie la domiciliu, cartea
depistata, iar ,,vinovatul“ a fost concediat. Asa s-au petrecut
lucrurile si cu un alt
profesor acuzat ca de-
tinea revistele ,,SUA®

si ,,Anglia®“, editate |
oficial si vandute liber
la Moscova.

Totodata, in acea
perioada, s-a raspandit
zvonul ca la Politehni-
ca infloreste nationa-
lismul, astfel incat, la
inceputul anului 1971,
a fost trimisd o comisie
de anchetd bazata pe
denuntul mai multor
informatori. S-a ajuns
ca, pe 22 iunie 1971,
sa fie emisd ,,faimoa-
sa“ hotarare a Biroului C.C. al P.C. al Moldovei ,,cu privire la
greselile serioase si neajunsurile in munca Rectoratului Insti-
tutului Politehnic din Chisindu privind selectarea si plasarea
cadrelor”. Comisia a prezentat o listd cu peste 60 de cadre
didactice propuse spre a fi demise, iar rectorul s-a conformat.
Cativa de pe listd urmau atunci s sustina tezele de doctor si
nu este greu de imaginat prin cate dificultati au trebuit sa trea-
ca pentru a-si duce la bun sfarsit demersurile lor stiintifice.

In ceea ce ma priveste, m-am ridicat impotriva concedie-
rilor si, cum era de asteptat, am fost aspru sanctionat.

Dupa mai putin de doi ani, Sergiu Radautan a fost demis,
fiind fortat sa plece.

in 1973, fusese numit rector conf. univ. Vladimir Anto-
seac, fiul prim-vicepresedintelui Guvernului Moldovei de pe
atunci. Pe parcursul a 13 ani de sefie a acestuia, activitatea Po-
litehnicii s-a caracterizat printr-un apasator statut de stagnare,
@ N\ ceea ce a avut repercu-
siuni asupra intregului
proces de formare a
specialistilor. In ceea
ce priveste activitatea
acestui rector, nu pot
s nu mentionez si
unele fapte pozitive,
intre care constructia
unor blocuri de studii
si de camine studen-
testi, proiecte initiate
de primul rector al Po-
litehnicii. In 1988, la
initiativa comitetului
de partid al institutu-
lui, a fost demis din
functie.

Al treilea rector a fost Vasile Calmutchi, doctor habi-
litat ales in 1988, pentru prima datd in mod democratic, de
Senatul Institutului Politehnic, avand patru concurenti. Meri-

Conf. univ. Vladimir Antoseac
(Rector in perioada 1973 — 1988)

Prof. univ. Vasile Calmutchi
(Rector in perioada 1988 — 1992)

tul principal al acestui rector a fost obtinerea de la Guvern a
fondurilor necesare pentru constructia a doud blocuri locative
destinate cadrelor didactice si personalului auxiliar. De ase-
menea, a pus bazele constructiei unui bloc de studii, a unui
camin studentesc si a unui laborator. Rectorul Calmutchi si-a
inceput activitatea in conditiile in care se declansasera actiu-
nile de masa initiate de Frontul Popular in vederea promovarii
interesului national, a limbii romane si alfabetului latin. Sub
pretextul cerintei de a se elimina politica din invatamant, rec-
torul a declansat o serie de represalii asupra cadrelor didactice
care participasera la demonstratii.

Profesorii depistati la mitinguri erau chemati la rectorat,
intimidati si chiar li se spunea ca vor fi eliberati din functie.
Din initiativa profesorului, sef de departament, lon Groza, s-a
format o delegatie de zece persoane care au cerut audienta la
presedintele Republicii, Mircea Snegur. Cu prilejul primirii,
acesta a evocat situatia grea provocatd de rdzboiul de pe Nis-
tru si a incercat sa eludeze tema pe care noi (am fost membru
al acestei delegatii) o adusesem in atentia lui. Pana la urma,
Mircea Snegur a promis ca va interveni pe langa rectorul Cal-
mutchi pentru a Inceta persecutiile. Rectorul Calmutchi a de-
cedat subit in septembrie 1992.

Un nou inceput, noi perspective

La sféarsitul anului 1992, Senatul a ales al patrulea rector,
in persoana prof. univ. dr. ing. Ion Bostan. S-au inregistrat
patru candidati, toti ingineri absolventi ai Institutului, sefi de
catedra, doctori habilitati, oameni cu varste in jur de 40 de ani.

Succesul profesorului Bostan se explica, nainte de toate,
prin obiectivele pe care si le-a propus, foarte importante in
contextul istoric de dupa proclamarea independentei Republi-
cii Moldova:

1. Cresterea cali-
tatii contingentului de
studenti Inmatriculati
in anul I;

2. Trecerea la stu-
diile in limba roméana
si asigurarea procesu-
Iui de formare profe-
sionala in special cu
ajutorul cartii tehnice
romanesti  (perioada
1993 — 1997);

3. Extinderea nu-
marului  programelor
de studii, reformarea
structurii institutiei si
a continutului discipli-
nelor predate.

Imediat dupa alegerea sa, profesorul Bostan a trecut la
aplicarea sistematica, metodica a programului, fapt reflectat,
in primul rand, de modul in care a conceput si a realizat admi-
terea 1n anul de studii 1993 — 1994. A promovat o modalitate
noua de selectare a viitorilor studenti prin desfasurarea admi-
terii anticipate in 28 de centre teritoriale, ceea ce a permis ca
importantul nou detagament de tineri admisi sa se caracterize-
ze prin calitati superioare mediei absolventilor de liceu.

in conditiile in care a fost proclamati Republica Moldo-
va, rectorul Ton Bostan a apreciat corect locul si rolul decisiv
al UTM in procesul trecerii invatamantului ingineresc la pre-
darea in limba romana. Sa incepi predarea in limba noastra
stramoseasca fard niciun manual tipérit In romaneste a fost
o operatiune extrem de dificila. Doresc sa subliniez in mod
special ca, in conditiile date, toate universitatile tehnice din
Romaénia ne-au ajutat masiv pe multiple planuri. Este locul
in care se cuvine sa mentionez, in mod special, ajutorul dat
de Asociatia Generala a Inginerilor din Romania, din initiati-
va presedintelui Mihai Mihaita, care, printre altele, a avut ca
efect imbogatirea patrimoniului nostru documentar cu mii de
carti de specialitate. In acelasi timp, dr. ing. Ioan Ganea, di-
rectorul Editurii Tehnice, ne-a ajutat masiv cu manuale tiparite

Acad. lon Bostan
(Rector in perioada 1992 — 2014)
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in limba romana.

Personal, am fondat, in 1993, Editura ,, TEHNICA* de pe
langa Universitate si, in cativa ani, am publicat sute de titluri.
Am convins sute de profesori din Romania sa-si publice car-
tile la editura noastra. De exemplu, numai in trei ani au fost
editate 35 de titluri de carte ale profesorilor de la Universitatea
Tehnica ,,Gh. Asachi din lasi. in anul 1992, subsemnatul si
inca doi autori din Chisindu, impreuna cu cinci autori din lasi,
am editat manualul ,,Proiectarea tehnologiilor de prelucrare
mecanicd prin aschiere* in doud volume, 1050 de pagini, In-
tr-un tiraj de 12 000 de exemplare, dintre care 10 000 au fost
repartizate la universititile de profil din Romania. in 1994, ni
s-a propus sd recomandam manualul respectiv pentru acorda-
rea Premiului de Stat al Republicii Moldova. La ultima sedinta
a Comisiei de decernare, din motivele meschine ale presedin-
telui Comisiei, lucrarea nu a trecut (s-au inregistrat 6 voturi
pentru si 7 contra). Colegii din Romania ar fi fost primii si ul-
timii laureati ai Premiului de Stat, deoarece, din anul urmator,
1995, s-a interzis cetdtenilor roméani accesul la acest premiu.

Rectorul Bostan a propus modificarea nomenclatorului
de specializari prin racordarea la necesitatile economiei noas-
tre nationale. In acest scop, au fost fondate alte trei facultiti;
astfel, UTM a asigurat independenta tarii In ceea ce priveste
asigurarea cu specialisti pentru ramurile vitale ale economiei
Republicii Moldova.

S-au modificat planurile de studii, a crescut ponderea teh-
nologiilor informationale si a proiectarii asistate de calculator,
s-au introdus discipline privind creatia inginereasca. Incepand
cu anul 1997, s-au promovat mecanisme menite sa stimuleze
imbunatatirea calitatii studiilor si cercetarii prin premiile anu-
ale ale Senatului acordate profesorilor si studentilor.

Podurile de flori din ’90 si *91 au declangat un amplu
si rodnic schimb de delegatii ale universitatilor de pe ambele
maluri ale Prutului. Acordurile bilaterale de cooperare inter-u-
niversitare au impulsionat participarea masiva a cadrelor di-
dactice din Romania la procesul de instruire in UTM. Au luat
amploare stagiile de perfectionare a cadrelor noastre didactice
in universitatile din Romania. S-au organizat conferinte stiin-
tifice tematice comune, in numeroase domenii de cercetare.
Pot fi mentionate, In acest sens, conferintele internationale in
domeniul sistemelor electromecanice SIELMEN si conferinta
TMCR (Tehnologii Moderne, Calitate, Restructurare) in do-
meniul tehnologiei constructiilor de masini. La prima confe-
rintda TMCR, organizatd de subsemnatul, in 1999, au participat
peste 150 de profesori din Romania.

Comisia Europeana a aprobat, la inceputul anului 1994,
aderarea Republicii Moldova la Programul TEMPUS. Pe par-
cursul anilor, UTM a participat, in calitate de coordonator sau
partener, la 26 de proiecte TEMPUS.

Universitatea Tehnica a Moldovei a participat si parti-
cipd cu succes la mai multe proiecte de mobilitate academi-
ca cum ar fi: ERASMUS, MUNDUS, CEEPUS, INSA Lion,
CRDF, INCO-COPERNICUS, INTAS s.a.

Teoria si practica, in stransa
conexiune, la baza unui
invatamant performant

Sub conducerea rectorului I. Bostan a fost realizat si insta-
lat, in blocul de studii central al UTM, Pendulul Foucault— Oro-
logiul gravitational, ca o sursd de informatie din domeniul
geofizicii, astronomiei, metrologiei si nu doar. Totodata, a ve-
nit cu ideea ca acest instrument poate fi folosit si in predictia
cutremurelor de pamant. Acad. Ion Bostan, impreund cu pre-
sedintele Academiei de Stiinte Tehnice din Romania, Mihai
Mihaita — dupa un sir de investigatii — au propus realizarea
unui Pendul Foucault la Salinele Slanic-Prahova, care ar pu-
tea deveni un mare centru de cercetare si de atractie turistica.
Dar, cu parere de rau, discutiile cu reprezentantii guvernului
referitoare la o eventuald finantare a proiectului au ramas, de-
ocamdatd, fara niciun rezultat.

in anul 2004, la initiativa rectorului Bostan, a fost con-

ceput Parcul Dendrologic langa blocurile de studii ale UTM,
ca un muzeu al istoriei tehnicii in aer liber. Aici putem ad-
mira o impresionatd galerie de exponate in aer liber: stema
UTM - simbolul invatdmantului tehnic; sculptura Gandito-
rul — simbol al gandirii creative a societdtii umane; piese ce
simbolizeaza primele inventii ale omului, cum ar fi aprinderea
focului prin scanteie, pana la cele mai moderne si ingenioa-
se instalatii. Cele mai multe dintre acestea au fost create sau
reconstituite de studentii si profesorii [

universitatii. Sunt expuse, de asemenea,
doud elicoptere, tramvaie din secolul
trecut, dintre care unul este cu totul ne-
obignuit — tras de doi cai (executati de
studenti din diverse piese metalice), care
circulau in Chisinau in anii 30 — ’40 ai
secolului trecut. In mijlocul parcului |
este amenajat Havuzul cu sculpturile
din otel ale celor 12 semne zodiacale. Pe
aleile parcului sunt instalate mai multe §
banci care intruchipeaza doud simboluri
universale impletite, al inimii si al infi-
nitului, supranumite ,,Bancile indragos-
titilor*. Tot 1n acest parc sunt construite

ERSITATEA |

Stema UTM

FORD MOTOR COMPANY DETROIT, unde a fost apreciat
in mod deosebit pentru rezultatele sale in calitate de cercetator
stiintific.

A revenit, in 2004, la UTM, in functia de conferentiar
la Departamentul ,,Automatica si tehnologia informationala“.

Dupa alegerea sa ca rector, s-au gésit unii carcotasi care
vociferau pe tema asa-zisei treceri a functiei de la tata la fiu.
Dar si acestia s-au convins, peste putin timp, ca rectorul era
} profund determinat — si a reusit — sa-si
puna in practicd programul de activitate
prezentat la alegeri.

Prin suportul si straduinta sa a reu-
sit sd impulsioneze dezvoltarea institu-
tiei, sd atragd resurse si sa implemente-
ze strategii inovatoare, care au condus
la cresterea prestigiului UTM si pe plan
| international. Sub conducerea sa, UTM
w| aurcat in clasamentele globale si a de-

{ venit un model de excelenta academica
si angajament fatd de dezvoltarea dura-
bila.

Recent, in iunie 2024, prestigiosul

si amplasate doua edificii pentru dirijarea si monitorizarea zbo-
rului primului satelit: Observatorul Astronomic cu Telescop
Celectron C14 si Statia Terestrd cu Antena Parabolica.

in 2008, rectorul 1. Bostan a fondat la UTM Centrul
National de Tehnologii Spatiale (CNTS) sustinut si finantat
partial de guvernul Republicii Moldova. CNTS a fost creat
in scopul de a profita de beneficiile tehnologiilor spatiale si a
le promova in randurile tinerelor generatii de elevi, studenti,
masteranzi, doctoranzi si are obiectivul de a sustine dezvolta-
rea platformelor de micro-nano sateliti, a infrastructurii de co-
manda terestra, precum si laboratoare multidisciplinare pentru
dezvoltarea, testarea componentelor si sistemelor pentru sate-
liti in medii spatiale simulate. Acest centru oferd studentilor
si inginerilor resurse educationale din domeniul tehnologii-
lor spatiale. Activitatea prodigioasa a rectorului I. Bostan s-a
concretizat si intr-un numar impresionant de lucrari stiintifice,
monografii §i manuale, brevete si medalii la saloanele de in-
ventii la un nivel foarte Tnalt in tot spatiul romanesc.

Predarea si preluarea stafetei

La inceputul anului de studii 2014 —2015, acad. I. Bostan
si-a prezentat demisia, dupd 23 de ani de exemplara activitate
in functia de rector al UTM. In locul sau a fost ales, prin votul

Prof. univ. Viorel Bostan
(Rector in perioada 2015 — prezent)

democratic al intregului corp didactic (cca 900 de cadre uni-
versitare), prof. univ. Viorel Bostan, absolvent al Universitatii
din Bucuresti in 1995, specialitatea ,,Mecanica matematica“.
in 1996, si-a luat masterul si, in acelasi an, a revenit la UTM,
in calitate de lector superior la Catedra de Matematica.

in 1998, V. Bostan a castigat un concurs de lector la Uni-
versitatea din Iowa (SUA), sustinand cu succes teza de doctor
in stiinte. In acelasi timp a parcurs un stagiu de lunga durati la
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clasament universitar global ,,Times
Higher Education World Rankings™ a dat publicitatii evalua-
rea a peste 1200 de universitati din 108 tari, oferind o evalua-
re detaliatd a modului in care universitatile din intreaga lume
contribuie la indeplinirea obiectivelor de dezvoltare durabila
ale Natiunilor Unite (17 obiective) si la impactul lor asupra
societatii. in acest document, UTM se evidentiazi ca fiind sin-
gura institutie de invatamant superior din Republica Moldova,
clasandu-se pe locul 921.

Rectorul Viorel Bostan acordd o importanta deosebita
cercetarii stiintifice, considerand-o esentiald pentru dezvolta-
rea academica si tehnologica a universitatii. Viziunea sa de a
transforma UTM intr-un catalizator pentru inovatie si colabo-
rare internationala se reflecta si in sprijinul plenar acordat pro-
iectelor de cercetare nationale si internationale, contribuind
astfel si la consolidarea cooperarii cu institutii din Roméania si
din multe alte tari si la plasarea UTM 1n avangarda progresului
stiintific si tehnologic regional.

La 12 august 2022, cu ocazia lansarii primului satelit
moldovenesc ,,TUMnanoSAT*, intr-un interviu acordat pre-
sei, rectorul V. Bostan mentiona: ,,in 2008, a aparut ideea ca
UTM sa initieze un program de sateliti, astfel Incat sd putem
explora spatiul cosmic si sa atragem tineri in inginerie. Atunci
parea un vis foarte indepartat, dar in aproximativ 14 ani am
reusit sa construim o infrastructurd de comunicare cu satelitii
si am creat noi laboratoare de la zero. Acum putem spune cu
mandrie ca UTM stie sa construiasca sateliti. Acesta este pri-
mul, iar In prezent lucrdm la a doua versiune cu o colaborare
mai extinsa.”

in iunie a.c., la prestigiosul forum ,Moldova Digital
Summit 2024, V. Bostan a adus in atentie prioritatile UTM,
respectiv dezvoltarea unui ecosistem educational vibrant si
a unei comunitdti unite in jurul profesiilor viitorului. Drept
exemplu a evidentiat proiectul major ,,Cybercor*, care are ca
scop crearea unei comunitati solide pentru profesiile cyberse-
curity, astfel incat sa poata face fata provocarilor previzibile.

Cum s-a vazut, despre activitatea Universitatii Tehnice
a Moldovei pe parcursul a 60 de ani pot fi scrise multe volu-
me. In ceea ce ma priveste, dupa ce am parcurs toate functii-
le didactice: asistent, lector superior, conferentiar si profesor
universitar interimar, imi exprim recunostinta fatd de toti cei
care m-au ajutat sa ma afirm in profesie si in plan moral, astfel
incat sd pot spune cu legitima mandrie ca am avut i eu o con-
tributie la rezultatele evocate, la parcursul unui drum deosebit
de prestigios, care poartd pecetea de neconfundat a Universi-
tatii Tehnice a Moldovei. ®

Prof. dr. ing. DHC Alexandru MARIN,
Membru de onoare al Academiei de Stiinte
Tehnice din Romdnia
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proiectul ,Mentorat si Tutorat®!

ICMET Craiova priveste spre viitor. AGIR Dolj se implica: a propus

J

In urmi cu 50 de ani, adica in 1974, s-a
inaugurat, la Craiova, Centrul de Cercetare
Stiintifica si Inginerie Tehnologica — CCSIT
Electroputere Craiova, o institutie de cerce-
tare care a facut istorie prin echipamentele
concepute, testate in laboratoarele unicat la
vremea lor, dar si acum, apoi incluse in sis-
temul energetic national, iar altele exportate.

Universitatea din Craiova.

Declinul cercetarii din Romania nu a
ocolit nici aceastd redutd a electrotehnicii
din Craiova.

fmplinirea a 50 de ani de existenti a
fost abordata intr-o maniera realistd, lipsita
de festivism, dar marcatd de ,,iesiri la ram-
pa‘“ ale cercetitorilor de la ICMET.

Asa se face ca la Atelierul de
lucru cu tema ,,Radacinile activitatii
de cercetare in Oltenia“, organizat
de AGIR Dolj, ICMET Craiova, prin
Directorul General Ioan Iordache si
cativa cercetatori, printre care Du-
mitru Sacerdotianu si Marcel Nicola,
si-au prezentat competentele, rezulta-
tele, precum si disponibilitatea de a
intra 1n echipe de cercetare interdisci-

Aici, la CCSIT Electroputere, si-au
pus in aplicare cunostintele de specialitate
absolventii primelor promotii ale Institutu-
lui de Masini si Aparate Electrice — IMAE,
infiintat la Craiova, In 1951. CCSIT Elec-
troputere si-a schimbat, in timp, numele,
fiind acum cunoscut ca Institutul de Cer-
cetare pentru Masini Electrice si Tractiu-
ne — ICMET Craiova.

in toti acesti ani, legitura dintre
ICMET si Universitatea din Craiova a fost
una simbioticd: specialisti de la ICMET au
desfasurat activitati didactice la facultatile
de profil, cei mai buni absolventi au fost
repartizati sau au ocupat prin concurs pos-
turi de cercetatori la ICMET. Nu uitdm nici
proiectele comune, fie cd vorbim despre pe-
rioada de dinainte sau de dupa 1990. Cerce-
tarea doctorald este si acum o componenta
consistentd a legaturilor dintre ICMET si

plinara cu alte entitati din Oltenia.

La putin timp dupa acest eveniment,
s-a desfasurat, la sediul ICMET din Craio-
va, 0 ,,Sesiune de informare Orizont Euro-
pa — oportunitati de finantare®, la care Cris-
tina Anania, de la Oficiul Roman pentru
Stiinta si Tehnologie de pe langa Uniunea
Europeana, invitatda in mod special, a spus:

,,Orizont Europa este cel mai ambiti-
os program de cercetare si inovare lansat
vreodatd de Uniunea Europeand. Cu un bu-
get de peste 95 de miliarde de euro pentru
perioada 2021 — 2027, acest program isi
propune sd sprijine stiinta de varf, sa stimu-
leze inovarea si sa rdaspunda provocarilor
majore.

In acest context, organizarea unei
sesiuni de informare dedicate acestui pro-
gram devine esentiald pentru informarea §i
mobilizarea comunitdtii stiintifice, a secto-

rului industrial si a autoritatilor publice.
Un astfel de eveniment are scopul de a oferi
detalii clare si precise despre oportunitdti-
le de finantare, cerintele de participare si
prioritdtile de cercetare si inovare stabili-
te de Uniunea Europeand pentru perioada
2021 -2027.«

Sesiunea a reunit, ,,ca in vremuri
bune®, cercetatori de la ICMET, de azi si de
ieri, cadre didactice de la toate facultatile
craiovene.

Mesajul transmis de Costin Radu-
lescu, unul dintre primii directori, participa-
rea si cuvantul domnului Andrei Marinescu,
multd vreme director stiintific, membru titu-
lar al Academiei de Stiinte Tehnice din Ro-
mania, au adus emotia specifica sarbatoririi
semicentenarului.
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Investitiile In modernizarea infrastruc-

turii de cercetare, pentru activitatile de In-
cercare si testare a echipamentelor electrice
reprezintd doar una dintre problemele grele
cu care ,,luptd”“ ICMET-ul la an aniversar,
adica la o jumatate de secol de functionare,
asa cd ,,maratonul iesirilor la rampa“ a con-
tinuat cu o noua intalnire la care au partici-
pat Tudor Prisecaru, secretar de stat in Mi-

nisterul Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii,

Alexandru Mironov, craiovean cu viziune,
Marin Bica si Radu Constantinescu, multa
vreme decani si prorectori la Universitatea
din Craiova.

S-au identificat teme care ar putea fi
finantate prin Programul Nucleu sau prin
PNNR, care sd conducd la noi directii de
cercetare.

Resursa umana, atragerea tinerilor in
activitatea de cercetare, pare o ,,golgota“
ciclica, accentuatd de lipsa unor strategii
nationale pentru invatamant si cercetare.
Participantii la discutii, inclusiv cercetatorii
din ICMET, si-au aratat disponibilitatea de
implicare personald pentru gasirea rapida si
aplicarea locala a solutiilor care depind de
fiecare dintre noi.
in acest context, AGIR Dolj a pro-
B0 pus initierea Proiectului ,,Mentorat §i
=&l Tutorat”, in parteneriat cu ICMET si
g\ facultatile de profil, prin care cerceta-
‘P torii de la ICMET sa desfasoare siste-
matic, voluntar, activititi comune cu
studenti din anul I, activitti prin care
sa fie identificati cei cu aplecare spre
cercetare, apoi activitati formative in
echipa, inclusiv in spatiile generoase
) ale ICMET-ului.

Directorul general, dr. ing. Ioan Ior-
dache, ne-a asigurat ca intalnirile vor conti-
nua, la sediul ICMET, cu cadre didactice ale
Universitétii din Craiova, pentru identifica-
rea celor mai potrivite solutii de colaborare
si de pregatire a resursei umane specifice
Institutului.

Cu incredere in noi! ®

Prof. dr. ing. Gheorghe Manolea

Presedinte Sucursala AGIR Dolj

A
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Platforma informatica pentru evaluarea vizuala rapida a cladirilor

cu vulnerabilitate seismica

~

Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Pu-
blice si Administratiei (MDLPA) a lansat
aplicatia informaticd https:/evr.mdlpa.ro/
ro/, care va centraliza informatiile referi-
toare la vulnerabilitatea seismica a fondu-
lui construit la nivel national si la nivel de
unitate administrativ-teritoriala, punand,
astfel, la dispozitia autoritatilor un instru-
ment important de lucru pentru actiunile
privind reducerea riscului seismic al cladi-
rilor.

Utilizarea aplicatiei va sprijini atat
autoritatile publice locale, 1n eforturile de
imbunatatire a rezilientei seismice a fondu-
lui construit, cat si autoritatile centrale, in
fundamentarea si optimizarea politicilor pu-
blice pe date concrete din teritoriu si pentru
monitorizarea Strategiei nationale de redu-
cere a riscului seismic. ,,Aplicatia informa-
tica vine 1n sustinerea deruldrii programelor
de evaluare vizuald rapida, initiate si im-
plementate de entitdtile publice, autoritatile
administratiei publice locale sau centrale
sau orice alta entitate care are in proprietate
cladiri, conform prevederilor instituite de
Legea nr. 212/2022 privind unele masuri
pentru reducerea riscului seismic al cladi-
rilor, cu modificarile si completarile ulteri-
oare. Utilizarea aplicatiei pentru realizarea
evaluarii va oferi o serie de beneficii privind
colectarea rapida si sistematica in teren, pe
baza observarii directe a unei cladiri, a in-
formatiilor privind tipul structurii, perioada
construirii, regimul de inaltime, numarul
cadastral al imobilului, suprafata construita

la sol, suprafata desfagurata a cladirii, forma
cladirii 1n plan orizontal si vertical, indicii
privind anumite degradari structurale, seis-
micitatea amplasamentului etc., coroborate
cu alte date oficiale disponibile®, se mentio-
neaza intr-un comunicat al MDLPA.

Aplicatia va permite stocarea de date
privind vulnerabilitatea seismica a cladiri-
lor si dezvoltarea unei baze de date la nivel
local, centralizate si standardizate, si infor-
matii despre cladiri, insotite de fotografii
relevante. Datele vor fi utile in implementa-
rea directionatd a actiunilor de gestionare a
riscului seismic si 1n realizarea inventarului
cladirilor, prin integrarea acestora intr-o
baza de date nationala.

Interfata prietenoasa si intuitivd va
permite utilizatorilor introducerea rapida a
datelor despre cladiri aplicand metodolo-
gia simplificata de evaluare vizuald rapida
a cladirilor, intr-un format standardizat,
care faciliteazd centralizarea informatiilor
la nivel local, regional si national privind
vulnerabilitatea seismica a cladirilor, etapa
esentiald pentru prioritizarea interventiilor
de punere in siguranta si consolidare.

Pentru accesarea aplicatiei informati-
ce este necesard Inregistrarea autoritdtii n
baza unei cereri de solicitare profil autori-
tate publica transmisa catre administratorul
aplicatiei.

,Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor
Publice si Administratiei va utiliza propri-
ile canale de comunicare pentru informarea
factorilor interesati cu privire la modul de

utilizare si functionalititile aplicatiei. Im-
preund cu dezvoltatorul aplicatiei, echipa
ministerului va oferi, In perioada urmatoa-
re, suportul tehnic necesar pentru ghidarea

utilizatorilor prin intermediul unor webina-
rii de instruire sau prin furnizarea consul-
tantei direct in aplicatie®, precizeaza repre-
zentantii MDLPA. B

(

(Urmare din pag. 2)

Si cum ati procedat?

Am contactat o firma care aducea lu-
cratori din Asia. Le-am cerut doud lucruri:
sa fie electricieni si s fie budisti. Calato-
rind in Asia, am cunoscut mai multe religii.
M-am convins cd budistii sunt oamenii de
care avem nevoie. De asemenea, le-am ce-
rut sa fie din aceeasi tara.

Angajarea strainilor este complica-
ta?

Este categoric o responsabilitate su-
plimentara! Am avut situatia in care au
existat probleme de sanatate cu unul dintre
colegii nostri si a fost nevoie sa fie insotit
in perioada spitalizarii. Fiecare strdin, daca
are o problema peste weekend, stie cd eu
sunt cel care o rezolva. Acum, cei vechi
vor sd-si aducd sotiile si sa se stabileasca
in Romania.

Care a fost cea mai importantd reali-
zare din ultimii ani?

Categoric, cea mai importanta rea-

~

»Comunitatea ALM POWER GROUP%, o experienta
valoroasa a capitalului privat romanesc

lizare este ,,Comunitatea ALM POWER
GROUP“! Avem echipa de fotbal cu care
am castigat mai multe editii ale Campio-
natului National de fotbal corporatist din
regiunea Oltenia. Avem Clubul copiilor
,» Viitorul ALM*“, din care fac parte toti co-
piii si nepotii angajatilor. Ne intalnim cu
ei in fiecare an la un party in jurul zilei de
1 iunie. La fiecare petrecere vedem cum
copiii §i nepotii angajatilor cresc o data
cu firma. Ne intdlnim de doua ori pe an
intr-un cadru mai putin formal cu toti an-
gajatii. Asadar, suntem o COMUNITATE!
Am facut multe lucrari extrem de impor-
tante pentru Sistemul Energetic National,
dar cea mai mare realizare este... ,,Comu-
nitatea ALM POWER GROUP“. Oamenii
sunt cea mai importantd resursd, iar in
contextul discutiei noastre, putem spune
ca este primordial pentru noi sd avem grija
de oamenii nostri.

Si eu afirm mereu: Oamenii sunt im-
portanti! &
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SUB LUPA ACTUALITATII

Raport PwC: Majoritatea angajatilor din Romania intentioneaza
sa utilizeze Al si sa invete competente noi, pe fondul volumului
de munca in crestere si al schimbarilor accelerate din companii

Schimbarile accelerate din companii si
volumul de munca mult mai mare din ulti-
mele 12 luni i-au determinat pe angajatii din
Romania sa invete utilizarea noilor tehnolo-
gii, arata rezultatele pentru tara noastra ale
sondajului PwC Workforce Hopes & Fears
2024. Principalii factori care vor remode-
la in continuare locurile de muncad vor fi

reglementarilor guvernamentale, urmate de
aparitia de tehnologii noi, de exemplu, Al
sau roboticd, cred aproape 40% dintre an-
gajatii romani participanti la sondaj. Com-
parativ, la nivel global, schimbarile tehno-
logice se afla pe primul loc in topul factori-
lor care vor afecta locurile de munca, fiind
mentionate de 46% dintre respondenti.
»Angajatii au inceput sa resimta din
ce In ce mai mult presiunile schimbarilor
cu care se confruntd companiile In ultimii
ani si care se reflectd in eforturi pentru a
tine pasul cu noile tehnologii, reglemen-
tari si alte tendinte din economie. Vestea
buna este ca manifestd optimism si impli-
care, majoritatea aratandu-se pregatiti sa
se adapteze la noi moduri de lucru, sa de-
prinda alte competente si sa utilizeze teh-
nologii emergente, asa cum este GenAl
in aceste conditii, angajatorii trebuie si se
asigure ca investesc atat in angajati, cat si
in tehnologii pentru a atenua presiunile si

pentru a pastra talentele, a declarat Dinu
Bumbicea, Country Managing Partner la
PwC Roménia.

Majoritatea respondentilor (87%) ara-
ta ca sunt pregatiti sa se adapteze la noi mo-
duri de lucru si vad potentialul de a utiliza
GenAl pentru a-si creste eficienta. Totusi,
peste o treime manifesta teama pentru sigu-
ranta locului de munca. Astfel, 53% dintre
angajati se simt Increzatori in siguranta lo-
cului de munca, dar 36% spun ca schimba-
rile recente i ingrijoreaza.

,@enAl are potentialul sa transforme
modelele de afaceri si sd schimbe funda-
mental anumite industrii. Companiile trebu-
ie sd evalueze cu precautie riscurile asociate
si, in acelasi timp, sa actioneze rapid pentru
a profita de oportunitati. insi acest demers
are sanse de succes doar cu implicarea anga-
jatilor. Cultivarea transparentei si increderii
in implementarea strategiei privind GenAl
poate ajuta angajatii sa se simta incurajati sa
experimenteze si, in cele din urma, sa ino-
veze cu ajutorul acestei tehnologii, a expli-
cat Daniel Anghel, Partener and Leader Tax,
Legal & People PwC Romania.

Pe langa schimbarile resimtite in ul-
timele 12 luni, angajatii au si alte ingrijo-
rari. Desi au mai multd siguranta financiara
decét anul trecut, majoritatea sunt stresati
din cauza banilor pentru ca, desi isi pot pla-
ti facturile, nu le mai rdman destui pentru
economii, vacante sau cheltuieli suplimen-
tare.

Angaijatii adopta Al

pentru a reduce presiunile

Ia locul de munca

O treime dintre angajati si aproxima-
tiv 40% dintre directorii generali (conform
PwC CEO Survey) cred ca timpul petrecut

in activitati administrative este ineficient si
sunt de acord cd GenAl i-ar putea ajuta sa
economiseasca acest timp.

Utilizarea GenAl la locul de munca
nu s-a raspandit inci pe scara larga. in timp
ce 51% dintre lucratori afirma cd au folosit
GenAl la locul de munca cel putin o data in
ultimele 12 luni, doar 5% o folosesc zilnic
si 13% saptdmanal.

in acest context, doar 27% dintre res-
pondentii roméani se asteaptd ca GenAl sa le
schimbe fundamental profesia In mai putin
de cinci ani, fatd de 40% la nivel global.

Competentele, o moneda
de schimb valoroasa

Perfectionarea a devenit foarte valo-
roasd pentru angajati, care o considerd un
element de diferentiere a companiei. Circa
60% dintre respondenti spun ca angajatorul
le ofera oportunitati adecvate de a dobandi
noi competente utile in cariera, iar 46% ara-
td ca aceste oportunitati reprezintd un fac-
tor-cheie atunci cand decid sa ramana sau sa
plece la alt loc de munca.

i
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»Inovatia tehnologicd a remodelat
intotdeauna piata muncii §i a creat oportu-
nitati. Desi inteligenta artificiala (Al) este
adoptata rapid si poate indeplini mai multe
sarcini decat tehnologiile anterioare, aceas-

ta nu va duce la o scadere generala a locu-
rilor de munca. Cu toate acestea, este esen-
tial sa ne adaptam la noile realitati. Studiul
«Hopes & Fears Survey 2024» confirma
incd o data necesitatea unei atitudini proac-
tive fatd de invatarea continua atat din par-
tea angajatorilor, cat si a angajatilor, n timp
ce flexibilitatea si deschiderea la schimbare
sunt atuuri esentiale pe o piatd a muncii re-
modelata de inteligenta artificiala, precum
si perturbatd semnificativ de contextul ge-
opolitic si economic”, a mentionat Oana
Munteanu, Director People & Organisation
PwC Romania.

Satisfactia locului de
munca a crescut, iar
salariul ramane cel mai
important criteriu

Principalul factor care 1i motiveaza pe
angajati este un salariu echitabil bazat pe
performantd. Din cei 86% dintre respon-
denti care au apreciat ca fiind foarte si ex-
trem de important sa fie platiti corect, 72%
spun ca actualul loc de munca le ofera o re-
muneratie multumitoare.

De asemenea, angajatii au considerat
cd munca satisfacatoare, colaborativda si
flexibila este foarte importantd. Satisfactia
profesionald a crescut usor, de la 53% in
2023, la 59% dintre angajati care s-au ara-
tat in acest an multumiti. Cu toate acestea
intentia de a schimba angajatorul este expri-
mata de 20% dintre respondenti, compara-
tiv cu 18% 1n 2023.

Sondajul Global Workforce Hopes and
Fears Survey 2024 al PwC se bazeaza pe un
sondaj efectuat in randul a peste 56 000 de
angajati din 50 de tari si regiuni, dintre care
peste 500 din Romania. B

\

CFR SA a primit doua oferte pentru electrificarea si reabilitarea

caii ferate Constanta - Mangalia

~

Doi operatori economici au depus
oferte la procedura de licitatie deschisa pen-
tru achizitia serviciilor de proiectare si exe-
cutie lucrari de electrificare si reabilitare a
liniei de cale ferata Constanta — Mangalia,
a anuntat Compania Nationala de Cai Fera-
te CFR SA. Valoarea estimatd a achizitiei
publice (proiectare si executie lucrari) este
de 1,318 miliarde lei fara TVA, sursa de
finantare fiind asiguratd din fonduri neram-
bursabile, capitolul Proiecte de electrifica-
re si reabilitare cale feratd, cu perioada de
elaborare 2021 — 2030, si de la Bugetul de
Stat, iar durata pentru elaborarea proiectului
tehnic va fi de 10 luni si 24 de luni pentru
executia lucrarilor.

Obiectivele specifice ale contractului
sunt: = electrificarea si reabilitarea liniei de
cale feratd existente, pentru cresterea vi-
tezei de circulatie pana la 120 km/h; = du-
blarea tronsoanelor de cale feratd simpla,
acolo unde necesitatea satisfacerii traficului
prezent si viitor o impune; * moderniza-
rea/consolidarea/repararea cladirilor, a spa-
tiilor destinate serviciilor pentru calatori, a
zonelor comerciale si asigurarea facilitatilor
pentru persoanele cu mobilitate redusa; =
sistematizarea statiilor CF; = montarea ele-

mentelor de siguranta pentru calatori — ba-
lustrade, rampe de acces pentru persoane cu
dizabilitati, garduri de protectie intre linii
etc.; » modernizarea echipamentului de tele-
comunicatii, inclusiv a sistemului de infor-
mare a publicului célator.

Obiectivele generale ale programului
de Electrificare si reabilitare a liniei de cale
ferata Constanta — Mangalia sunt: = redu-
cerea timpului de célatorie, prin cresterea
vitezei de circulatie pe intregul tronson si

vei in statia Constanta; = cresterea numaru-
lui de trenuri de célatori, prin imbunatatirea
capacitatii de circulatie si sporirea gradului
de sigurantd; = grafic de mers cadentat; = op-
timizarea traficului de marfa de tranzit, prin

introducerea tractiunii electrice; = reducerea
emisiilor de gaze cu efect de serd si a im-

pactului negativ asupra mediului; = reduce-
rea consumului de energie. B

Astfel, acestea
achita direct pe

membru pe www.agir.ro.

Agentia Piata Amzei;

AGIR a implementat PLATA ONLINE
a taxelor si cotizatiilor

se pot
site-ul
AGIR, accesand contul de

Taxele si cotizatiile pot fi
platite siin conturile bancare:
= CONT EURO: RO95
BTRL EUR CRTO00W3590801, Banca Transilvania,

= CONT LEI: RO35 BTRL 0410 1205 W359 08XX,
Banca Transilvania, Agentia Piata Amzei;

= CONT LEI: RO55 BRMA 0580 0580 0070 0000,
EximBank, Agentia Piata Amzei.
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CALEIDOSCOP * CALEIDOSCOP

e Noi pasi pentru construirea, in Roma-
nia, a unui prototip de drona. Ministrul Cer-
cetdrii, Inovarii si Digitalizarii, Bogdan Ivan, si
ministrul Economiei, Antreprenoriatului si Turis-
mului, Stefan Radu Oprea, au vizitat, zilele tre-
cute, Institutul National de Cercetare-Dezvoltare
Aerospatiald ,,Elie Carafoli“ (INCAS), care gesti-
oneaza proiecte de cercetare de varf in stiintele ae-
rospatiale din Romania de peste 75 de ani. Potrivit
lui Bogdan Ivan, cei doi demnitari au gasit solutii
pentru construirea unui prototip de drond care sa
fie ,,un produs integral si autentic al specialistilor
romani, de la creatie, proiectare si pana la produc-
tie*. ,,Vom folosi echipamente de optoelectronica
proiectate de romani si sisteme informatice roma-
nesti inovatoare, toate generate de mintile geniale
ale cercetatorilor roméani®, a scris Bogdan Ivan pe
Facebook. La randul sau, ministrul Economiei a
precizat, tot pe Facebook, ca existd creativitate n
cadrul institutelor de cercetare, INCAS avand deja
dezvoltate proiecte pentru sisteme de drone. ,,Am
vazut studii, prototipuri, echipamente si sisteme
functionale care imi dau siguranta ca impreuna
cu companiile din industria de aparare cu capital
privat si de stat, cu companii care inoveaza per-
manent in domeniul softurilor, al inteligentei arti-
ficiale, microelectronicii sau optoelectronicii pro-
iectul pentru industrializarea dronelor romanesti
poate deveni realitate, a subliniat Radu Oprea. B

® BCG: Averea financiari a romanilor,
evaluata la 300 miliarde de dolari, reprezinta
5,7% din averea Europei de Est. Potrivit unui
raport privind averea globala elaborat de Boston
Consulting Group (BCG), averea financiara a ro-
manilor, evaluata la 300 miliarde de dolari, repre-
zenta 5,7% din averea financiara a regiunii Euro-
pei de Est in 2023, cunoscand o crestere anuala de

Creditifoto: www.freepikicom

15,5% in perioada 2018 — 2023. Analiza estimeaza
ca averea financiara a romanilor va creste cu 8,6%
pe an, in urmatorii cinci ani, atingand 400 miliar-
de dolari 1n 2028. Ponderea investitiilor pe termen
lung, averea neinvestibila, constand in principal
din asigurari de viata si economii pentru pensii, re-
prezinta un procentaj de 40% din averea financiara
totald a poporului roman, mult peste media Euro-
pei de Est (31%), dar si peste media globala (35%).
In acelasi timp, ponderea averii investibile, care
cuprinde numerar, depozite, fonduri de investitii,
actiuni si obligatiuni, scade incet, dar continuu,
o tendintd opusa fatd de cea consemnata la nivel
global. ,,Romanii pastreaza o cotd relativ scazuta a
averii lor In numerar si depozite (34%), compara-
tiv cu media din Europa de Est (44%). De aseme-
nea, observam o cota foarte mare a altor investitii,
de 20%, in actiuni nelistate si clase de active mai
mici, ceea ce este rar intalnit in alte regiuni, unde
media globala este de doar 2%, iar media Euro-
pei de Est este de 8%, a spus Krisztian Horvath,

Partener si Director Asociat, Wealth Management,
BCQG, citat in comunicatul companiei. B
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Un model de interdisciplinaritate: proiectarea si testarea
instrumentelor muzicale

¢ Doua zile pline ,,de caldura“ la Universitatea Transilvania din Brasov y

Conferinta internationald ,,4bor-
dare interdisciplinard a instrumentelor
muzicale — de la proiectare §i testare
pand la public*, organizata, in perioada
18 — 21 iulie 2024, sub egida proiectului
PN-11I-P4-PCE-2021-0885 Analiza ca-
litativa, dinamica si acusticd a sisteme-
lor anizotrope cu interfete modificate-
ACADIA, PCEG61/2022 https://acadia.
unitbv.ro, a reunit, timp de doud zile,
specialisti din domeniul constructiei si
testarii 1nstrumentelor dar si dln dome-

dintre ,,scoala“ si ,,fabrica“ este o rea-
litate la Universitatea Transilvania din
Brasov.

Prezentarea de instrumente muzi-
cale sub egida Asociatiei Artistilor Lu-
tieri din Romania, prin lucrarile renumi-
tilor maestri Alin Stoica, Claudiu Mare,
Paul Bandila, Virgil Bandila, Calin Vul-
tur, a constituit o avanpremiera a expozi-
tiei de la Cremona la care Romania este
reprezentatd cu mandrie de acesti redu-
tabili specialisti (cremonamusica.com).

nii complementare. Aria geografica a
participantilor este impresionanta: Ger-
mania, SUA (Texas), Taiwan, Australia,
Roménia.

Prezenta constructorilor de viori
,,GLIGA Instrumente Muzicale“ din Re-
ghin, prin marele lutier Vasile Gliga, cu-
noscut in toata lumea pentru maiestria si
meticulozitatea cu care prelucreaza, de
o viatd, lemnul minunat din Valea Italia-
nului, Insotit de Dumitrita Gliga, care a
reusit s dea dimensiune internationalad
companiei lor, a demonstrat ca legatura

Interdisciplinaritatea a fost ,,mediul
natural“ in care s-a desfasurat conferin-
ta. Expunerilor colegilor de la Brasov,
printre care ,,Epopeea viorii In muzica
culta“ (Alexandra Belibou), ,,Vioara
in muzica folclorica“ (Madalina Ruc-
sandra), ,,Vioara in patrimoniul chinez
si turcesc (Magdalena Suciu, Botond
Szdcs), au fost insotite de exemplificari
convingatoare ale instrumentistilor pre-
zenti aldturi de vorbitori. Interdisciplina-
ritatea a fost prezenta si prin cercetarile
fundamentale privind ,,Spectral Kurtosis

ca o noua metoda de a explora semnétu-
rile acustice ale viorilor* (Nicolae Cre-
tu). Interdisciplinaritatea a fost puncta-
ta, de asemenea, prin lucrarea ,,Inventii
si inventatori roméani In domeniul instru-
mentelor muzicale* (Centrul de Inovare
si Transfer Tehnologic CITT Craiova).

in finalul conferintei, Centrul Mu-
zical al Universitatii Transilvania din
Brasov, director prof. dr. Stela Dragu-
lin, a oferit un regal muzical sub forma
concertului Romania Universalis, susti-
nut de violonista Diana Jipa si pianistul
Stefan Doniga, marcand prezenta si im-
portanta culturii romanesti in ansamblul
european, prin integrarea unor valoroase
si cunoscute creatii apartindnd compozi-
torilor romani in contextul marii muzici
de pe batranul continent.

Vizita la fabrica de instrumen-
te muzicale din Reghin, la arboretele
lemnului de rezonanta de pe Valea Ita-
lianului, la ménastirea Lapusna, cetatea
Rupea si rezervatia naturala Racos au
demonstrat ca interdisciplinaritatea in-
seamna si legétura cu istoria, cu mediul,
cu spatiul spiritual 1n care se manifesta.

Trebuie subliniata participarea aso-
ciatiilor profesionale, respectiv Asoci-
atia Artistilor Lutieri din Roméania
(AALR) si Asociatia Generald a Ingine-
rilor din Roméania (AGIR).

Mai trebuie spus ca echipa ,,suda-

ta“ in Proiectul PCE61/2022, sub baghe-
ta magica a doamnei prof. dr. ing. Maria-
na Domnica Stanciu, de la Universitatea
Transilvania din Brasov, a demonstrat,
fara echivoc, ca ,,0amenii sunt impor-
tanti“. W

Conf. univ. dr. ing.
Ionel-Laurentiu Alboteanu
Secretar Sucursala AGIR Dolj

Primul program de studii de licenta in sistem dual din Romania,

\

in domeniul roboticii

~\

Sesiunea de admitere din toamna
acestui an aduce o noud premierd nati-
onala pentru Universitatea Politehnica
Timisoara (UPT), a anuntat institutia de
invatamant superior, intr-un comunicat.
Programul de studii de licentd ,,ROBO-
TICA®, in sistem dual, unic In Romania,
a fost autorizat de Agentia Romana pen-
tru Asigurarea Calitatii in invatimantul
Superior (ARACIS), iar UPT va orga-
niza prima sesiune de admitere chiar in
toamna acestui an, pentru 25 de locuri,
in perioada 22 august — 10 septembrie
2024.

»Programul de studii universita-
re 1n sistem dual reprezintd o forma de
invatdmant inovatoare care combind cu-
nostintele teoretice dobandite in cadrul
universitdtii cu experienta practicd ob-
tinutd prin parteneriate cu companii din
diverse industrii. Aceasta abordare ofera
studentilor oportunitatea de a-si dezvol-

ta abilitatile profesionale inca din timpul
studiilor si de a facilita tranzitia de la
educatie la piata muncii®, mentioneaza
reprezentantii UPT.

Programul de studii Robotica, 1n
sistem dual, se organizeazd in parte-
neriat cu 5 companii multinationale de
prestigiu din Timisoara; toti studentii
vor beneficia de bursa, pe tot parcur-

sul studiilor, in cadrul acestui program,
prin intermediul proiectului finantat prin
PNRR, al carui lider este UPT.

Sistemul dual de educatie in do-
meniul roboticii prevede ca
50% din activitatile didactice
sa se desfasoare in universita-
te — cursuri, iar restul de 50%
sa se desfasoare in compa-
nie — laboratoare, seminare,
proiecte, practica. Studentii
au ocazia sa-gi construiasca
o retea profesionald inca din
timpul studiilor, ceea ce poa-
| te facilita obtinerea unui loc
de munca atractiv dupa ab-
solvire. ,,Experienta practica
acumulata si relatiile dezvoltate cu com-
paniile partenere sunt atuuri care permit
un grad de angajabilitate superior absol-
ventilor acestui program®, se subliniaza
in comunicat. B
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