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sd sculptez zborul.” (Constantin Brancusi)

Realitatile in schimbare si regandirea
strategiilor economice

Rezultatele inregistrate de la inceputul anului au generat preo-
cupdri intense, coordonate, pentru contracararea unor procese si fe-
nomene negative, iar una dintre cdile esentiale de actiune, in aceas-
ta conjuncturd, consta in identificarea si promovarea experientelor
pozitive. Chiar daca, pe alocuri, se vorbeste despre perspective nu
numai de evitare a altor reculuri, ci in special de consolidare a rezili-
entei de la nivelul entitatilor de baza pana la scara intregii economii.

Concetatenii care au urmarit dezbaterile din ultimele zile, cu
participarea oficialitatilor, a unor reprezentanti ai mediului de afa-
ceri §i ai sindicatelor, au remarcat ca nu factorul emotional mai tinde
s primeze 1n exprimarea punctelor de vedere, ci analizele la obiect,
lucide, ceea ce oferd, incontestabil, temeiuri privind in special capa-
citatea mediului de afaceri de a face fata dificultatilor din prezent si
din viitorul previzibil.

Se contureaza, astfel, o serie de directii de actiune care vizeaza
in special reechilibrarea bugetara nu prin marirea impozitelor si ta-
xelor, ci prin eficientizarea politicii si practicii fiscale. Este vorba, in
esentd, despre mai buna colectare a veniturilor, simultan cu efectua-
rea de cheltuieli, fundamentate exclusiv pe autentice criterii stiinti-
fice. In acest context, a atras atentia si conceptul referitor la largirea
bazei de impozitare, adica o actiune tot simultana de stimulare a
procesului de creare si de extindere a locurilor de munca prin activi-
tati tot mai profitabile ale intreprinzatorilor de toate categoriile, din
entitdtile micro, mici, medii si mari, astfel incat sa creasca numarul
contribuabililor in conditiile micsordrii impozitelor si taxelor.

Intrucat ne-am referit la experiente pozitive, notim succesele
celor care au trecut pe o scard mai larga la procesarea produselor
agricole, ale companiilor care utilizeaza cu precadere resurse materi-
ale autohtone, ale prosumatorilor, ale firmelor care au fost si sunt ca-
pabile sa elaboreze si sa aplice proiecte fezabile, finantate din fonduri
europene nerambursabile, ale investitorilor din sectoarele de varf ale
progresului stiintifico-tehnic. Chiar daca ne rezumam la efectele
acestor masuri si actiuni pe plan bugetar, la scard nationala, rezul-
tatele din asemenea experiente permit largirea bazei de impozitare.

Fireste, cheltuielile din fondurile publice se cer — si ele — re-
gandite, intrucat, fara stabilirea de prioritati, apar, din start, surse de
risipd, de ineficienta financi-
ard. Bundoard, dacd investi-
tiile menite sa extinda digita-
lizarea nu duc la optimizarea
dimensiunilor si structurilor
personalului si la debirocra-
tizare, evident, in astfel de
cazuri, avem de-a face cu
situatii inacceptabile, in pri-
mul rand, de ordin financiar.

Luarea 1n considerare a unor asemenea realitdti in toatd com-
plexitatea si interconditionarea lor implica — sub aspect mana-
gerial — intarirea capacitatii de adaptare la schimbari, ceea ce presu-
pune nu numai un comportament reactiv, ci, mai ales, proactiv. Or,
un astfel de comportament presupune, la randul lui, o foarte buna
cunoastere a principalelor tendinte care se manifestd pe toate planu-
rile, local, regional, national, european si global.

Desigur, nu totul depinde de factorii interni, de la nivelul de
baza pana la autoritatile centrale. Conteazd enorm si conjunctura ex-
ternd, evolutiile nu numai economico-sociale, ci si cele geopolitice.
Dar, tot experienta a demonstrat ca se impune a se actiona, de aseme-
nea, simultan, pentru consolidarea rezilientei si o mai larga deschi-
dere spre lume, inclusiv prin folosirea operativa a noilor oportunitati.

Cum se vede, daca existd viziune strategica, se creeaza si cele
mai favorabile conditii pentru adoptarea de decizii tactice, care sa
diminueze efectele factorilor negativi si sa-i amplifice si sd-i apro-
fundeze pe cei pozitivi. De aici, resursele manageriale in stare sa
determine, cel putin, depasirea dificultatilor actuale. (T.B.) ®
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Noile tehnici si tehnologii - drumul dificil

de la concept, cercetare, transfer
pana la implementare (pag. 4 - 5)
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Premiile AGIR pentru anul 2024

Asociatia Generald a Inginerilor din Romania
are plicerea sa va invite sa participati la competitia
»» Premiile AGIR pentru anul 2024, dedicatd lucrda-
rilor ingineresti deosebite (concepute, proiectate si
neapdrat aplicate/puse in functiune), si cartilor ori-
ginale, de inalt nivel tehnico-stiintific.

in cazul lucririlor ingineresti
realizate si aplicate, pentru fiecare pro-
punere trebuie prezentat un dosar care
va cuprinde:

= nota de prezentare din partea in-
stitutiei realizatoare, in care se vor pre-
ciza obiectivul lucrarii, caracterul de
noutate, rezultate tehnico-economice;

= documentatia tehnicd reprezen-
tativa;

= atestarea din partea societatilor
beneficiare privind punerea in functi-
une, respectiv lansarea in productie de
serie in anul 2024, precum si rezultate-
le tehnico-economice obtinute.

in cazul cartilor (publicate in
anul 2024) sunt necesare:

= un exemplar al cartii; .

= aprecieri din partea a trei institutii sau perso-
nalitati ingineresti din domeniu privind originalitatea
si valoarea tehnico-stiintifica.

Nu se accepta manuale, cursuri — indiferent de

knivelul lor, monografii si lucrari care nu au un grad

tehnico-stiintific ridicat si caracter de originalitate.

Data limitd pentru inregistrarea propuneri-
lor este 31 iulie a.c.

Propunerile, nsotite de documentatia solicitata,
vor fi trimise prin posta sau depuse la sediul asociati-
ei din Calea Victoriei nr. 118, 010093 — Bucu-
resti.

Premiile vor fi acordate in cadrul unei
festivitdti care va avea loc la data de 12 sep-
tembrie a.c.

Lucririle premiate vor fi prezentate prin
intermediul unui scurt film de prezentare a lu-
crarii (obligatoriu fond muzical — imagini — co-
mentariu) cu durata de 10 — 15 minute, film pe
care autorii, anuntati in timp util, il vor realiza
| si trimite la sediul AGIR din Calea Victoriei nr.
118 pana la data de 2 septembrie a.c.

Detalii se pot obtine accesand www.agir.
ro, sau de la sediul asociatiei, tel.: 0720069711,
0213168993, 0213168994, e-mail: office@
agir.ro.

Rugam membrii AGIR sa ne sprijine
in mediatizarea competitiei, transmitand
aceastd informatie si altor persoane/socie-
tati interesate. Participarea la competitie nu este
conditionata de calitatea de membru al AGIR.

Vi asteptam cu interes propunerile si va incu-
rajam sa faceti parte din aceasta initiativa ce pune
in valoare inovatia in inginerie. B
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ICI Bucuresti: Romania exploreaza oportunitatea
de a dezvolta un Al Factory national

Institutul National de Cercetare-Dezvoltare in
Informatica — ICI Bucuresti a gazduit o intdlnire de
lucru dedicata explordrii oportunitti-
lor de implicare a Romaniei in initiati-
va europeand EuroHPC — Al Factories.
Potrivit unui comunicat, ,,intrevederea a
avut loc in contextul initiativei viceprese-
dintelui Parlamentului European, Victor
Negrescu, urmdrind s sprijine dialogul [§
interinstitutional privind crearea unui 4/
Factory national — o infrastructura strate- |
gica menita s sustind dezvoltarea si apli-
carea inteligentei artificiale (Al) in diverse domenii de
interes public si economic, prin integrarea in reteaua
europeana de calcul de inalta performanta (HPC)“.

,Romania are oportunitatea de a deveni un actor

ind la consolidarea capacitatilor europene in domeniul
inteligentei artificiale. Este incurajator sa observam o
convergenta de expertiza,
interes si implicare institu-
tionald in jurul acestui de-
mers, care are potentialul
de a sprijini tranzitia digita-
la a Romaniei intr-un mod
strategic si sustenabil®, a
afirmat Adrian-Victor Ve-
vera, directorul general al
ICI Bucuresti.

Discutiile s-au concentrat pe identificarea princi-
palelor elemente care ar putea sta la baza unei propu-
neri nationale: structura operationala a A7 Factory, po-

kactiv in reteaua europeand de A/ Factories, contribu- i ariile strategice de aplicare. B
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In memoriam Prof. univ. dr. ing. DHC
Mihai-Pascu Coloja (1952 — 2025) (pag. 2)

AGIR a participat la Conferinta Tinerilor
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In memoriam Prof. univ. dr. ing. DHC Mihai-Pascu Coloja (1952 - 2025)

La 29 aprilie 2025, a trecut 1n eterni-
tate prof. univ. dr. ing. DHC Mihai-Pascu
COLOJA. Ne-a parasit un lider dedicat,

Intre anii 1971 — 1976, a urmat cursu-
rile Institutului de Petrol si Gaze din Ploiesti
(IPG) — Facultatea de Forajul Sondelor si

demn, discret, energic, cu- [~
noscut si apreciat la super-
lativ in mediile academic
si de cercetare. Simtim du-
reros aceasta mare pierde-
re in special noi, cei de la
Universitatea Petrol-Gaze

din Ploiesti — institutie
careia 1 s-a dedicat timp
de decenii —, alaturi de

intreaga comunitate aca-
demica din Romania si de
toti cei care l-au cunoscut
si apreciat. 4

Mihai-Pascu Coloja s-a nascut la 22
noiembrie 1952, in localitatea Buteni, jude-
tul Arad, unde si-a petrecut copilaria si a ur-
mat cursurile scolii primare (1959 — 1963),
apoi ale scolii gimnaziale (1963 — 1967)
si ale Liceului de Culturda Generala Sebis
(Arad, 1967 — 1971).

"\ Exploatarea Zacamintelor
de Petrol si Gaze, pe care
a absolvit-o ca sef de pro-
motie. Ca tandr inginer, a
lucrat la I.C.O.T.S. — Plo-
iesti, sectorul de activi-
tate ,Testarea zacamin-
telor de petrol, operatii
speciale in foraj — extrac-
tie“, ocupand, in perioada
1976 — 1982, functiile de
inginer si sef de sectie. in
anul 1982, s-a intors ca
\ asistent inginer la Catedra
Foraj-Extractie, in cadrul careia si-a des-
fasurat activitatea ca asistent universitar
(1982 — 1988), sef de lucrari (1988 — 1993),
conferentiar universitar (1993 — 1997) si
profesor universitar (1997 — 2020). A fost
conduciator de doctorat din anul 2001 pana
in anul 2020, cand s-a pensionat.

in cadrul Universititii Petrol-Gaze
din Ploiesti, a ocupat functiile de Rector
(2012 — 2020), Prorector (2000 — 2012) si
Decan al Facultatii de Forajul Sondelor si
Exploatarea Zacamintelor de Petrol si Gaze
(1990 — 2000).

Profesorul Mihai-Pascu COLOJA,
Rector al UPG-Ploiesti, vicepresedinte al
Fundatiei ,,PETROL — GAZE*“ Ploiesti,
membru al Society of Petroleum Engi-
neers (SPE), membru al AGIR, membru
al Fundatiei Oamenilor de Stiinta Praho-
va a fost si va raimane un model de integri-
tate profesionald, de noblete spirituald, un
promotor al instruirii si afirmarii tinerilor,
atat in activitatile didactice, cat si in cele de
cercetare stiintificd. A contribuit la forma-
rea a numeroase generatii de specialisti in
domeniul petrolului si gazelor. Prin activi-
tatea sa, a promovat excelenta academica si
a cercetarii stiintifice.

Prin vizite peste hotare, relatii inter-
universitare si schimburi de experienta la
universitati de prestigiu, precum cele din

SUA, Argentina, Brazilia, China, Singapo-
re, Vietnam, Japonia, Rusia, Mexic, Africa
de Sud, s-a remarcat si pe plan internatio-
nal drept un model de profesionalism, un
om devotat carierei universitare, didactice
si stiintifice, un model pentru oamenii de
bine.

Ne-a insuflat tuturor incredere in
forta cunoasterii, contribuind astfel la ri-
dicarea stachetei, la asigurarea unei con-
tinuitdti a invatdmantului superior. Astfel,
prin activitatea sa de exceptie, profesorul
Mihai-Pascu Coloja a lasat o mostenire va-
loroasa mediului academic si societatii ro-
manesti In ansamblu.

Aducem un ultim si pios omagiu
celui care a fost Rectorul Mihai-Pascu
COLOJA, profesorul, dascdlul, conducéto-
rul, colegul si prietenul nostru.

Sincere condoleante familiei indoli-
ate!

Dumnezeu sa-l ierte si sa-i dea tihna
pe care o merita! B

Comitetul Sucursalei AGIR Prahova

Gazoductul

,,Romania se impune ca nod strategic al
noii harti energetice regionale: investim ma-
siv in infrastructura care ne asigura securita-
tea si siguranta energeticd, punem in functiu-
ne proiecte-cheie ce leaga zona Marii Negre
de pietele occidentale si suntem implicati in

toate initiativele regionale mari, de la Cori-
dorul Sudic pana la BRUA. Gazoductul Tuz-
la— Podisor, magistrala de peste 300 km care
va prelua gazele din Marea Neagra, este gata
in proportie de peste 99% si va fi receptionat
oficial in urmatoarele 60 de zile. Investitia de

-

Comisia Europeand (CE) a anuntat
lansarea de catre Centrul Comun de Cer-
cetare (JRC) a unui nou centru de modela-
re menit sa furnizeze partilor interesate din
intreaga Europa modelare si date fiabile in
domeniul nuclear.

Potrivit unui comunicat al Executi-
vului comunitar, scopul acestei modelari
digitale este de a descrie si de a prezice
comportamentul reactoarelor nucleare in
conditii critice.

Centrul de modelare urmareste sa aju-
te industria nucleara europeana sa dezvolte

CE anunta un nou centru digital pentru
consolidarea industriei nucleare a Europei

\

si sd implementeze aplicatii precum reac-

Tuzla-Podisor va fi dat in functiune in doua luni

peste 500 de milioane de euro va fi terminata
inainte de termen si respectd cele mai inal-
te standarde tehnice si de mediu®, a anuntat
ministrul Energiei, Sebastian Burduja, intr-o
postare pe pagina sa de Facebook.
Finalizarea proiectului va aduce impor-
tante beneficii pentru Romania si pentru Eu-
ropa, intre care: = acces la gaze pentru circa
185 000 de romani si 523 de institutii publice
din localitatile traversate de conducta; = posi-
bilitatea ca, in urmatorii doi ani, conducta sa
transporte gaze LNG din Turcia, Azerbaidjan
si Grecia cétre Europa, consolidand securita-

tea energetica europeand; = infrastructura ne-
cesara preludrii gazelor extrase prin proiectul

Sursa foto: www.freepik.com

Neptun Deep, care va transforma Romania
in cel mai mare — de departe — producator de
gaze al Uniunii Europene. B

J

toarele modulare mici, care pot contribui
la decarbonizarea economiei UE, 1n special
in industria grea. Platforma este, de aseme-
nea, un instrument util pentru factorii de
decizie politica, actionand ca o platforma
centralizatd pentru a sprijini elaborarea si
evaluarea politicilor europene la intersectia
dintre energie, mediu si economie.

Noul centru se bazeaza pe punctele
forte unice ale JRC, combinand instrumen-
te informatice avansate cu decenii de ex-
pertiza in cercetarea nucleara. B
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Consumul intern de materiale (DMC)
a fost mai mic 1n anul 2023 fata de anul
anterior cu 4,1%, dar mai mare cu 73,6%
fata de anul 1994, iar productivitatea mate-
riald in anul 2023 a fost 2,1 lei/tona, arata
datele publicate de Institutul National de
Statistica (INS). Potrivit INS, DMC este
calculat ca suma intre intrarile directe de
materiale si exporturi. Indicatorul a fost, in
anul 2023, 24,3 tone pe locuitor.

INS precizeaza ca existd o diferenta
intre consumul intern de materiale si intra-
rile directe de materiale, ca urmare a ex-
porturilor, a cdror pondere in total DMC
a variat 1n perioada analizata intre 5,2% si
11,3%. In anul 2023 ponderea exporturilor
in total DMC a fost de 8,2%.

Compozitia materiala a DMC este
Ldominaté de minerale nemetalice, acestea

INS: Consumul de materiale - mai mic
cu 4,1% in 2023 fata de 2022 si mai
mare cu 73,6% fata de 1994

\

reprezentand n medie 64,8% (cu un ma-
xim de 82,4% in anul 2022) din consumul
intern de materiale, urmate de biomasa
(10,3%).

Raportat la numarul de locui-
tori, consumul de materiale in perioada
1994 — 2023 a fost intre 7,5 si 25,5 tone pe
locuitor, cunoscand o accentuatd tendinta
crescatoare intre anii 2002 — 2008 si intre
anii 2017 — 2021. In anul 2023 consumul
de materiale pe locuitor a inregistrat o va-
loare de 24,3 tone pe locuitor, cu 83% mai
mare fata de primul an al seriei.

Productivitatea materiala, masurata
ca raport intre valoarea PIB in preturi con-
stante 2020 si consumul intern de materi-
ale din economia nationald, a crescut de la
1,63 lei/tona in anul 1995 la 2,25 lei/tona
in anul 2023. B
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Stimati colegi, nu uitati de plata cotizatiei!

Conform Statutului, persoanele
care nu au achitat cotizatia timp de
doi ani consecutivi isi pierd calitatea
de membru al AGIR. Nivelul cotizati-
ei pentru anul 2025 este:

= 50 lei Inscrierea unui nou mem-
bru (include si legitimatie noud);

= 150 lei cotizatia anuala (studentii
din anii III si IV nu platesc cotizatie);

= 100 lei cotizatia anuald pentru
pensionari;

= legitimatie — 15 lei (daca aveti
deja legitimatie tip card, nu mai este
nevoie sa o schimbati).

¢ Membrii AGIR cu domiciliul
1n strainatate:

= 25 euro taxa de inscriere;

= 75 euro cotizatia anuala.

4 Membrii colectivi
= 500 lei taxa de Inscriere;
* 1000 lei cotizatia anuala.

¢ Membrii sustinatori: minimum
2000 lei.
4 Taxa Eurlng: 350 euro.
¢ Membrii SETEC (Societatea

Cotizatia de membru al AGIR pentru anul 2025

Expertilor Tehnici Extrajudiciari si
Consultanti): 100 lei.

Plata taxelor se poate efectua
astfel:

1. Online, prin contul de membru
https://www.agir.ro/contul-meu-mem-
bru.html (Puteti urma pasii — https.//
www.agir.ro/stiri/plata-online-a-ta-
xelor-si-cotizatiilor-agir 674.html)

2. CONT LEI: RO35 BTRL 0410
1205 W359 08XX, Banca Transilva-
nia, Agentia Piata Amzei

CONT LEI: RO55 BRMA 0580
0580 0070 0000, EximBank, Agentia
Piata Amzei

CONT EURO: RO95 BTRL
EUR CRT00W3590801, Banca Tran-
silvania, Agentia Piata Amzei

*La plata prin banca se specifica
numele si numarul legitimatiei, daca
acesta se cunoaste.

3. La sediul AGIR sau la con-
ducerea sucursalei de care apartine
membrul.

Opiniile publicate in Univers ingineresc apartin autorilor si nu reprezinta
punctele de vedere ale AGIR si/sau ale redactiei. Potrivitlegii, responsabilitatea

pentru continutul articolelor apartine autorilor sau sursei citate.

UNIVERS INGINERESC  Anul XXXVI Nr. 10 (824) 16 — 31 mai 2025



https://joint-research-centre.ec.europa.eu/projects-and-activities/jrc-modelling-hub_en#social-sciences
https://joint-research-centre.ec.europa.eu/projects-and-activities/jrc-modelling-hub_en#social-sciences
https://joint-research-centre.ec.europa.eu/scientific-portfolios/small-modular-reactors_en
https://joint-research-centre.ec.europa.eu/scientific-portfolios/small-modular-reactors_en

SUB LUPA ACTUALITATII

AGIR a participat la Conferinta Tinerilor Ingineri din Europa (EYE)

J

Conferinta Tinerilor Ingineri din Eu-
ropa (EYE), desfasurata In Malta in peri-
oada 24 — 26 aprilie 2025, a reunit repre-
zentanti ai organizatiilor ingineresti de pe
intregul continent, oferind un cadru formal
de colaborare, schimb de bune practici si
luare a deciziilor strategice. Asociatia Ge-
nerald a Inginerilor din Roménia (AGIR),
devenita recent membru national al retelei
europene EYE, a fost reprezentata de as.
drd. ing. Alexandru-Denis Codroiu si as.
drd. ing. Adriana-Valentina Radu (Univer-
sitatea Nationala de Stiintd si Tehnologie
POLITEHNICA Bucuresti).

Evenimentul a inclus sesiuni plenare,
sedinte ale consiliului EYE, vizite acade-
mice si reuniuni tematice pe subiecte de

actualitate inginereasca. In cadrul sedinte-
lor Consiliului EYE, organizat in zilele de
25 si 26 aprilie 2025, au fost dezbatute si

(" N\

European Young Engineers

- J

supuse votului mai multe teme de interes
pentru functionarea retelei, precum noul
bord director, statutul membrilor, precum

si agrearea unui nou model privind modul
de desfasurare a conferintelor.

O parte importantd a programului
a reprezentat-o vizita oficiala la Univer-
sitatea din Malta, unde delegatii au fost
primiti de cadre didactice si reprezentanti
ai facultatilor ingineresti. Participantii au
vizitat laboratoarele, centrele de cercetare
si spatiile dedicate activitatilor studentesti,
interactionand direct cu studenti si profe-
sori. S-au purtat discutii despre programe-
le de mobilitate internationald, iar aceasta
vizitd a consolidat imaginea retelei EYE
ca un catalizator al colaborarii academice
europene.

Un obiectiv central al participarii a
fost intarirea legaturilor dintre AGIR si

celelalte organizatii de tineret ingineresti.
Participarea delegatiei AGIR la eveniment
a fost una activa, sustinutd de interventii
punctuale si sprijin acordat deciziilor stra-
tegice. Romania a fost perceputa ca un ac-
tor implicat, capabil s contribuie la contu-
rarea viitorului retelei.

In perspectiva viitoarelor conferin-
te din Georgia (septembrie 2025) si Ita-
lia (aprilie 2026), AGIR isi propune sa
continue participarea activd, sd sustind
extinderea retelei de tineri ingineri $i sa
aduca in prim-plan realizarile tinerilor
ingineri romani. Se au in vedere spriji-
nirea organizdrii de sesiuni tematice si
atragerea unor parteneriate transnationale
durabile.

Un nou pol de excelenta in educatia tehnica, dar si o investitie majora
pentru piata muncii din Romania: UNSTPB demareaza proiectul strategic
»Campus Dual“, un hub educational revolutionar

J

Universitatea Nationald de Stiintd si
Tehnologie Politehnica Bucuresti (UNST-
PB) a semnat contractul pentru demararea
lucrarilor la proiectul ,,Campus Dual Po-
litehnica Bucuresti®, in cadrul unui eveni-
ment de lansare. Potrivit unui comunicat al
institutiei de Invatamant superior, proiectul
reprezintd o investitie strategicd importan-
tad pentru piata muncii din regiunea Bucu-
resti-Ilfov si este preconizat sd contribuie
la adaptarea Invatdmantului profesional si
tehnic la cerintele actuale ale pietei muncii.

Proiectul, finantat prin Planul National
de Redresare si Rezilienta (PNRR), cu o va-
loare totala de 144 996 611,41 lei, va trans-
forma o suprafata de 20 242,19 mp intr-un
hub educational modern. Campusul, situat

pe Strada Fabricii din Bucuresti, va include
trei corpuri de cladiri distincte, iar lucrari-
le vor fi finalizate pand la 31 august 2026.
Obiectivul general al proiectului este crearea
unui spatiu de Invatare modern si sustenabil
(nZEB — Nearly Zero Energy Building), care
sa stimuleze potentialul tehnic al elevilor si
studentilor si sa faciliteze tranzitia rapida a
acestora catre piata muncii in domenii-che-
ie precum cel energetic, inginerie electrica,
transporturi si inginerie aerospatiala.

Grupul-tinta al proiectului include 216
elevi de clasa a IX-a si 135 de studenti in
anul I, alaturi de personal didactic si tutori
de practica.

Consortiul pentru invatamant dual inte-
grat, condus de POLITEHNICA Bucuresti,
reuneste 14 parteneri, incluzand institutii de
invatamant preuniversitar, primdrii, Consi-
liul Judetean Ilfov si companii de renume
din diverse sectoare industriale: Universita-
tea Nationala de Stiintd si Tehnologie PO-
LITEHNICA Bucuresti (lider de consortiu),
Primaria Sectorului 6, Primaria Ciorogarla,
Consiliul Judetean Ilfov, Colegiul Tehnic
,luliu Maniu®“, Colegiul Tehnic de Posta si
Telecomunicatii ,,Gheorghe Airinei®, Lice-
ul Tehnologic ,,Pamfil Seicaru®, Compania

Nationald de Transport al Energiei Electrice
,Transelectrica SA, Societatea Nationala
de Transport Gaze Naturale ,, Transgaz SA,
Grup Feroviar Roman SA, Alstom Transport
SA, Tema Energy SA, SC Crystal System
SRL si CTE Trailers SRL.

,»,Vrem sa redefinim modul in care ti-
nerii sunt educati si ajung pe piata muncii,
pentru ca potentialul actual poate fi mult mai
bine valorificat. Suntem pe cale sd cream un
ecosistem in care tinerii vor avea contact
practic cu tehnologii de ultima ora utilizate
in industrie si vor colabora direct cu mediul
economic, aldturi de companii importante
care activeaza pe piata. Acest proiect repre-
zintd un parteneriat intre institutiile publice
si mediul privat, prin care ne asigurdm ca
noile generatii de specialisti sunt mai bine
pregdtite si se integreaza mai rapid pe pia-
ta muncii. Ne propunem sa oferim tinerilor
nu doar cunostinte teoretice solide, ci si
abilitatile practice esentiale pentru a excela
intr-o piatd a muncii dinamica si exigenta,
asa cum este cea din Romania. Campusul
Dual va fi un catalizator pentru dezvoltarea
regionald, un model de sustenabilitate si un
simbol al viziunii noastre pentru o educatie
conectata la realitatile prezentului®, a decla-

rat rectorul UNSTPB, Mihnea Costoiu, citat
in comunicat.

Investitia in Campusul Dual POLI-
TEHNICA Bucuresti este preconizatd sa
contribuie la reducerea abandonului scolar
timpuriu, la alinierea curriculei la nevoi-
le pietei si la consolidarea unui parteneriat
solid intre mediul academic si cel econo-
mic, asigurand astfel o fortd de munca inalt
calificata si adaptatd cerintelor viitorului.
,UNSTPB isi reafirma prin acest proiect an-
gajamentul fata de excelenta in educatie si
cercetare. Cu o traditie de peste doud secole
si o comunitate academica vibranta, POLI-
TEHNICA Bucuresti se distinge printr-o
infrastructura moderna, programe de studiu
aliniate la standardele internationale si o
stransd colaborare cu mediul socio-econo-
mic, materializata prin peste 1000 de parte-
neriate cu companii si institutii de profil din
tara si din intreaga lume. Noul Campus Dual
reprezintd o continuare fireasca a acestei vi-
ziuni, consolidand rolul universitatii de lider
in formarea specialistilor de inalta califica-
re, pregatiti sa raspundd provocarilor unei
societati bazate pe cunoastere si inovare,
precizeaza reprezentantii institutiei de inva-
tamant superior. B

s

Universitatea ,,Dundrea de Jos“ din
Galati, in parteneriat cu Primaria Galati si
cu Centrul Universitar Pitesti — Universita-
tea Nationald de Stiinta si Tehnologie Poli-
tehnica Bucuresti, a organizat, la Galati, In
zilele de 22 si 23 mai 2025, editia cu nu-
marul 13 a Challenge Kart Low Cost 2025.

Concursul studentesc international
Challenge Kart Low Cost s-a desfasurat
sub patronajul Societatii Inginerilor de Au-
tomobile din Romania (SIAR) si al Acade-
miei de Stiinte Tehnice din Romania si este
rezultatul bunei colaborari dintre Institutul
Superior de Autovehicule si Transporturi
(ISAT) din Nevers, Universit¢ de Bour-
gogne (Franta) si Centrul Universitar Pi-
testi — Universitatea Nationald de Stiinta si
Tehnologie Politehnica Bucuresti (Roma-
nia), inceputd inca din anul 2007.

Concursul s-a desfasurat in doud eta-

pe importante: sustinerea proiectelor ingi-
neresti si desfasurarea probelor sportive.
Sustinerile studentilor participanti s-au fa-
cut In fata unui juriu compus din profesorii
coordonatori ai universitatilor participante.
Juriul a punctat aspecte legate de conceptia
si fabricarea karturilor, de design-ul acesto-
ra. Studentii au facut prezentarile in limba
engleza si, nu 1n ultimul rand, au justificat
incadrarea in bugetul alocat competitiei.

Probele sportive au avut loc la ,,Pla-
ja Dundrea“, pe un circuit adecvat, unde
studentii au avut ocazia de a demonstra
abilitati de conducere a karturilor, dar si de
rezolvare a problemelor tehnice aparute pe
circuit.

Concursul a fost despre inovare, in-
ventivitate, ingeniozitate, tenacitate, res-
ponsabilitate si capacitatea de a lucra in
echipa, atribute extrem de necesare tineri-

A 13-a editie a Concursului studentesc international
Challenge Kart Low Cost, la Galati

lor viitori ingineri.
La componenta propulsive mecanica,

a Universitatii ,,Dunarea de Jos* din Galati
(Danube Pistons 1) cu 67 de puncte.
La componenta propulsive electrica,

pe primul loc, la egalitate, s-au aflat echi-

sitatii ,,Dunarea de Jos din Galati (Danube
Pistons 2) cu 85 de puncte, locul 2 a reve-
nit echipei ISAT Never (Franta) cu 79 de
puncte, iar locul 3 celei de-a doua echipe

pe primul loc s-a pozitionat
echipa Centrului Universitar
| Pitesti, cu 105 puncte, locul 2
a revenit echipei Universitatii
din Oradea, cu 32 de puncte, iar
locul 3 a fost ocupat de echipa
ISAT Never (Franta) cu 30 de
puncte.

Doresc sa multumesc stu-
dentilor si profesorilor coor-
donatori care au participat, vo-
. luntarilor, sponsorilor Criomec
SA, APAN Cars, MULTI PRINT, ELAS-
TIC MEDIA si Asociatiei Absolventilor Fa-
cultatii de Mecanica din Galati. B

Catalin Feteciu

Membru titular al ASTR
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Noile tehnici si tehnologii - drumul dificil de la concept, cercetare, transfer pana la implementare

Prin paginile de fata completam seria informatiilor si opiniilor
(publicate frecvent in ,Univers ingineresc”) referitoare la evolutiile
progresului stiintifico-tehnic, atat in plan teoretic, cat si in practica
nemijlocita. Intrucat aproape zilnic apar, in acest sens, noi si noi
date relevante, incercam, prin cele ce urmeaza, sa sintetizam ceea
ce este comun la scara autohtona, europeana si globala. Prin trei
termeni — riscuri, provocari si oportunitdti — este cuprinsd o gama

pana la nivel micro.

larga, diversa de domenii care cunosc o evolutie in etape succesive
cu un caracter predominant ascendent. Avem in vedere influentele
externe, inclusiv geopolitice, care, in ultimul timp, si-au pus amprenta
mai mult ca oricdnd pana acum asupra evolutiilor de la nivel national

Multe dintre dezbaterile actuale se subsumeaza conceptului
de reglementare, date fiind tocmai cele trei elemente pe care le-am

identificandu-se,

evocat. Cum este normal, existd mai multe scoli de gandire, intre
cele doua extreme, respectiv nereglementare si suprareglementare,

prin importanta lor, deciziile care indica optiuni

clare privind necesitatea imperioasa de a se tine seama de

interesele generatiilor actuale si ale celor viitoare. Astfel de decizii

urmaresc tocmai diminuarea riscurilor si fructificarea provocarilor
prin transformarea lor in oportunitati.

1

’
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Analiza EY: Peste doua treimi din organizatiile romanesti au ca prioritate
investitiile in tehnologiile emergente

Peste doua treimi din organizatiile romanesti au ca prio-
ritate investitiile in tehnologiile emergente si recunosc poten-
tialul acestora. Principalele motive pentru investitiile in tehno-
logiile emergente sunt cresterea productivitatii (75%), imbu-
natatirea produselor/ serviciilor (70%) si reducerea costurilor
(54%). Aceste avantaje sunt cruciale pentru competitivitatea
pe piatd, 91% dintre respondenti fiind de acord ca investitiile
in tehnologiile emergente sunt necesare pentru a ramane com-
petitivi. Acestea sunt cateva dintre principalele concluzii ale
studiului ,,Investitiile in Tehnologii Emergente in Romania®,
realizat de EY Romania, document care a analizat nivelurile
de adoptie a tehnologiilor emergente in randul companiilor
din diverse industrii. Cercetarea se bazeaza pe un sondaj care
a implicat 160 de respondenti din diferite sectoare, completat
de o cercetare secundara extinsd, care a inclus analize ale ra-
poartelor de industrie, tendintelor pietei si prognozelor pentru
tehnologiile emergente. Potrivit autorilor analizei, rezultatele
studiului evidentiaza nu doar stadiul actual al investitiilor in
tehnologie, ci si provocdrile si oportunitétile cu care se con-
fruntd organizatiile in procesul de digitalizare.

,»Tehnologiile emergente, precum inteligenta artificiala,
inteligenta artificiala generativa (GenAl) si cloud computing-ul
transforma industriile si contribuie semnificativ la cresterea sec-
torului tehnologic din Romania. Investitiile strategice in aceste
domenii, aldturi de masurile de securitate ciberneticd, sunt esen-
tiale pentru a asigura competitivitatea, productivitatea si inova-
tia. Studiul EY evidentiaza importanta prioritizarii abordarilor
care pun oamenii In centrul atentiei si a definirii clare a valorii
aduse afacerii, aspecte fundamentale pentru o adoptare reusita®,
a afirmat Aurelia Costache, Partener, Al & Data Leader la EY
Romania, citatd intr-un comunicat al EY.

Contextul tehnologic al Romaniei

Autorii analizei releva cd Romania se afla intr-o perioada
de transformare digitala accelerata, avand la dispozitie o baza
solida de resurse umane specializate in domeniul tehnologic
si o infrastructura digitala in continua dezvoltare. in ultime-
le decenii, tara a facut progrese semnificative in integrarea
tehnologiilor digitale in diverse sectoare economice. Aceasta
tranzitie a fost acceleratd de cresterea numarului de utilizatori
de internet — cu 1517% intre 2001 si 2021, atingand peste 16
milioane de utilizatori — si de investitiile in infrastructura digi-
tald, care au permis companiilor sa adopte solutii inovatoare.
Contextul global favorabil inovatiei si digitalizarii oferd Ro-
maniei oportunitatea de a se alinia la tendintele internationale
si de a deveni un jucdtor important pe piata tehnologica.

Investitiile in tehnologiile emergente sunt esentiale pen-
tru companiile care cautd un avantaj competitiv in piata in
continud schimbare de astazi. Tehnologiile emergente precum
cloud, inteligenta artificiald, blockchain si IoT permit organi-
zatiilor sa isi imbunatateasca productivitatea. Prin automatiza-
rea sarcinilor de rutina si utilizarea analizei datelor, compani-
ile pot lua decizii informate mai repede, pot reduce costurile
operationale si pot Tmbunatati productivitatea generala.

Studiul evidentiazd o tendinta clara, si anume aceea ca
firmele din Romania sunt mult mai predispuse sd implemente-
ze o tehnologie maturd, iar din acest punct de vedere, tehnolo-
gia cloud ocupa prima pozitie. Astfel, in prezent, 41,6% dintre
companii au integrat deja complet solutii cloud in procesele
lor operationale. Cloud-ul este urmat de un grup de tehnologii
emergente care oferd un potential semnificativ pentru viitor,
printre acestea remarcandu-se in special inteligenta artificiala
(IA). Desi integrarea completa a acesteia este inca limitata, un
numar tot mai mare de companii testeazd in mod activ solutii
bazate pe IA, le introduc in programe-pilot sau isi planifica
investitii in aceastd directie. Toate aceste aspecte reflecta o
schimbare semnificativa In mentalitatea mediului de afaceri

romanesc, companiile incepand sa recunoasca beneficiile ma-
jore ale acestor tehnologii si pregatindu-se sa le extinda la ni-
velul intregii organizatii In anii ce urmeaza.

Numarul angajatilor din sectorul
tehnologic a crescut cu 188%
in intervalul 2014 - 2023

Evolutia fortei de munca in Romaénia a aratat o tendinta
pozitiva, In special in sectorul tehnologic, care a crescut sem-
nificativ mai repede decét forta de munca generali. In perioa-
da 2014 — 2023, numarul angajatilor din sectorul tehnologic a
crescut cu 188%, comparativ cu o crestere de 19% a fortei de
munca totale. Aceasta crestere subliniaza rolul critic al secto-
rului tehnologic in dezvoltarea economica a tarii, precum si
capacitatea acestuia de a atrage si retine talente intr-un ritm
mult mai mare decat media nationala.
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Datele sugereaza cd majoritatea respondentilor recunosc
importanta tehnologiilor emergente, 66% indicand ca organi-
zatiile pentru care lucreaza sunt moderat sau foarte concentra-
te pe aceste inovatii. Totusi, organizatiile se confrunta cu pro-
vociri semnificative 1n adoptarea acestor tehnologii, cea mai
frecvent citata fiind deficitul de profesionisti calificati (61%).

,,Aceastd preocupare nu este deloc surprinzatoare, avand
in vedere cd un procent semnificativ, respectiv 76% dintre res-
pondenti, considera ca sistemul educational nu reuseste sa pre-
giteascd adecvat forta de munci necesard. In aceste conditii,
discrepanta dintre progresul accelerat al tehnologiilor emergen-
te si pregatirea profesionala corespunzatoare ar putea sa se ac-
centueze si mai mult. Acest lucru determina companiile sa acor-
de o importanta prioritard atragerii de talente si dezvoltarii con-
tinue a competentelor angajatilor, pentru a raimane competitive
si pentru a impulsiona inovatia®, precizeaza autorii studiului.

Factori determinanti pentru
implementarea tehnologiilor
emergente

Raportul analizeaza nivelurile de investitie in zece teh-
nologii pentru a evalua starea actuald a investitiilor in acestea,
identificand atat factorii care faciliteaza, cat si pe cei care des-
curajeaza investitiile. Cele zece tehnologii analizate includ:
tehnologia Cloud, Inteligenta Artificiald, Securitatea ciberne-
tica, Energia regenerabild, Augmented Reality (AR), Tehno-
logia 5G, Internet of Things (IoT), Robotica si Automatizare,
Blockchain si Analize avansate.

,.Pentru multi dintre respondenti, tehnologiile emergente
nu sunt considerate simple instrumente, ci adevarate motoa-
re ale dezvoltarii, capabile sa ofere noi modalititi de a crea
valoare adaugatd. Desi imbunatatirile operationale ocupad o
pozitie usor inferioara in ierarhia prioritdtilor, acestea joaca
totusi un rol important in justificarea acestor investitii“, afirma
autorii studiului.

in toate segmentele de venituri, imbunatatirea producti- \_

vitatii reprezintd principalul factor care determina investitiile
in tehnologii emergente. Totusi, companiile mai mici, cu ve-
nituri anuale sub 10 milioane euro (75%), pun un accent mai
mare pe Imbundtatirea produselor si serviciilor, In comparatie
cu firmele mari (67%), ale caror venituri anuale depasesc 50
milioane euro.

Investitiile in tehnologiile emergente sunt esentiale pen-
tru organizatiile care cautd un avantaj competitiv intr-o piata
globald din ce in ce mai dinamica si interconectata. Conform
sondajului EY, tehnologiile cloud, inteligenta artificiala si
securitatea ciberneticd se remarcd drept cele mai importante
in urmatorii 5 ani, cu peste 80% dintre respondenti recunos-
cand importanta lor. In contextul actual, tehnologia cloud re-
prezinta fundamentul multora dintre celelalte noua tehnolo-
gii emergente analizate, devenind astfel un factor central in
transformarea digitald. De asemenea, inteligenta artificiala si
analiza avansata a datelor sunt complementare si pot accelera
semnificativ procesele decizionale. In paralel cu intensificarea
adoptarii tehnologiilor cloud si Al, se anticipeaza si o crestere
a riscurilor legate de securitatea cibernetica.

,»,Romania are oportunitatea de a accelera implementarea
acestor tehnologii, avand o infrastructura digitala puternica
si o fortd de munca tehnologica in crestere. Cu toate acestea,
provocarile persista, iar depasirea acestor obstacole va necesi-
ta un efort colaborativ intre sectoarele public si privat, investi-
tii directionate in educatia digitald si politici de sprijin pentru
a stimula inovatia”, precizeaza realizatorii studiului.

%

Studiul ,,Investitiile in Tehnologii Emergente in Ro-
mania“ a fost realizat de EY Romania prin intermediul unui
sondaj desfasurat cu ajutorul platformei Qualtrics XM, care
a captat perspectivele a 160 de respondenti din diverse indus-
trii si niveluri de venituri cu privire la adoptarea tehnologiilor
emergente. Datele au fost completate cu o cercetare secundara
extinsd, analizand rapoarte de industrie, tendinte ale pietei si
prognoze pentru tehnologiile emergente. B

-

Stimularea abilitatilor umane
devine prioritara

Douad treimi (66%) dintre reprezentantii companiilor la
nivel global spun ca angajatii recrutati recent sunt insuficient
pregatiti pentru rolurile pe care le ocupa, iar lipsa de expe-
rientd este principala cauza a esecului, in timp ce angajatii
(aproape 60%) afirma ca organizatia din care fac parte pune
un accent mai mare pe experienta si pe studii decat pe abi-
litati si pe potential, potrivit studiului Deloitte 2025 Global
Human Capital Trends. Potrivit autorilor analizei, decalajul
de experienta subliniat in studiu este accentuat si de faptul
ca tehnologiile bazate pe inteligenta artificiala (Al) preiau
sarcinile aferente posturilor de incepatori si reduc, astfel, po-

abilitatile practice necesare. Din aceste considerente, aproa-
pe trei sferturi dintre lideri (73%) si angajati (72%) considera
ca angajatorii ar trebui sa ofere mai multe oportunitati pentru
acumularea experientei.

In aceste conditii, aproape trei sferturi dintre angajati
si reprezentanti ai companiilor sustin cd este important ca
abilitatile umane (curiozitate, inteligentd emotionala etc.) sa
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Pe parcursul anului 2024, numarul conexiunilor Gigabit
a crescut cu 16%, ajungand la aproape 2,4 milioane, in princi-
pal pe fondul cresterii numarului conexiunilor cu fibra optica
pana in locuinta/sediu (FTTH) la 5,4 milioane (+8%). ,,Astfel,
conexiunile Gigabit reprezintd 35% din conexiunile de inter-
net fix. Desi nu ating Gigabit, alte 60% din conexiuni depa-
sesc 100 Mbps®, releva raportul Autoritatii Nationale pentru

\

ANCOM: Conectivitate Gigabit pentru 1 din 3 conexiuni
de internet fix

rural (+5%) 1l depaseste pe cel din urban (+2%).

in privinta internetului mobil, raportul releva, intre alte-
le, urmatoarele: = numarul de conexiuni active continua cres-
terea usoara, pana la 21,7 milioane, dintre care 18,6 milioane
au utilizat 4G si/sau 5G; * numirul conexiunilor 5G a crescut
cu 53% 1n 2024, ajungand la 3,5 milioane (16% din total);

Administrare si Reglementare in
Comunicatii (ANCOM).

Potrivit documentului, in
ceea ce priveste internetul fix,
principalele evolutii anuale au
fost: = cu o crestere de 3%, nu-
marul de conexiuni in anul
2024 a ajuns la 6,8 milioane,
95% permitand viteze care de-
pasesc 100 Mbps; = 35% dintre
conexiuni permit viteze de cel
putin 1 Gbps; = traficul me-
diu lunar a ajuns la 88 GB per
locuitor (+10%), adica aproape -

P
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3 GB/zi; = la nivel national, rata de penetrare la 100 de gos-
podarii era de 83% (89% in mediul urban si 75% in mediul
rural). Ritmul de crestere a numarului de conexiuni din mediul

aproape 21 milioane de conexiuni au fost realizate prin telefo-

T nul mobil; = traficul mediu lu-
nar a fost de aproape 13 GB per
locuitor (+18%), adica peste 400
MB zilnic.

Raportul include si date pri-
vind evolutia telefoniei mobile: =
22,8 milioane de cartele SIM ac-
tive de telefonie mobila (-3%) la
finalul Iui 2024, dintre care 74%
pe baza de abonament; = creste-
rea numarului de cartele SIM pe
bazd de abonament (+1 milion)
nu a compensat scaderea semni-
ficativa a numarului de utilizatori
pe baza de cartele preplatite active (-1,8 milioane); = traficul
de voce a scazut cu 3%, pana la 58 miliarde de minute, adica 4

—

ore si 15 minute/luné/locuitor. W
W,

fie tratate cu prioritate. Conform studiului, organizatiile care
reusesc sa stimuleze capacitatea angajatilor de a se dezvolta
profesional, de a-si folosi imaginatia si de a realiza analize
complexe au sanse aproape duble (de 1,8 ori) sa raporteze
rezultate financiare solide, de 1,4 ori mai mari sa creeze va-
loare extinsa pentru clienti si societate si de 1,6 ori mai multe
sd ofere experiente profesionale relevante.

Astfel, sustenabilitatea capitalului uman, care presupu-
ne crearea unui mediu favorabil tuturor celor conectati la or-
ganizatie, a devenit esentiala in obtinerea echilibrului dintre
performanta umana si cea financiara. Pe de alta parte, doar
6% dintre organizatii Inregistreaza progrese reale in asuma-
rea acestui concept ca strategie de business.

,,Prin integrarea capitalului uman in strategia de busi-
ness, organizatiile isi pot asigura succesul pe termen lung,
demonstrand ca a investi in oameni si in performanta lor nu
reprezinta doar o obligatie morald, ci si una de business. An-
gajatii care percep stabilitate si se simt conectati la locul de
munca au mai multe sanse sa aiba incredere in organizatia lor
si sa contribuie in mod semnificativ la imbunatatirea rezul-
tatelor financiare. Pe de altd parte, evolutiile din tehnologie
sunt incontestabile, iar beneficiile generate in diverse activi-
tati nu pot fi ignorate. Dar cele doua componente ale fortei
de munca — solutiile informatice si personalul uman — sunt
complementare si trebuie doar sd se gaseasca varianta opti-
ma de integrare, astfel incat sa creasca productivitatea, pe
de o parte, si, pe de alta parte, sa fie stimulata creativitatea,
inovarea si implicarea angajatilor in activitatea de zi cu zi, a
declarat Raluca Bontas, Partener la Deloitte Romania, citata
in comunicatul companiei.

Estomparea granitelor dintre munca
realizata de oameni si cea efectuata
de tehnologie

De altfel, studiul releva faptul ca utilizarea inteligen-
tei artificiale poate contribui la cresterea productivitatii, dar
poate crea si incertitudine in randul angajatilor cu privire la
siguranta locului de munca si la reducerea oportunitatilor de
invitare. In plus, mai mult de jumitate (54%) dintre angajati
si lideri sunt ingrijorati de estomparea granitelor dintre mun-
ca realizata de oameni si cea efectuata de tehnologie.

Conform studiului, organizatiile au de sase ori mai mul-
te sanse sa obtind beneficii financiare din utilizarea Al atunci
cand angajatii sunt cei care genereazd valoare prin interme-
diul unor astfel de tehnologii. In plus, 56% dintre participanti
spun ca este foarte important ca beneficiile obtinute de anga-
jator prin intermediul Al sa se reflecte In recompensele acor-
date angajatilor. Cu toate acestea, cele mai multe organizatii
(77%) nu fac nimic in acest sens.

In aceste conditii, aproape 70% dintre liderii partici-
panti la studiu recunosc importanta revizuirii criteriilor de
atragere si de mentinere a angajatilor (employee value pro-

Studiu global Deloitte: Doua treimi dintre companii invoca insuficienta pregatire a noilor
angajati, in timp ce posturile de incepatori sunt preluate de inteligenta artificiala

position) pentru a reflecta modul de colaborare dintre oameni
si tehnologie, insa doar 6% au facut progrese semnificative
in aceasta directie.

Totodata, organizatiile (73%) constientizeaza necesi-
tatea redefinirii rolului de manager, astfel incat cei aflati in
astfel de pozitii sa se concentreze pe oameni, pe regandirea
modului de lucru si pe abordarea provocarilor intr-o manie-
ra strategica. In prezent, managerii aloci aproape 40% din
timp rezolvarii aspectelor curente si sarcinilor administrati-
ve si doar 13% pentru dezvoltarea membrilor echipei. De
altfel, studiul evidentiaza faptul ca un management puternic
este corelat cu o performanta financiara superioara cu pana
la 15%.

In final, pentru angajatori este esential si asigure un
echilibru intre nevoia lor de agilitate, pentru a performa in-
tr-un mediu de business volatil, si stabilitatea de care au ne-
voie angajatii — 85% dintre liderii care au participat la studiu
spun ca organizatia trebuie sa devind mai agila pentru a face
fata schimbarilor frecvente, in timp ce 75% dintre angajati
asteaptd mai multa stabilitate in activitatea lor profesionala.
Dar, in timp ce 72% dintre organizatii recunosc importanta
gasirii caii de mijloc intre cele doud preocupari, doar 39%
iau masuri relevante in aceasta directie.

Adoptarea de solutii creative si
sustenabile pentru viitorul muncii

,.Per ansamblu, studiul scoate in evidenta noi paradig-
me ale relatiei dintre organizatii si oameni. intr-o era in care
incertitudinea si schimbarea au devenit permanente, compa-
niile care investesc strategic in performanta umana reala vor
deveni liderii de maine. Cred ca echilibrul dintre rezultatele
economice §i cele umane nu mai poate fi tratat superficial sau
optional, ci devine o prioritate esentiala pentru supravietui-
rea si succesul organizatiilor pe termen lung. Provocarea rea-
12 este s avem curajul sd renuntdm la paradigme traditionale
si sd adoptam solutii creative si sustenabile pentru viitorul
muncii®, a declarat Doina Patrubani, Senior Advisor, Human
Capital, Deloitte Romania.

Cu privire la factorii care 1i motiveaza sa performeze
la cel mai inalt nivel in jobul actual, angajatii plaseaza pe
primul loc recompensele financiare (32%), urmate de sigu-
ranta locului de munca (21%) si munca de echipa (18%), la
egalitate cu flexibilitatea relatiei cu angajatorul.

Raportul Deloitte 2025 Global Human Capital Trends a
fost efectuat in randul a 10 000 de lideri de business si de
resurse umane din diferite industrii si sectoare din 93 de tari,
inclusiv Romania. in plus fatd de raportul global, Deloitte a
realizat studii 1n randul angajatilor, managerilor si al mem-
brilor echipelor de conducere, pentru a prezenta si perspecti-
va lor si a evidentia discrepantele dintre perceptiile liderilor
si cele ale angajatilor. B
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RESURSE @ PROIECTE @ INVESTITII

Un nou program de sprijinire a industriei romanesti: investitii

pentru autoconsum

de 310 milioane euro in domeniul energiei din surse regenerabile

Ministerul Energiei a anuntat lansarea
celui de-al doilea apel de proiecte destinat
sprijinirii investitiilor in noi capacititi de
producere a energiei electrice din surse
regenerabile pentru autoconsum, finantat
prin Fondul pentru Modernizare. Potrivit
unui comunicat al institutiei, apelul, bazat
pe procedura de ofertare concurentiald, se
adreseaza operatorilor economici — societati
si regii autonome — care doresc sa dezvolte
proiecte sustenabile, cu impact direct asu-
pra independentei energetice si reducerii
emisiilor de carbon.

Proiectele pot fi depuse pana la 22
august 2025, in platforma electronica
MySMIS2021 (mysmis2021.gov.ro).

Obiectivul apelului este finantarea de
capacitati noi de producere a energiei elec-
trice din surse eoliene, solare (sub si peste

5 MW), respectiv hidro, destinate consumu-
lui propriu al solicitantului.

Credit foto: www.freepik.com

Criteriile de selectie sunt urmaétoare-
le: = cuantumul ajutorului de stat solicitat
per MW instalat (maximum 90 puncte);
= predictibilitatea productiei pentru Siste-
mul Energetic National (capacitate de sto-
care de minimum 12 minute — maximum

10 puncte).

Bugetul total estimat al apelului al
II-lea este echivalentul in lei al sumei de
310,698 milioane euro. Ajutorul de stat se
acordd in lei, sub forma de rambursare a
cheltuielilor eligibile in valoare maxima de
20 milioane euro pe intreprindere, pe pro-
iect de investitii.

,»Continuam sa sprijinim mediul eco-
nomic din Roméania in procesul de tranzitie
energeticd prin masuri concrete, orientate
spre rezultate masurabile. Cel de-al doilea
apel pentru sprijinirea investitiilor In capa-
citati regenerabile de producere a energiei
pentru autoconsum este o masura esentiala
pentru reducerea costurilor cu energia si
bim despre o oportunitate reald pentru in-
treprinderile din Roméania — indiferent de

dimensiunea lor — de a-si produce energia
electricd necesard, de a reduce costurile si
de a contribui activ la atingerea obiectivelor
climatice. Prin aceasta masura, ne asiguram
ca Fondul pentru Modernizare este direc-
tionat acolo unde impactul este maxim: in
investitii sustenabile, care genereaza va-
loare adaugatd pe termen lung. Invit toti
operatorii economici eligibili sa analizeze
Ghidul solicitantului, sa 1si pregateasca pro-
iectele si sa acceseze aceste fonduri. Este o
sansa de a deveni parte din noua Romanie
energeticd, una independentd, sustenabila
si accesibila®, a declarat ministrul de resort
Sebastian Burduja, citat in comunicat.

Documentele programatice — Ghi-
dul solicitantului si Schema de ajutor de
stat — pot fi consultate pe site-ul Ministeru-
lui Energiei. B

e

Ministerul Energiei a lansat un apel
public pentru transmiterea expresiilor de
interes privind realizarea studiului de iden-
tificare si delimitare a perimetrelor din Ma-
rea Neagra care pot fi concesionate pentru
dezvoltarea de parcuri eoliene offshore. Po-
trivit unui comunicat al institutiei, ,,aceasta
etapa marcheaza inceputul unei noi etape in
implementarea Legii nr. 121/2024 privind
energia eoliana offshore — o lege-cadru care
ofera Romaniei sansa de a valorifica un po-
tential energetic de exceptie si de a deveni
lider regional in producerea de energie cura-
ta Tn Marea Neagra“.

Studiul va analiza potentialul eolian
din Marea Neagra, caracteristicile geoteh-
nice ale mediului marin, impactul de mediu

.

la Sistemul Energetic National, precum si
compatibilitatea cu alte utilizari ale spatiului
maritim — precum navigatia, pescuitul, ex-
tractiile sau zonele militare. In plus, vor fi
evaluate si aspectele logistice, de securitate
si transport, pentru a propune o prioritizare
coerentd a perimetrelor ce pot sustine dez-
voltarea de proiecte strategice.

in acest demers, Ministerul Energiei
beneficiaza de sprijinul unor parteneri inter-
nationali de renume, precum Banca Mon-
diala, si al Comisiei Europene, prin instru-
mentul TSI oferit de Secretariatul General
REFORM.

,,Marea Neagra este o resursa energeti-
ca strategica pentru tara noastra, pe care prea
putin am valorificat-o pdnd acum, dar care
poate deveni un pilon esential al securitatii

energetice nationale si regionale. In manda-
tul meu am prioritizat investitiile iIn Marea
Neagra, cu scopul de a diversifica si con-
solida mixul energetic, pentru ca Roméania
sa devina liderul energetic de care regiunea
noastra are nevoie. Prin productia de gaze
din perimetrul Neptun Deep si prin produc-
tia de energie electrica din perimetrele eoli-
ene offshore, cu un potential teoretic total de
76 GW conform studiului Bancii Mondiale,
sistemul energetic romanesc devine mai si-
gur si contribuie la cresterea competitivita-
tii si rezilientei economiei nationale. Acest
apel lansat de Ministerul Energiei este parte
din constructia unei noi arhitecturi energe-
tice pentru tara noastra. Studiul pe care il
pregatim va sta la baza deciziilor strategice
de concesionare a perimetrelor offshore si

ol -

Ministerul Energiei a lansat apelul de expresii de interes in vederea identificarii
perimetrelor din Marea Neagra destinate furnizarii de energie eoliana

va oferi investitorilor o viziune clara, fun-
damentata stiintific si In acord cu cele mai
bune practici internationale. Invit toti actorii
relevanti — companii, consortii, institute de
cercetare — sa participe activ la acest proces.
Impreuni vom transforma potentialul Marii
Negre intr-un motor real al tranzitiei ener-
getice din Romania“, a declarat ministrul de
resort Sebastian Burduja, citat In comunicat.

Studiul are ca obiectiv final sustine-
rea dezvoltarii unei capacitati instalate de
energie eoliand offshore de minimum 3 GW
pand in 2035, in linie cu tintele asumate de
Romania la nivel european.

Expresiile de interes pot fi transmise
pana la data de 10 iunie 2025. Mai multe
detalii sunt disponibile pe site-ul oficial: htt-
ps://energie.gov.ro/offshore-wind. H
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a hidrogenului din surse regenerabile

CE: Aproape 1 miliard de euro acordat pentru a stimula producerea in UE

J

Comisia Europeana (CE) a anuntat
selectarea a 15 proiecte de productie de hi-
drogen din surse regenerabile pentru finan-
tare publicd In Spatiul Economic European
(SEE). Potrivit unui comunicat al Executivu-
lui comunitar, se preconizeaza ca proiectele,
situate in cinci tari, vor produce aproape 2,2
milioane de tone de hidrogen din surse rege-
nerabile pe o perioada de zece ani, evitand
peste 15 milioane de tone de emisii de CO2.
Hidrogenul va fi produs in sectoare precum
transporturile, industria chimica sau produc-
tia de metanol si amoniac. Acestea vor primi
o finantare totala din partea UE in valoare de
992 milioane euro, din Fondul pentru inova-
re provenit din schema UE de comercializa-
re a certificatelor de emisii (ETS).

Ofertantii castigatori, atribuiti in urma
celei de a doua licitatii a Bancii Europene
pentru Hidrogen (EHB), vor produce hidro-
gen din surse regenerabile in Europa cu o
subventie care va contribui la inchiderea
diferentei de pret dintre costurile lor de pro-
ductie si pretul pietei si va accelera utiliza-
rea combustibililor mai ecologici.

Licitatiile Bancii Europene pentru
Hidrogen contribuie la extinderea utilizarii

hidrogenului din surse regenerabile, care,
la randul sdu, va contribui la inlocuirea
gazelor naturale, a carbunelui si a petrolu-
lui in industriile greu de decarbonizat si in
sectoarele transporturilor. Producerea unui
volum mai mare de hidrogen din surse re-
generabile va reduce utilizarea combustibi-
lilor fosili pe continentul nostru, va spori
independenta energeticd a UE si va avea un
impact pozitiv asupra securitatii, a locuri-
lor de munca si a decarbonizarii industriei
europene.

Dintre proiectele selectate, 12 s-au
angajat sd produca hidrogen din surse rege-
nerabile cu un sprijin de prima fixa cuprins
intre 0,20 euro si 0,60 euro pe kilogram.
Pentru prima data, licitatia a prevdzut un
buget specific pentru producatorii de hi-
drogen cu achizitori din sectorul maritim,
care sunt entitati care utilizeaza hidrogenul
produs de proiect pentru desfasurarea sau
utilizarea activitatilor de buncherare. Acest
lucru a dus la selectarea a trei oferte care au
primit granturi in valoare de 96,7 milioane
euro. Aceste proiecte vor necesita intre 0,45
euro si 1,88 euro pe kilogram. Fiecare sub-
ventie pentru cele 15 proiecte variaza intre

8 milioane euro si 246 de milioane euro pe
o perioada de pana la 10 ani.

in paralel, Spania, Lituania si Aus-
tria alocd pand la 836 milioane euro sub
formd de finantare nationald pentru pro-
iecte in tarile lor prin intermediul functiei

|

L Credit foto: www.freepik.com
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,Auctions-as-a-Service*. Acest lucru per-
mite statelor membre sd identifice si sa fi-
nanteze proiecte eligibile pe teritoriile lor
care indeplinesc criteriile de calificare ale
licitatiei, dar care nu pot fi finantate din
Fondul pentru inovare din cauza limitari-
lor bugetare. ,,Licitatiile ca serviciu® sunt
deschise tuturor statelor membre, permitan-
du-le sa beneficieze de platforma de licitatie
la nivelul UE si sa acorde finantare nationa-

14 unor proiecte suplimentare prin procedu-
ra simplificata.

Proiectele selectate vor fi acum in-
vitate sd isi pregateasca acordul de grant
cu Agentia Executiva Europeana pentru
Clima, Infrastructurd si Mediu (CINEA). Se
preconizeaza cd acordurile vor fi semnate
pana 1n septembrie/octombrie 2025.

Proiectele semnate trebuie sa ajunga la
inchidere financiara in termen de maximum
doi ani si jumatate de la semnare si sd Incea-
pa sa produca hidrogen din surse regenerabi-
le 1n termen de 5 ani. Acestea vor primi pri-
ma fixa pentru o perioada de pana la zece ani
pentru productia certificata si verificatd de
hidrogen din surse regenerabile. Dupa cum
s-a anuntat in Pactul industrial curat, o a treia
licitatie a Bancii Europene pentru Hidrogen
este planificatd pentru sfarsitul anului 2025,
cu un buget de pana la 1 miliard euro.

De asemenea, Comisia va lansa in
curand mecanismul privind hidrogenul in
cadrul Bancii Europene pentru Hidrogen.
Aceasta platforma online va reuni cumpara-
tori §i vanzatori i va permite participantilor
la piata sa faca schimb de informatii si sa
gaseasca potentiali parteneri comerciali. B
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AGIR IN SPATIUL PUBLIC

si cercurile AGIR in luna iunie

Evenimente organizate de filiala, sucursalele, societatile

Persoanele care doresc sa participe la
aceste evenimente sunt rugate s ia legatura
cu conducerea filialei, sucursalelor, socie-
tatilor sau cercurilor organizatoare. Datele
de desfasurare a evenimentelor pot suferi
modificdri.

Bucuresti

= Simpozionul stiintific ,,Educa-
tia — componenta esentiala a politicii de me-
diu“, editia a XVII-a (12 iunie, ora 10.30,
Calea Victoriei nr. 118, Bucuresti). Inscrieri
pe site-ul www.agir.ro;
P

~

.EDUCATIA-
COMPONENTA ESENTIALA
A POLITICII DE MEDIU

a XVll-a editie

S J

» Cercul IngEpigrama (4 iunie, Bd.
Dacia nr. 26, ora 15.00). Raspunde: ing.
Viorel Martin. Colaborator: dr. ing. dipl.
Ioan Ganea-Christu. Descriere: intdlnirea
lunara a cercului;

= Cercul Vizionarlng — ,,Artificial In-
telligence Approaches in the Field of Oil,
Gas, Mining and Energy, including related
legislation® (6 iunie, Palatul Parlamentului).
Raspunde: dr. ing. Nicolae Pandele (WPC
Energy Londra). Parteneri: ASTR, AGIR,
WPC Energy RNC, ME. Descriere: confe-
rintd cu participare internationala/workshop;

= Cercul ,,Caile Ferate, Trecut, Prezent
si Viitor* — Albumul Ministerului Lucrarilor
Publice — Un document redescoperit — Par-
tea a II-a (17 iunie, ora 17.30, Sala AGIR,
Bd. Dacia nr. 26, sector 1, Bucuresti). Rds-
punde: Andrei Berinde. Descriere: confe-
rinta publica;

= Cercul Literarlng (18 iunie, Bd. Da-
cia nr. 26, ora 15.00). Raspunde: ing. Vio-
rel Martin. Colaborator: dr. ing. dipl. loan
Ganea-Christu. Descriere: intalnirea lunara
a cercului Literarlng al inginerilor scriitori
din AGIR;

= Cercul de teatru AGIR — ImpACT
ART — Premiera comediei ,,Radmasagul®,
adaptare Daniel Negut dupa Vasile Alec-
sandri (20 iunie, ora 19.00, sala AGIR, Bd.
Dacia nr. 26, Bucuresti). Raspunde: Daniel
Negut — presedintele cercului.

Alba

« Intalniri pe diverse teme tehnice
cu participarea membrilor Sucursalei (13
iunie, Sala de festivitdti a Liceului Teh-
nologic I.D. Lazarescu Cugir). Rdspunde:
Alexandru Catélin Micaciu, Liliana Dache.
Participa: membri ai AGIR si invitati. Des-
criere: dezbateri pe diverse teme tehnice la
care participa membrii Sucursalei.

Arad

= Necesitatea Infiintdrii unor speciali-
zari ingineresti in limba engleza — masa ro-
tunda cu agenti economici din Arad (iunie,
Universitatea Aurel Viaicu din Arad, Com-
plex Universitar M, str. Elena Dragoi nr. 2,
Facultatea de Inginerie, et. III). Raspunde:
Biroul de conducere al Sucursalei. Parte-
neri: toti membrii Sucursalei AGIR Arad si
studentii din Facultatea de Inginerie. Des-
criere: se intentioneaza intensificarea rela-
tiilor cu agentii economici din Arad.

Arges
= International Conference on Electro-
nics, Computers and Artificial Intelligence

(26 — 27 iunie, Universitatea Valahia Tar-
goviste). Raspunde: Raducu Marian, Mihai
Oproescu, Luminita Constantinescu, Nicu
Bizon. Parteneri: UNSTPB — CUP - FECC.
Descriere: masa rotunda.

Avrig

* Gh. Lazar — invatatorul, inginerul,
avrigeanul (5 iunie, Muzeul Avrig, Mor-
mantul lui Gh. Lazir). Rdspunde: Maria
Sinca. Partener: Muzeul Avrig. Descriere:
depunere coroana la mormantul lui Gh. La-
zar. Participare la evenimente.

Buziu

= Jocurile Stiintei — Expozitia Interac-
tiva EXPLORER (iunie, Muzeul Judetean
Buzau). Raspunde: Alexandru Lucian Sal-
cutan (membru al AGIR Buzau), colectivul
de conducere AGIR. Parteneri: membrii
AGIR Buzau, Muzeul Judetean Buziu,
Club Rotary Buzau. Descriere: o serie de
experimente educative si distractive.

Dolj

« Intalnire colegiali la Dabuleni cu
tema Implicarea AGIR in modernizarea
ecosistemelor agricole din zone aride (iu-
nie, Statiunea de Cercetare-Dezvoltare
pentru Cultura Plantelor pe Nisipuri Da-
buleni). Raspund: prof. dr. ing. Gheorghe
Manolea, prof. dr. ing. Gheorghe Matei, dr.
ing. Aurelia Diaconu. Parteneri: Statiunea
Didactica de Cercetare-Dezvoltare pentru
Cultura Plantelor pe Nisipuri. Facultatea de
Agronomie, Facultatea de Mecanica, Facul-
tatea de Inginerie electrica. Facultatea de
Automatizari si Calculatoare. Descriere: vi-
zite — Statiunea Didactica Débuleni, Portul
Bechet. Deplasarea se va face cu autocarul
inchiriat de AGIR Dolj;

= Atelier de lucru ,,Construirea unui
model de viatd bazat pe valori umane*
(20 iunie, Muzeul Cartii si Exilului Roma-
nesc, Str. 24 Tanuarie nr. 4, Craiova). Rds-
punde: prof. dr. ing. Gheorghe Manolea,
prof. Mariana Novac, prof. Anca Avram,
prof. Didona Stoica-Fetea, Universitatea
din Craiova, Centrul de Inovare si Transfer
Tehnologic — CITT, Liceul Tehnologic
,Constantin Brdancusi®, Muzeul Cartii si
Exilului Romaénesc, Craiova. Descriere:
in cadrul atelierului se vor dezbate urma-
toarele teme: = Ce sunt valorile umane?;
= Exemple de valori morale; = Discutii
privind ,,Construirea unui model de viata
bazat pe valori umane®. Invitati speciali:
artigtii plastici Andrei Tonita si Bianca
Stancu. La atelierul de lucru vor participa
elevi si profesori de la Liceul tehnologic
,Constantin Brdancusi®, membri ai AGIR
Dolj;

= Cercul calitdtii — Dolj: Atelier de
lucru ,,Calitatea serviciilor de instruire si
consultanta® (19 iunie, MISO Craiova).
Raspunde: Mihnea Balteanu, Traian Cri-
su. Partener: MISO SRL. Descriere: doua
prezentari ppt de cate 10 — 15 minute, dis-
cutii.

Galati

= Colocviile Constructorilor de Nave
(intélnirea lunara, Facultatea de Arhitectura
Navala (DO1) si Biblioteca V.A. Urechia).
Raspunde: ANCONAV Facultatea de Arhi-
tectura Navala. Parteneri: AGIR Sucursala
Galati, Biblioteca V.A. Urechia. Descriere:
actiuni de prezentare a realizarilor navalis-
tilor, de omagiere a personalitdtilor din do-
meniul naval, de prezentare a unor instru-
mente software de proiectare s.a.

Iasi

= INVENTICA 2025 — Conferinta
Internationald de Inventii Inventica. Sci-
ence of Creativity 2025, editia a XXIX
(25 — 27 iunie, Aula Universitatii Tehnice
,,Gheorghe Asachi“, Sala Pasilor Pierduti,
sala Bibliotecii Universitatii Tehnice ,,Ghe-
orghe Asachi“, Blvd. Carol I, nr. 11 A.).
Raspunde: dr. ing. Neculai-Eugen Seghedin,
presedintele Sucursalei AGIR lasi. Parte-
neri: AGIR, TUIASI, Primaria lasi. Des-
criere: Conferinta internationala Inventica
2025. Science of Creativity este un spatiu
de interactiune intelectuald a inventatorilor
si inventologilor, cu privire la teoria creatiei
tehnice sau a modului in care se utilizeaza in
practica tehnici si metodele de creatie logi-
co-combinatoricd sau intuitiva in activitatea
de creatie in general. Cu sprijinul Sciendo,
anul trecut au fost incheiate actiunile de
indexare a lucrarilor conferintei in baze de
date internationale, care acum sunt disponi-
bile in fluxul international de publicatii.

Mehedinti

= Analiza statistica a domeniilor tehni-
ce unde isi desfasoara activitatea inginerii
in judetul Mehedinti (21 iunie, Dr. Tr. Se-
verin, CUDTS, Str. Calugareni Nr. 1, class-
room.google/Meet). Raspund: Dumitru
Béla, Adrian Olei. Descriere: dezbateri pe
teme ingineresti de interes pentru comuni-
tatea locala.

Suceava

= Sesiunea internationala de comuni-
cari stiintifice ale studentilor ELStud 2025
(6 — 11 iunie, Universitatea Suceava). Rds-
pund: Consiliul Sucursalei, dr. ing. Adrian
Graur, dr. ing. Dan Laurentiu Milici. Par-
teneri: Universitatea Suceava, Universitatea
Tehnica Gheorghe Asachi lasi, Universita-
tea Tehnica din Cluj-Napoca, Universitatea
Tehnica a Moldovei.

Timis

= Simpozionul online ,,Environmental
Protection and Education in Ecological En-
gineering (EP-E3)%, editia a XVIII-a (5 iu-
nie, UPT — Facultatea de Inginerie Chimica,
Biotehnologii si Protectia Mediului). Rds-
punde: Comitetul Sucursalei AGIR Timis.
Parteneri: Universitatea Politehnica Timi-
soara, Facultatea de Chimie Industriala si
Ingineria Mediului, Agentia pentru Protec-
tia Mediului Timis; Asociatia de Dezvoltare
Intercomunitard Deseuri Timis. Descriere:
evenimentul va reuni, sub apelul general al
grijii fatd de mediul inconjurator, cadre di-

dactice, studenti si elevi, alaturi de profesi-
onisti din domeniul economic cu preocupéri
in domeniul protectiei mediului.

Vilcea

= Atelier de lucru (IT) (12 iunie, CCI
Valcea, Str. Regina Maria nr. 7, Ramni-
cu Vilcea). Raspunde: Biroul Sucursalei
AGIR. Partener: CCI Valcea. Descriere:
participari la actiunile CCI Valcea (con-
form protocolului de colaborare) si discutii
privind desfasurarea activitdtii Sucursalei
AGIR Vilcea.

Societatea de Energii Regenerabile

= Integrare, Siguranta si Calita-
te in Managementul Resurselor, ISCMR
2025 — editia a VIll-a (4 — 5 iunie, Facul-
tatea de Mecanica, Universitatea Politeh-
nica Timisoara). Rdspund: prof. univ. dr.
ing.&ec. Dumitru Tucu, dr. ing. Augustin
Pop, s.I. dr. ing. Gabriel Malaimare, conf.
dr. ing. Liliana Tulcan, s.l. dr. ing. Adelina
Han. Parteneri: ASAS — Sectia de Mecani-
zare a Agriculturii, Universitatea Politehni-
ca Timisoara. Descriere: sesiune internatio-
nald de comunicari stiintifice pentru tineri.

Societatea Inginerilor Militari

= Publicarea monografiei ,,Liceul mi-
litar Stefan cel Mare din Campulung Mol-
dovenesc” (iunie). Rdspund: Conducerea
societatii i dr. ing. Adrian Murariu. Parte-
neri: AGIR si Editura AGIR.

Cercul de drumuri

= Intruniri la firmele din domeniul rutier
(iunie, sediile constructorilor si consultan-
tilor) pentru atragerea de noi membri. Ras-
punde: ing. dipl. Claudia Birlan. Parteneri:
DRDP Timisoara, societatile de constructii
si de consultantd din domeniul rutier. Des-
criere: prezentare si informare referitoare la
beneficiile privind calitatea de membru al
AGIR Sucursala Timis — Cercul de Drumuri.

Cercul de Mecatronica — Robotica — Al

= Dezbatere / workshop: ,,Scrierea de
articole WOS/BDI 1n domeniile Cercului
si publicare inclusiv in Buletinul AGIR in-
dexat BDI“ (26 iunie, UNSTPB). Raspun-
de: presedinte Cerc AGIR — MECATRONI-
CA —R — Al lector univ. dr. ing. Tulian So-
rin Munteanu. Parteneri: membrii Cercului
AGIR. Descriere: propuneri de articole,
formulare de tematici, analize ale oportuni-
tatilor si concluzii privind revistele potrivi-
te si orizontul de timp necesar, formare de
echipe de scriere articole WOS/BDI. B
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e ANIS a lansat a opta editie a burselor
pentru cadrele didactice tinere. Asociatia Patro-
nald a Industriei de Software si Servicii (ANIS) a
lansat cea de-a opta editie a programului Bursele
ANIS pentru sustinerea cadrelor didactice tinere
care transforma educatia prin tehnologie si metode
inovatoare de predare. Potrivit unui comunicat al
asociatiei, fiecare proiect selectat va fi recompen-
sat cu un grant in valoare de 5000 de euro. Pro-
gramul se adreseaza titularilor de curs, asistentilor
universitari si doctoranzilor care integreaza teh-
nologii de varf si abordari pedagogice moderne
in cadrul cursurilor si laboratoarelor universitare.
Webinarul informativ pentru aplicanti va fi orga-
nizat la 26 iunie. Sesiunea online ofera viitorilor
participanti ocazia de a interactiona direct cu fosti
bursieri, membri ai comitetului de evaluare si re-
prezentanti ai ANIS. Vor fi abordate toate aspectele
relevante privind Inscrierea si criteriile de selectie.
Formularul de inscriere este disponibil online. Pe-
rioada de aplicare este 1 — 23 septembrie, iar Gala
de premiere si anuntarea céstigatorilor la 12 no-
iembrie. ,,Intr-o lume in care tehnologia evolueaza
exponential, este esential ca si sistemul educatio-
nal sd tind pasul — nu doar prin continut, ci si prin
metodele prin care acesta este livrat. Bursele ANIS
reprezintd o investitie strategica in formarea unei
noi generatii de profesionisti, capabili sa contri-
buie activ la transformarea digitald a Romaniei.
Sustinand cadrele didactice tinere care integreaza
inovatia in procesul de predare, contribuim la dez-
voltarea unor competente relevante pentru viitor si
incurajam o culturd academica orientata spre per-
formant, adaptabilitate si colaborare cu mediul de
business®, a declarat Corina Vasile, director execu-
tiv al ANIS, citata in comunicat. Participantii tre-
buie sa aiba cel mult 40 de ani, sa fie titulari de curs,
asistenti universitari sau doctoranzi, sa integreze

tehnologii noi si metode inovatoare in cursurile
sau laboratoarele din anul universitar 2025 — 2026,
sd propund cursuri/laboratoare noi sau actualiza-
te semnificativ (50% in 2025 sau 60% in ultimii
doi ani). ®

e Compania Apple, prima pozitie in Top
100 Global al marcilor. Potrivit celei de-a 20-a
editii a BrandZ Most Valuable Global Brands,
cel mai important clasament al brandurilor din
lume (bazat pe perceptiile consumatorilor si pe
performanta lor financiard), compania Apple si-a
pastrat, pentru al patrulea an, prima pozitie in cla-
samentul Top 100 Global, cu o valoare a marcii
de 1,3 trilioane de dolari, in crestere cu 28% fata
de anul precedent. Singurul brand de un trilion de
dolari din clasament, Apple reprezintd mai mult
de 12% din valoarea totald a Global Top 100. Pe
locurile urmatoare se afla Google, cu o valoare de
944 miliarde de dolari, Microsoft — 884,8 miliar-
de de dolari, Amazon — 866 miliarde de dolari si
NVIDIA — 509 miliarde de dolari. Potrivit Kantar,
marcile americane reprezinta 82% din valoarea
totala a Topului 100 Global. B
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Ministerul Culturii digitalizeaza patrimoniul cultural national
prin proiectul ePatrimoniu

J

Ministerul Culturii a anuntat sem-
narea contractului de finantare pen-
tru proiectul ePatrimoniu, o initiativa
strategicd menitd sa transforme modul
in care patrimoniul cultural este admi-
nistrat si valorificat in Romania. ,,Cu o
valoare eligibild de 122 807 086,18 lei
(24 683 353 euro), proiectul este cofinan-
tat de Uniunea Europeana (...). Proiectul
este implementat 1n parteneriat cu Servi-
ciul de Telecomunicatii Speciale si are
o duratd de 36 de luni“, se mentioneaza
intr-un comunicat al institutiei.
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ePatrimoniu va dezvolta o platfor-
ma digitala nationalad care va centraliza
informatiile despre patrimoniul cultural
mobil, imobil si imaterial si va permite
furnizarea de servicii publice electronice
pentru cetateni, institutii si specialisti din
domeniu. Aceastda platforma va inlocui
procedurile administrative pe hartie cu
solutii digitale moderne, facilitind on-
line servicii precum: eliberarea avizelor
de interventie asupra monumentelor isto-
rice, autorizarea cercetarilor arheologice,
emiterea certificatelor de acreditare pen-
tru experti etc.

,Patrimoniul cultural trebuie pro-
tejat si pus in valoare cu instrumente
moderne, adaptate nevoilor prezentului.
Prin proiectul ePatrimoniu, construim
un sistem unitar, eficient si deschis, care

va face accesul la informatie mai rapid,
iar deciziile administrative mai bine fun-
damentate. Este un pas major in directia
digitalizarii serviciilor publice din cul-
turd“, a declarat Natalia-Elena Intotero,
ministrul Culturii, citata in comunicat.

ePatrimoniu va integra toate bazele
de date existente in domeniul patrimo-
niului cultural si va permite interconec-
tarea acestora cu sisteme nationale si
europene. Platforma va oferi acces la: =
localizarea actualizata pentru monumen-
te istorice; = regimul juridic al proprie-
tatii; = descrierea imobilului (date despre
arhitectura si istoricul cladirii etc.); = sta-
rea de conservare si riscuri/amenintari; =
documentare fotografica.

Implementarea platformei va aduce
beneficii concrete pentru cetateni, insti-
tutii si specialistii din domeniu: = acces
rapid la informatie pentru toate persoa-
nele interesate de patrimoniu; = reducerea
costurilor administrative asociate cu ges-
tionarea bazelor de date dispersate sau
inchise; = analize complexe i riguroase
pentru toate tipurile de patrimoniu cultu-
ral; = interactiune eficientd intre mediul
public si privat, in special in procesele de
avizare si autorizare; = servicii digitale
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specializate pentru experti si detinatori
de patrimoniu; = interoperabilitate cu alte

publicului larg la date privind patrimo-
niul cultural; = imbogétirea surselor de
informare cu continut digital, inclusiv
imagini, planuri si documente scanate.

tehnologii disponibile in domeniul di-
gitalizarii i arhivarii culturale: = cloud
computing si Big Data pentru stocarea
si analiza volumelor mari de date; = inte-
ligenta artificiala (AI) pentru procesarea
si organizarea continutului; = realitate
augmentatd (AR), virtuald (VR) si mixta
(XR) pentru redarea patrimoniului in-
tr-un mod accesibil si educativ; = digitali-
zare 3D pentru o documentare completa
a obiectelor si monumentelor.

La finalul perioadei de implemen-
tare, Romania va beneficia de un sistem
digital unic, care va reuni, intr-un singur
loc, informatiile privind patrimoniul
mobil si imobil din Romania, reducand
semnificativ birocratia si Tmbunatatind
calitatea datelor disponibile. Se estimea-
74 cd peste 65 000 de utilizatori — speci-
alisti, functionari, cercetatori, organizatii
si cetateni — vor folosi noile aplicatii si
servicii digitale puse la dispozitie prin
platforma ePatrimoniu.

Detalii privind implementarea pro-
iectului ePatrimoniu vor fi disponibile
pe www.cultura.ro si www.umpcultura.
ro. B
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UPT intra in reteaua Digital Futures

Universitatea Politehnica Timi-
soara (UPT) a fost acceptatda in cadrul
programului  Digital Futures Scho-
lar-in-Residence, derulat de KTH Royal
Institute of Technology din Stockholm.
Potrivit unui comunicat al institutiei
de Invatamant superior, aceasta este
prima participare a unui cadru didactic
din UPT in acest program de cercetare
interdisciplinar, axat pe solutii digitale
pentru provocdrile societale majore.

Programul oferd un cadru compe-
titiv de cercetare interdisciplinara, iar
selectia finald a fost insotitd de apro-
barea unui sprijin financiar de 295 000
SEK (coroane suedeze), destinat acope-
ririi costurilor de mobilitate si sedere in
Suedia. Vizita academica va incepe in
toamna acestui an si va avea ca obiectiv
principal dezvoltarea unui proiect apli-
cat In domeniul rezilientei hidro-clima-
tice.

Aplicatia castigatoare, propusa de

s.l. dr. habil. ing. Rares Halbac-Co-

toaria-Zamfir, intitulatd Digital Inno-
vations for Climate Resilience in Swe-
den, vizeaza proiectarea unei platforme
digitale complexe care sd contribuie la
monitorizarea si gestionarea riscurilor

actori locali si testarea solutiei in regi-
uni-pilot.

Pe langa activitatea stiintifica pro-
priu-zisa, participarea in cadrul Digital
Futures va avea si o dimensiune strate-

Sursa foto: UPT )

N gicd. S.I. dr. habil. ing. Rares Hal-
bac-Cotoara-Zamfir 1isi propune
sa contribuie la consolidarea coo-
perdrii dintre comunitatile acade-
mice din Europa de Est si reteaua
Digital Futures, facilitind schim-
bul de bune practici si initiative
comune in domeniul digitalizarii
sustenabile. Totodata, rolul sau de
coordonator al Centrului de Suport
pentru Actiuni Climatice (CSAC)

climatice. Aceasta va integra date isto-
rice si prognoze meteorologice, inteli-
gentd artificiald si GIS, fiind conceputa
pentru a sprijini autoritatile locale din
Suedia in luarea deciziilor rapide in
situatii de crizd. Etapele de cercetare
includ analiza de date, consultari cu

din UPT deschide perspective
pentru colaborari transnationale in do-
meniul cercetdrii aplicate. Prin organi-
zarea de ateliere tematice, evenimente
de formare si parteneriate institutionale,
programul are potentialul de a genera un
impact real atdt in Suedia, cat si in regi-
unea noastrd. ®
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